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A atualizacdo de informagdes - nome do diretor, enderego, telefones, fax ¢ e-mail - junto ao Boletim da UFRJ deve ser realizada através de oficio
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ATOS DA REITORIA

EDITAL N° 877, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022
A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve tornar publico, em ordem de classificagdo os nomes dos candidatos aprovados, homologando o resultado dos Concursos Publicos de Provas e Titulos,
conforme Categoria, Unidade e Setor descritos abaixo. O numero do edital do concurso ¢ 377, de 25 de maio de 2022, publicado no DOU n° 102, de 31 de maio de 2022
e consolidado com as alteragdes dos Editais n® 402, de 31/05/2022, no DOU n° 103, de 01/06/2022, n® 435 de 31/05/2022, no DOU n° 108, de 08/06/2022, n° 498, de
06/07/2022, no DOU n° 127, de 07/07/2022.

Adjunto A

Instituto COPPEAD de Administragdo/Finangas
1° Flavio Luiz Alves Flores de Moraes

2° Glaucia Fernandes Vasconcelos
3° Marcelo dos Santos Guzella
Instituto COPPEAD de Administragdo/Marketing

Nao houve candidato aprovado

Instituto COPPEAD de Administragdo/Operagées, Tecnologia e Logistica
1° Vanessa de Almeida Guimaraes

Denise Pires de Carvalho
Reitora
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EDITAL N° 885, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Temporaria de Pessoal

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna ptblica a realizagao de Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de professores substitutos para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerada
no Inciso IV do Art. 2° da Lei Federal n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.
O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com
a legislac@o vigente, em particular com a Constitui¢do Federal de 1988, com as
leis federais n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993; n° 12.990, de 09 de junho
de 2014; n°® 13.146, de 06 de julho de 2015; Lei Federal n° 14.126, de 22 de
margo de 2021; com os decretos federais n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; n° 7.485, de 18 de maio de 2011;
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; n° 9.739, de 28 de marco de 2019, no que
couber; com a Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; pelas
Resolugdes CEG/UFRJI n° 11/2020 e 08/2021; e pelo instituido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizagdo cabera a respectiva Unidade Académica ou instancia equivalente
da Universidade Federal do Rio de Janeiro para a qual a vaga foi alocada.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, de acordo com os quantitativos definidos no Anexo - Quadro de
Opgoes de Vaga - deste Edital, por area de contratagdo, ressalvada a possibilidade de
mudancas durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da UFRJ.

1.3. O presente edital trata da realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
presencial, na forma da Resolugdo CEG/UFRJ no 08/2021, e da realizagao de Processo
Seletivo Simplificado remoto, na forma da Resolugdo CEG/UFRJ no 11/2020.

1.3.1. As vagas para as quais havera Processo Seletivo Simplificado presencial
e as vagas para as quais havera Processo Seletivo Simplificado remoto estido
relacionadas no Anexo do presente edital.

1.4. As Unidades Académicas, as areas e setores de atuagdo, o numero de
vagas, a jornada semanal de trabalho, o prazo de contratagdo, ¢ a modalidade do
Processo Seletivo Simplificado, se presencial ou remoto, E-mail e/ou link para
inscri¢do e para envio de documentagdo dos candidatos, para cada opcéo de vaga,
encontram-se no Anexo do presente edital.

1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao de informagoes
referentes aos Concursos no sitio eletrénico, em particular, a0 acompanhamento
dos prazos e as possiveis atualizagdes dos cronogramas previstos, inclusive quanto
a realiza¢do das provas.

1.6. O presente Edital contém o seguinte anexo: Anexo - Quadro de Opgdes
de Vaga

1.7. As normas complementares, incluindo os cronogramas de realiza¢ao das
etapas, os programas para realizagdo das provas e os critérios para a avaliagdo de
curriculos ser@o disponibilizados no sitio eletronico, antes do inicio do periodo
de inscrigdes.

1.8. O sitio eletronico oficial do Processo Seletivo Simplificado é:
https://concursos.prd.ufij.br/, sendo referenciado neste edital como “sitio eletrénico”.

1.9. O(s) canal(is) de interagdo do candidato com a Unidade Académica,
responsavel pela vaga a qual o candidato se inscrever, encontram-se na coluna
“E-mail e/ou link para inscrigao e para envio de documentagdo” do Anexo a este Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo, aos

seguintes requisitos gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado,
na forma estabelecida neste Edital, seu anexo e suas retificagdes;

b) possuir Diploma de Graduagao, em acordo com area de formagdo exigida
pela Unidade Académica para cada area/setor, devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no Exterior, estar
revalidado de acordo com a Legislagdo vigente;

¢) Possuir, no minimo, Curso de Especializacdo ou ter concluido
os créditos necessarios para a apresentagdo da dissertagdo de
Mestrado ou tese de Doutorado.

d) ser brasileiro, ou estrangeiro portador do visto permanente ou
beneficiario de acordos ou convénios internacionais;

e) ndo ter ocorréncia de vinculo empregaticio nos termos da Lei n® 8.745/93,
nos Gltimos vinte e quatro meses;

f) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério federal,
estruturada pela Lei n® 12.772/2012;

g) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

h) ndo responder por funcdo de confianga ou cargo comissionado na
administrac¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios;

i) ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da administragéo direta
ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado
de suas subsididrias ou controladas;

j) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado de
suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a compatibilidade
de horarios;

k) estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando se
tratar de profissdo regulamentada;

1) ter idade minima de 18 anos completos;
m) gozar de plenos direitos politicos;
n) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.2. No caso de Processo Seletivo Simplificado Remoto todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deste Edital, com exce¢do do requisito constante
da alinea "a", deverdo ser comprovados em prazo de 3 (trés) dias, a contar da
solicitagdo formal da Unidade Académica, por meio do envio de documento
no formato PDF (Portable Document Format), sendo liminarmente excluido do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar, devendo a Unidade
Académica convocar, pela ordem classificatoria, o proximo candidato aprovado.
(Resolucao CEG 11/2020).

2.3. No caso de Processo Seletivo Simplificado Presencial todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deste Edital, com excec¢@o do requisito constante
da alinea "a", deverdo ser comprovados em prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da solicitagdo formal da Unidade Académica, sendo liminarmente excluido do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar, devendo a Unidade
Académica convocar, pela ordem classificatoria, o proximo candidato aprovado.
(Resolucdo CEG n° 08/2021).

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A quantidade de vagas reservadas a participacdo de pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o Art. 1°, Inciso II e § 1°, do Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; ¢ com o Art. 37, inciso VIII
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; equivalente ao
percentual de 5% (cinco por cento), consta no anexo deste edital. A alocagdo
das vaga para a atendimento a legislagdo vigente foi feita mediante sorteio
publico normatizado pelo Edital UFRJ n°® 844, de 7 de dezembro de 2022,
publicado do Diario Oficial da Unido de 8 de dezembro de 2022.

3.1.1. O candidato concorre a quantidade de vagas resultante da soma da
quantidade de vagas previstas neste edital com a quantidade de vagas que vierem
a surgir, dentro da validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, existentes e aquelas que possam vir a existir, devera
declarar tal intento no ato da inscri¢ao, especificando o tipo de deficiéncia do qual
¢ portador e a sua respectiva Classificacao Internacional de Doengas - CID.

3.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigdes
com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na area de atuacgdo para a qual se inscreveu.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004 e no previsto no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, 22 de marco de 2021.

3.4. O candidato inscrito na forma do subitem 3.1.2 devera entregar, no
ato da inscrigdo, laudo médico original ou fotocdpia autenticada em cartdrio,
acompanhado de fotocopia simples de documento de identidade, na forma
determinada pela Unidade Académica no Anexo deste edital.

3.5. O laudo médico a que se refere o subitem 3.4 deve conter as
seguintes informagdes:

a) nome completo do candidato.

b) especificago do tipo de deficiéncia.

c) classificagdo internacional de doengas (CID).

d) local e data de sua emissao.

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

3.6. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do
ultimo dia do periodo de inscrigdes, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

3.7. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegagdo, ainda que
original, e dele ndo sera fornecida copia.

3.8. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico na forma determinada
neste edital, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas a participacao
de pessoas com deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as vagas
de ampla concorréncia.
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3.9. A pessoa com deficiéncia, classificada dentro do niimero de vagas
reservadas a participagao de pessoas com deficiéncia, sera convocada para ser
avaliada, antes da sua contratagdo, por uma equipe multiprofissional composta por
trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a
qual concorrera o candidato, na forma do Art. 5° do Decreto Federal n® 9.508, de
24 de setembro de 2018, na UFRJ, no municipio do Rio de Janeiro, cabendo a ela
arcar com as despesas relativas a sua participagao nessa avaliagdo.

3.10. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigo, a natureza das atribuigdes
inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade, o ambiente de
trabalho, a possibilidade de utilizagao habitual de equipamentos ou outros meios
pelo candidato e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

3.11. Cada deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado
das atribuigdes especificas do cargo.

3.12. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana. No entanto,
dela cabera recurso administrativo.

3.13. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela
equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados
para realizacdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga
reservada a participagdo de pessoas com deficiéncia que ocuparia e permanecera
narelagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo
Simplificado.

3.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprova¢do no Processo Seletivo Simplificado, por
contraindica¢do na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1. A quantidade de vagas reservadas a participagdo de pessoas negras,
em conformidade com o Art. 1°, caput, da Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho
de 2014, equivalente a 20% (vinte por cento), consta no Anexo deste edital.
A alocagdo das vaga para a atendimento a legislagdo vigente foi feita mediante
sorteio publico normatizado pelo Edital UFRJ n® 844, de 7 de dezembro de 2022,
publicado do Diario Oficial da Unido de 8 de dezembro de 2022.

4.1.1. O candidato concorre a quantidade de vagas resultante da soma da
quantidade de vagas previstas neste edital com a quantidade de vagas que vierem
a surgir, dentro da validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros,
existentes e aquelas que possam vir a existir, devera, no ato da inscrigdo, se
autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito “cor ou raga”, utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2. O candidato negro concorre em igualdade de condigdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros
do cargo/area de atuagdo para o qual se inscreveu.

4.3. Os subitens 4.4 a 4.24 deste edital estdo em conformidade com o
disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, alterada pela Portaria n° 14.635,
de 14 de dezembro de 2021, da Secretaria Especial de Desburocratizagéo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

4.4. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo, realizado por comisséo criada especificamente para este fim

4.5. A quantidade de candidatos a serem convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo sera a equivalente a trés vezes o nimero de vagas ou 10 (dez),
o que for maior, por area de atuagao.

4.6. A comissdo, composta por cinco membros e seus suplentes, tera
composi¢do que atenda ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.7. Serao consideradas exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo para
aferi¢o de sua condigdo declarada na inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado.

4.8. O procedimento de heteroidentifica¢@o sera filmado e sua gravagao sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.9. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para
fins de heteroidentifica¢@o sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma
individual por candidato.

4.11. O candidato comparecera perante a Comissdo de heteroidentificagdo
e se identificara dizendo o seu nome completo e o seu niimero de inscri¢do no
presente Processo Seletivo Simplificado e se declarara preto ou pardo conforme
0 quesito “cor ou raga”, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

4.12. A Comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos votos de
seus membros, na forma de parecer motivado.

4.13. As deliberagdes da Comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
somente para o presente Processo Seletivo Simplificado.

4.14. A Comissdo de heteroidentificagio & vedado deliberar na presenca do candidato.

4.15. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos negros
e deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, na data, horario
e local estabelecidos, sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

4.16. O candidato cuja autodeclara¢do nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.17. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo sera
divulgado no sitio eletrénico concursos.pr4.uftj.br na data prevista para tal no
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4.18. Havera Comissao recursal composta por 3 (trés) membros distintos dos
integrantes da Comissdo de heteroidentificagdo. O candidato que desejar interpor
recurso contra o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo o fara,
unicamente, via internet por meio do sitio eletronico concursos.pr4.ufij.br, ou por e-mail,
no periodo previsto para tal no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4.19. A Comissdo recursal, em sua decisdo, considerard a filmagem do
procedimento de heteroidentificac@o, o parecer motivado emitido pela Comissao
de heteroidentificagdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.20. A Comissao recursal se aplicara, no que couber, as disposicoes relativas
a Comissao de heteroidentificagdo.

4.21. Da decisdo da Comissao recursal ndo cabera recurso.

4.22. O resultado final do procedimento de heteroidentificagdo sera
divulgado no sitio eletronico concursos.prd.ufrj.br na data prevista para tal no
seu cronograma previsto.

4.23. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
podera desistir desta opgao até o final do prazo de inscrigdes, conforme previsto
no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4.24. As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo Simplificado ou por outro
motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagdo final.

4.25. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua
participagdo no procedimento de heteroidentificacao.

4.26. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo no horario marcado pela organizagao do Processo
Seletivo Simplificado, munido de documento de identidade original com foto.

4.27. O candidato tera das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia do
periodo previsto no cronograma do Processo Seletivo Simplificado para interpor o
seu recurso contra o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagio,
considerando-se o horario oficial de Brasilia.

4.28. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado no campus da
Cidade Universitaria - Ilha do Fundao - Rio de Janeiro-RJ.

5. DA INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital, ¢ em seu anexo, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para area de atuagdo desejada.

5.1.1. O candidato podera obter o Edital do Processo Seletivo Simplificado e
seu anexo pela internet, no sitio eletronico.

5.1.2. No ato de inscri¢do, o candidato indicara obrigatoriamente a area de
atuacdo a qual deseja concorrer, conforme o Anexo do presente Edital.

5.1.3. Apds o envio do requerimento de inscri¢do, ndo sera permitida, em
qualquer hipotese, a alteragdo da opgéo, feita na forma do subitem anterior.

5.1.4. Para cada area de atuagdo sera validado apenas um Requerimento de
Inscrigdo por candidato.

5.1.5. Nao serao aceitas inscri¢gdes condicionais ou fora do prazo.

5.2. O CPF ¢ documento obrigatorio para a efetivagdo da inscrigdo.

5.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de elimina-lo do

Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como
se constatado posteriormente serem essas informagoes inveridicas.

5.4. A inscricdo do candidato no Concurso Publico implicara o conhe-
cimento e a aceita¢do tacita e irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seu Anexo.

5.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico
apos ter cumprido todas as instrugdes aqui descritas.

5.6. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢do que ndo sejam
recebidos por fatores de ordem técnica, principalmente aqueles provocados
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pelo alto niimero de acessos ao sitio eletronico do Concurso Publico que podem
vir a ocorrer no ultimo dia do prazo de inscrigdes.

5.7. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de
inscrigdo estardo disponiveis no sitio eletronico.

5.8. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para areas de atuagdo
diferentes, tendo obedecido ao item 5 do presente Edital, havendo coincidéncia
do dia e do horério de realizagdo das provas, devera comparecer, no dia das
provas, ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

5.9. Os interessados poderdo obter mais informagdes sobre o Processo
Seletivo Simplificado nas Unidades Académicas ou instancias equivalentes
responsaveis pelas vagas.

5.10. Caso nao haja solicitacdes de inscrigdes no periodo definido
no subitem deste Edital, ou no caso de todas as inscri¢des serem indeferidas,
o prazo de solicitagdo de inscrigdes sera automaticamente reaberto,
por igual periodo, em até cinco dias Uteis apds o término do periodo
de inscri¢des, no primeiro caso, ou apds a conclusdo do trabalho de analise das
inscri¢des, no segundo caso.

5.11. A analise das solicitagdes de inscrigdes sera feita pelo Departamento
ou instancia equivalente responsavel pela area/setor da vaga, mediante exame
preliminar dos curriculos documentados, tendo por base a pertinéncia do(s)
titulo(s) do candidato em relagdo a area/setor do Processo Seletivo Simplificado.

5.11.1. O resultado da homologagdo dos pedidos de inscri¢do sera
comunicado pela Unidade Académica aos candidatos via e-mail de comunicagio
constante no Anexo a este edital.

5.11.2. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o candidato
podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Diretor da Unidade Académica ou ao
responsavel pela instancia equivalente ao qual estd subordinado o respectivo
Departamento ou instancia responsavel pela area/setor, no prazo de 02 (dois) dias
uteis apos comunicagao do resultado.

5.11.3. Cabera a congregacdo da Unidade Académica ou instancia
equivalente o julgamento dos recursos.

5.12. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo
das provas devera, no ato da inscri¢ao, relacionar suas necessidades para o dia da
prova, sendo vedadas alteragdes apds o envio do requerimento de inscrigéo, salvo
nos casos de for¢a maior e aqueles de interesse da Administragao Publica.

5.12.1. O candidato com deficiéncia visual devera indicar sua condigéo,
informando no Requerimento de Inscri¢do a necessidade de realizar a prova com
o auxilio de um Ledor capacitado, que sera disponibilizado pela UFRJ ou que
necessita de prova impressa de forma ampliada.

5.12.2. No caso de necessidade de auxilio de um Ledor, este transcrevera, de
acordo com as indicagdes do candidato, as respostas para o cartdo de respostas
das Provas Objetivas e para o caderno de respostas da Prova Pratica, no caso de
provas praticas escritas.

5.12.3. As provas realizadas com o auxilio de um Ledor serdo filmadas
para fins de comprovagdo e suas gravagdes serdo disponibilizadas ao candidato
auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Processo Seletivo
Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018.

5.12.4. No caso da necessidade de prova impressa de forma ampliada, serd
oferecida prova com tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

5.12.5. O candidato que necessitar de auxilio para escrever devera indicar sua
condigdo, informando no Requerimento de Inscrigéo a necessidade de auxilio para
transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal que
transcrevera, de acordo com as indicagdes do candidato, as respostas para o cartio
de respostas da Prova Objetiva e para o caderno de respostas da Prova Pratica, no
caso de provas praticas escritas.

5.12.6. As provas realizadas com o auxilio de um fiscal que transcreva
as respostas serdo filmadas para fins de comprovagdo e suas gravagdes serdo
disponibilizadas ao candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos no
cronograma do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°,
§ 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6. DA REMUNERACAO

5.12.7. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigao,
informando no Requerimento de Inscrigdo se necessita de sala de prova de facil
acesso e, quando for o caso, se utiliza cadeira de rodas.

5.12.8. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar sua condi¢ao,
informando no Requerimento de Inscri¢do a necessidade de realizar a prova com o
auxilio de um Intérprete de LIBRAS capacitado, que sera disponibilizado pela UFRIJ.

5.12.9. As provas realizadas com o auxilio de um Intérprete de LIBRAS serdo
filmadas para fins de comprovag@o e suas gravagdes serdo disponibilizadas ao
candidato auxiliado nos periodos de recurso previstos no cronograma do Processo
Seletivo Simplificado, conforme disposto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n®9.508,
de 24 de setembro de 2018.

5.12.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova
devera encaminhar laudo médico original ou fotocopia autenticada em cartorio,
acompanhado de fotocopia simples de documento de identidade, por e-mail, em
conformidade com o previsto no art. 4°, § 2° do Decreto Federal n° 9.508, de 24
de setembro de 2018.

5.12.10.1. O laudo médico deve ser enviado por e-mail até as 23h59min do
ultimo dia do periodo indicado no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

5.12.11. O laudo médico a que se refere o subitem 5.12.10 deve conter as
seguintes informagoes:

a) nome completo do candidato;

b) especificacdo do tipo de deficiéncia, se for o caso;

¢) classificag@o internacional de doengas (CID), se for o caso;

d) local e data de sua emissdo; e

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

5.12.12. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do
ultimo dia do prazo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua carater permanente.

5.12.13. O laudo médico nao sera devolvido, sob qualquer alegagdo, ainda que
original, e dele ndo sera fornecida copia.

5.12.14. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma determinada
neste edital ou o laudo médico encaminhado nao atenda aos requisitos previstos,
tera o seu pedido de tempo adicional para a realizagdo da prova indeferido.

5.12.15. No caso da solicitagao de que trata o subitem 5.12.10 ser atendida,
o candidato sera informado de quanto tempo tera para a realizagdo da prova,
adicionalmente ao tempo inicialmente divulgado para a sua duragao.

5.12.16. O candidato devera informar as condigdes especiais de que necessita,
caso ndo seja alguma das mencionadas nos subitens 5.12.1 ao 5.12.10 deste Edital.

5.12.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova
devera levar um acompanhante, que ficarda com a guarda da crianga em local
reservado e diferente da sala de prova da candidata. Sempre que a amamentagao
se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada pelo fiscal, e somente por este,
até o local reservado para amamentagao.

5.12.18. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado o seu atendimento ou ndo quando da Confirmagao da Inscrigdo.

5.13. O requerimento da inscri¢ao e a documentagio necessaria, relacionada
no subitem 5.14, deverao ser enviados unicamente ou via e-mail de comunicagdo
ou via link disponibilizado pela respectiva Unidade Académica responsavel pela
vaga, constante no anexo deste Edital, no periodo compreendido entre as 10 horas
do dia 16 de dezembro de 2022 ¢ as 17 horas do dia 20 de dezembro de 2022,
considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.14. No ato do requerimento da inscri¢do, no mesmo periodo e forma
constantes no subitem 5.13 deste edital, os interessados deverdo enviar a
documentagdo relacionada a seguir em formato PDF.

a) Documento de Identidade, véalido em territorio nacional ou o passaporte;

b) CPF;

¢) Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae com documentagéo comprobatoria;

d) Diploma de Graduagao, em acordo com o subitem 2.1, alinea b, deste Edital

e comprovante de conclusdo de Curso de Especializagdo ou dos créditos
necessarios para a apresentacdo da dissertacdo de Mestrado ou tese de
Doutorado, em acordo com o subitem 2.1, alinea c, deste Edital.

6.1. A remuneracao do professor substituto sera composta do vencimento basico, nivel I (um), da classe de Professor Auxiliar acrescido de Retribui¢do por Titulagdo.

6.1.1. Para receber a Retribui¢@o por Titulagéo, o candidato devera apresentar o diploma ou a declaragdo de obtengdo do grau de Aperfeicoamento, Especializagdo,
Mestre ou Doutor expedido por Instituigdo de Ensino Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

RT - Retribuicéo por Titulagio (RS)

Remuneracio Total (RS

Regime de Trabalho | Vencimento Basico (RS)
Especializacio Mestrado Doutorado Especializacio Mestrado Doutorado
20 h semanais 2.236,32 223,63 559,08 1.285,89 2.459,95 2.795,40 3.522,21
40 h semanais 3.130,85 469,63 1,174,07 2.700,36 3.600,48 4.304,92 5.831,21
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7. DA SELECAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por comissao julgadora
constituida pelo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor do processo,
composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) pertencentes a Unidade
Académica, ficando facultado a Unidade Académica a composi¢ao da banca com a
participagdo de um membro externo a Unidade Académica ou instancia equivalente,
preferencialmente portadores de titulo de doutor ou equivalente.

7.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases.

7.2.1. A primeira sera constituida por analise dos curriculos, sendo eliminatéria.
Os critérios de pontuagdo serao definidos pela Comissao Julgadora e informados
aos candidatos.

7.2.2. Na segunda fase, aos classificados na primeira fase serdo aplicadas
a prova escrita, em carater eliminatorio, e pelo menos 1 (uma) das duas provas
relacionadas a seguir, também em carater eliminatorio:

a) prova didatica;
b) prova pratica.

7.3. No ato da inscri¢ao o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo
realizadas e dos seus respectivos programas.

7.4. A analise dos curriculos e as provas que venham a ser realizadas seguirdo
as diretrizes apresentadas na Resolugdo CEG 08/2021, publicada na pagina
www.prl.ufij.br.

7.5. As provas realizadas na segunda etapa serdo atribuidas notas de 0 (zero)
a 10 (dez), considerando- se aprovado o candidato que obtiver média final igual
ou superior a 07 (sete).

7.5.1. Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota
inferior a 06 (seis), em quaisquer das provas.

7.6. Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das notas
das provas, expressa com uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido
pelo Departamento ou instancia responsavel pela area/setor da Vaga.

7.7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8. DOS PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E INTERPOSICAO DE
RECURSOS

8.1. Seréa permitido ao candidato solicitar vista de prova e interpor recurso
sem efeito suspensivo contra o resultado das provas, de acordo com o cronograma
a ser definido por cada Unidade Académica, ou instincia equivalente. Os recursos
poderdo ser interpostos no prazo de até 24h apos a divulgagao do resultado e devera
ser feito diretamente na Unidade Académica responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, na forma presencial ou remota, de acordo com a divulgacdo do
cronograma para cada area de atuagao.

8.2. Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do previsto
no subitem 8.1. deste edital.

8.3. A decisdo final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e
definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO E DA CONTRATACAO

9.1. A Comissdo Julgadora encaminhard ao Chefe do Departamento ou
instancia equivalente a ata do Processo Seletivo Simplificado, relacionando os

candidatos aprovados pela ordem de classificagdo. O Diretor da Unidade Académica
ou instancia equivalente fara publicar portaria no Diario Oficial da Unido com o
resultado do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.1. Além da publicagdo no Diario Oficial da Unido, o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado também sera divulgado pela Secretaria da Unidade
Académica ou instancia equivalente responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O provimento das vagas obedecera aos numeros de vagas definidos no
anexo deste Edital, a ordem de classificag@o, as normas legais pertinentes e as
regras deste Edital.

9.3. O candidato aprovado e classificado dentro do niimero de vagas sera
convocado para entregar a documentacdo de comprovagao dos requisitos previstos
no subitem 2.1 do presente edital e assinar o contrato, obedecida a estrita ordem
de classificacdo.

9.3.1. O periodo de contratagdo sera de até um ano, na forma do Inciso II do
Art. 4° da Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida a possibilidade
de uma prorrogagdo por igual periodo, de acordo com o inciso I do paragrafo
unico do Art. 4° Lei Federal n° 8.745, desde que o prazo total ndo exceda
vinte e quatro meses.

9.3.2. O contrato entrara em vigor na data da sua assinatura.

9.3.3. A extingdo do contrato dar-se-4, sem direito a indenizagdes, pelo término
do prazo contratual, por iniciativa da Unidade Académica contratante, ou por
iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classifica¢@o ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados
no Diario Oficial da Unido.

10.2. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

10.3. A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado
ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica que se reserva o direito de proceder as contratagdes em
nimero que atenda ao seu interesse ¢ as suas necessidades.

10.3.1. Os candidatos classificados em posigdes excedentes as vagas ofertadas
poderdo ser contratados em fung¢ao da disponibilidade de vagas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, contados a partir da data de publicacdo da homologagao do resultado final no
Diario Oficial da Unido, em carater improrrogavel.

10.5. Todas as informacgdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
apds a publicagdo do resultado final, poderdo ser obtidas junto a Secretaria da
Unidade Académica ou instancia equivalente responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado.

10.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes relativos a este Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados pela UFRJ.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do
Conselho de Ensino de Graduag@o da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Denise Pires de Carvalho
Reitora

ANEXO - QUADRO DE OPCOES DE VAGA
Prazo de contratacdo para todas as op¢des de vaga: 23/12/2023

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

, | N°devagas | N°devagas | N°deva- . . Modali-
. N reservadas | reservadas gas para E-mail ¢/ou link para dade do Cédigo
Centro Unidade Departamento Setor/Area Lo i LD O L GINLE [EEEE da Op¢ao
Académica P de Decreto . Lei . Ampla de documentacio Seletivo de V[; b a
vagas Federal n Federal n Concor- dos candidatos Simplifi- g
9508/2018 | 12.990/2014 | réncia =
Faculdade de Informagiio
Administra¢ao s . o concursos.depbiblio .
CCJE A ¢ Biblioteconomia Gestao 1 - - 1 P @ Presencial | PSS-001
e Ciéncias ¢ Teenologia facc.ufrj.br
Contabeis g
Instituto de .
Relagoes Inter- Relagdes Teoria e concursoirid2023@
CCIJE . L Metodologia 3 --- 1 2 . Presencial | PSS-002
nacionais Internacionais gmail.com
de RI e Defesa
e Defesa
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, | N°devagas | N°devagas | N°deva- . . Modali-
. N reservadas | reservadas gas para E-mail e/ou link para dade do Cédigo
Centro Unidade Departamento Setor/Area total i inscri¢io e para envio Processo da Opcao
At P de Decreto ) Lei ) Ampla de documentagiio Seletivo . V[;Q a
vagas Federal n Federal n Concor- s @Rk e Simplifi- g
9508/2018 12.990/2014 réncia D
hll{S:l;mge(:e Defesa ¢ Gestao Inljeer%l(;zliziz(l) e concursoirid2023@
CCIE Goes. Estratégica Inter- ~ 1 - - 1 . Presencial | PSS-003
Internacionais e . Relagdes gmail.com
nacional (DGEI) L
Defesa Internacionais
Institut ~ ce
r;{sell'zl ge(:e Defesa e Gestao Institui¢des e concursoirid2023@
CCIE oes. Estratégica Inter- | Normatividade 1 - - 1 . Presencial | PSS-004
Internacionais e . Lo gmail.com
nacional (DGEI) | Internacionais
Defesa
Faculdade de A o .
CCJE | Administraciio ¢ Cc‘e“,cl;a.s A‘;d“?r.‘a 1 1 C""C‘;rso'“’f‘?tibe‘s@ Presencial | PSS-005
Ciéncias Contabeis ontabels ¢ rericia acc.uftj.br
Faculdade de
Administragao Ciéncias Orgamento e concurso.contabeis(@
CCIE A o Contabilidade 1 - - 1 e Presencial | PSS-006
e Ciéncias Contabeis - facc.ufrj.br
o Publicas
Contabeis
Faculdade de Legislagio
CCIJE Adml.nAlstr.a(;ao ClenF 1as Comercial e 1 - - 1 concurso.con_tabels@ Presencial | PSS-007
e Ciéncias Contabeis . facc.uftj.br
- Trabalhista
Contabeis
Faculdade de
Administra¢ao Ciéncias Contabilidade concurso.contabeis@ .
CCIE e Ciéncias Contabeis Geral e Custos 8 ! 2 3 facc.uftj.br Presencial | PSS-008
Contabeis
Instituto de Pes-
i ja- ini a i @) .
ccyE | Quisae Planeja IPPUR Admlyms.trag;ao ) N | | admpubhca_2023(/ Presencial | PSS-009
mento Urbano e Publica gpdes.uftj.br
Regional
Irifitsl;uéoP(li;nI;'ej: Meétodos Quan- metquantitativos 2023 @
cciE | 4 J IPPUR titativos para 1 1 q > Presencial | PSS-010
mento Urbano e R gpdes.uftj.br
. Gestao Publica
Regional
CCIE Instituto .de Instituto .de Microeconomia 2 - - 2 concur.sosd(.)centes@ Presencial | PSS-011
Economia Economia ie.uftj.br
ccyp | Instituto de Instituto de |y oeconomia | 1 1 concursosdocentes@ | p oo Lol | PSS-012
Economia Economia ie.uftj.br
CCIE Instituto fie Instituto fie Econro'mla ’ N . ) concur'sosd(.)centes@ Presencial | PSS-013
Economia Economia Politica ie.uftj.br
CCIE Instituto Qe Instituto Qe Econprpla | . . | concur.sosd(.)centes@ Presencial | PSS-014
Economia Economia Brasileira ie.uftj.br
Instituto de . . . . . . . . .
CCMN Quimica Fisico-Quimica | Fisico-quimica 1 - - 1 vicerodrigues@iq.uftj.br | Presencial | PSS-015
CCMN Instltutf) d ¢ Matematlca Matematica 2 - --- 2 lnscrlgaosub.stltuto@ Presencial | PSS-016
Matematica Aplicada im.uftj.br
CCMN Insn,t u.to de Fisica Matema- Fisica Geral 5 1 1 3 diretoria@if.ufrj.br Presencial | PSS-017
Fisica tica
CCMN Observatdrio do Astronomia Astronomia 2 --- --- 2 jorge@ov.iftj.br Presencial | PSS-018
Valongo Geral
Instituto de Meétodos Probabilidade . . .
CCMN Matemética Estatisticos ¢ Estatistica 2 --- 1 1 chefiadme@im.uftj.br | Presencial | PSS-019
Instituto de Meétodos , . . .
CCMN Matemética Estatisticos Calculo 1 --- 1 --- chefiadme@im.uftj.br | Presencial | PSS-020
cemN | Instituto de Matematica Matematica/ | 1 1 4 inscricaosubstituto@ | p oo oial | pss-021
Matematica Calculo im.uftj.br
CCMN Il’lStlt.U:tO fle Geografia Geograﬁa‘Humana | N . | substltuto.geo@lgeo. Presencial | PSS-022
Geociéncias e Regional uftj.br
CCMN Instituto de Geografia Geografia Fisica 1 - 1 - substituto. geo@igeo. Presencial | PSS-023

Geociéncias

uftj.br
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, | N°devagas | N°devagas | N°deva- . . Modali-
. N reservadas | reservadas gas para E-mail e/ou link para dade do Cédigo
o Unidade w . " Setor/A total i inscrigiio e para envio Processo da Opea
entro Académica epartamento clorfarea de Decreto ) Lei ) Ampla de documentagio Seletivo ; Vpcao
vagas Federal n Federal n Concor- s @Rk e Simplifi- € vaga
9508/2018 12.990/2014 réncia D
CCMN Instituto dNe Ciéncia ~ Programagao em 3 - 1 2 concursos@ic.uftj.br | Presencial | PSS-024
Computacdo da Computagao Python
CCMN Instituto de Ciéncia Programagao em 2 - - 2 concursos@ic.uftj.br | Presencial | PSS-025
Computagdo da Computagao C, C++eJava W
CCMN Instituto d~e Ciéncia . Céleulo Numerl- 1 - - 1 concursos@ic.uftj.br | Presencial | PSS-026
Computacdo da Computagao co e Calculo
Fisioterapia Car- Fisioterapia
ccs F apgldade fie diorrespiratoria C.;irdlorresplratf)- | . N | dfcme@ﬂsmterapm. Presencial | PSS-027
Fisioterapia e Musculoesque- | ria e em Terapia ufrj.br
lética Intensiva
Instituto de secretariaimuno(@micro
CCS Microbiologia Imunologia Imunologia 1 - 1 - . " | Presencial | PSS-028
uftj.br
Paulo de Goes
ccs | Faculdadede | i Madica | ProPedéutica 7 1 1 5 depclinmed@medicina. | p o ol | PSS-029
Medicina Clinica uftj.br
ccs Faculdgde de Cirurgia Setor glrgrgla 1 . . | deptocnur.gla‘fmufrj@ Presencial | PSS-030
Medicina Pediatrica gmail.com
CCS Faculdfi Qe de Cirurgia Cirurgia Cardiaca | 1 - - 1 deptocnur.gla‘fmufrj@ Presencial | PSS-031
Medicina gmail.com
CCS Faculdfi Qe de Cirurgia Cirurgia Geral 3 - 1 2 deptocnur.gla‘fmufrj@ Presencial | PSS-032
Medicina gmail.com
CCS Faculdgde de Clinica Médica Pneumologia 1 - 1 --- depclmmed@medlcma. Presencial | PSS-033
Medicina uftj.br
CCS Faculdgc}e de Clinica Médica Dermatologia 1 - - 1 depclmmed@medlcma. Presencial | PSS-034
Medicina uftj.br
ccs | Faculdadede i Madica | IMUnOlogia 1 1 depclinmed@medicina. | p ool | PSS-035
Medicina Clinica uftj.br
ccs | Faculdadede | o) Medica | Medicina Fisica | 5 1 1 3 depclinmed@medicina. | (o cial | PSS-036
Medicina uftj.br
Escola de Enft Enfermagem demcconcurso@gmail
CCS | Enfermagem -nlermagem 1ag 3 1 2 EMALL | presencial | PSS-037
Médico-Cirtrgica Hospitalar com
Anna Nery
Escola de Enft Enfermagem demcconcurso@gmail
CCS Enfermagem Mégifglclir%fr?ca Psiquiatrica e de 2 - - 2 com EMAL | presencial | PSS-038
Anna Nery & Saude Mental
Instituto de . o .
CCS Ciéncias Anatomia Anatomia 2 - - 2 substltutoﬂ?ccf@blof. Presencial | PSS-039
s Humana uftj.br
Biomédicas
Faculdade de Clinica Clinica chefiaclinicaodonto@
CCS . . Odontologica - 3 - 1 2 . Presencial | PSS-040
Odontologia Odontologica . . gmail.com
Periodontia
Faculdade de Clinica Clinica chefiaclinicaodonto@
CCS . . Odontologica - 3 - 1 2 . Presencial | PSS-041
Odontologia Odontologica L gmail.com
Dentistica
L. Clinica Odonto- ..
CCS Faculdade (.16 Chmc,a. logica - Endo- 1 - - 1 cheﬁacllnl.caodonto@ Presencial | PSS-042
Odontologia Odontologica . gmail.com
dontia
Coordenagdo Coordenagao . .
CCS NUBEA . . 1 - 1 1 concurso@nubea.uftj.br | Presencial | PSS-043
de Ensino de ensino
Biofisica
Instituto de s Ambiental: e .
CCS | Biofisica Carlos Bloﬁswa Biodiversidade 2 - 1 1 substltutmbccf@blof. Presencial | PSS-044
. Ambiental .. uftj.br
Chagas Filho e Contaminagdo
Ambiental
ccs | Faculdadede | do Medica Nefrologia 1 1 depclinmed@medicina. | p o a1 | pSS-045
Medicina uftj.br
ccg | Faculdadede Radiologia Radiologia 2 2 2017depradiologiaufii@ | p o a1 | pss-046
Medicina gmail.com
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, | N°devagas | N°devagas | N°deva- . . Modali-
. N reservadas | reservadas gas para E-mail e/ou link para dade do Cédigo
o Unidade - " Sl total . inscrigio e para envio Processo | o Cs
entro Académica epartamento clorfarea de Decreto ) Lei ) Ampla de documentagio Seletivo ; Vpcao
vagas | Federaln Federal n Concor- dos candidatos Simplifi- ¢ vaga
9508/2018 12.990/2014 réncia D
Instituto de . . .
CCS | Estudosem | StudeAmbiente | g 0o coletiva | 1 1 selecaopssdesp@gmail. | p (o cial | PSS-047
. . ¢ Trabalho com
Saude Coletiva
Instituto de : i
CCS | Biodiversidade | /Analomia Anatomia 1 1 divrh.nupem@macac. | po oo | pss-048
. (NUPEM) ufrj.br
Sustentabilidade
Escola de Enfermagem Enfermagem concursosdemi@gmail
CCS Enfermagem sem . ., & 1 - - 1 & " | Presencial | PSS-049
Materno-Infantil Pediatrica com
Anna Nery
Escola de Enfermagem Enfermagem concursosdemi@gmail
CCS | Enfermagem gem sem 1 EMAL ) presencial | PSS-050
Materno-Infantil | Materno-Infantil com
Anna Nery
Escola de Enfermagem Enfermagem concursosdemi@gmail
CCS | Enfermagem gem nag 1 1 EMALL ) presencial | PSS-051
Materno-Infantil Obstétrica com
Anna Nery
Instituto de - . ]
CCS | Biodiversidade ¢ | L isiologia Fisiologia 1 1 div.rh.nupem@macae. | po o | pss-0s2
- (NUPEM) uftj.br
Sustentabilidade
Instituto de
CCS Ciéncias Farmacologia Farmacologia 2 - 1 1 Presencial | PSS-053
Biomédicas
Farmacotécnica €
Estagios Supervi-
ccs Faculda,de. de Far.macos e spnz}dos em F.a'r— I . . 1 Presencial | PSS-054
Farmécia Medicamentos | macia Comunita-
ria e com Mani-
pulacdo Alopatica
Instituto de Biologia Molecu- Ensino de Fisica
CCS | Biofisica Carlos | °° %% "0 51 LI T IV, 1 1 Presencial | PSS-055
Chagas Filho ar e BSutral | pigica com Caleulo
. Quimica
CCS Faculda,de.z de Faqnacos ¢ Farmacéutica 1 - 1 - Presencial | PSS-056
Farmacia Medicamentos .
Medicinal
Instituto de
CCS Ciéncias Histologia Histologia 2 - - 2 Presencial | PSS-057
Biomédicas
Instituto de
CCS Ciéncias Histologia Matematica 1 - - 1 Presencial | PSS-058
Biomédicas
Metodologia da
Escola de . Enfermagem: .
CCS Enfermagem Metodologia da educagdo, gestdo 4 - 1 3 selecaodme.cean@gmail. Presencial | PSS-059
Enfermagem o com
Anna Nery e exercicio
profissional
Escola de Enfermagem de
ccs Enfermagem Enﬂrermagren} de | Saude Publica/ 5 | | 3 selecaopssdesp@gmail. Presencial | PSS-060
Anna Ne Saude Publica | Enfermagem de com
v Satde Coletiva
Instituto de Fisiologia e
CCS | Biofisica Carlos 1008 Neurofisiologia 1 - 1 --- Presencial | PSS-061
. Biofisica
Chagas Filho
Instituto de
CCS | Nutri¢ao Josué Gastronomia Area Alimentos 1 -—- -—- 1 Remoto | PSS-062
de Castro
Instituto de Nutri¢o e Die-
CCS Nutri¢ao Josué Q, . Nutri¢do Clinica 2 --- - 2 Remoto | PSS-063
tetica
de Castro
Eseola de Tremamentoo
CCS | Educagao Fisica Ginastica 1 - - 1 Remoto | PSS-064
Fundamentos da
¢ Desportos .
Ginastica
Faculdade de Psiquiatria e .. .
CCS Medicina Medicina Legal Medicina Legal 1 --- --- 1 Presencial | PSS-065
Faculdade de Psiquiatria e L .
CCS Medicina Medicina Logal Psiquiatria 2 - - 2 Presencial | PSS-066
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, | N°devagas | N°devagas | N°deva- . . Modali-
. N reservadas | reservadas gas para E-mail e/ou link para dade do Cédigo
o Unidade w . " Setor/A total i inscri¢iio e para envio Processo da Opea
entro Académica epartamento ctorfarea de Decreto ) Lei ) Ampla de documentagiio Seletivo ; Vpcao
vagas | Federaln Federal n Concor- dos candidatos Simplifi- ¢ vaga
9508/2018 12.990/2014 réncia D
ccs | Faculdadede | po o diologia |  Audiologia 1 1 Presencial | PSS-067
Medicina
Fundo publico e
politica social:
. i, . planejamento,
CFCH Escola de Serv1 POhtlFa SOCR.‘I avaliagdo e moni- | 4 --- 1 3 Presencial | PSS-068
¢o Social e Servigo Social
toramento de pla-
nos, programas ¢
projetos
Instituto de Psicometria
CFCH . . Psicometria e Testes 3 - 1 2 Presencial | PSS-069
Psicologia R
psicologicos
crcy | Institutode Histéria Histéria da 1 1 Presencial | PSS-070
Historia América
Instituto de s s . .
CFCH . Historia Historia do Brasil 2 -- 1 1 Presencial | PSS-071
Historia
Instituto de . . . . . . .
CFCH . . Psicologia Social | Psicologia Social 7 1 1 5 Presencial | PSS-072
Psicologia
. - Gestdo e Avalia-
CFCH Faculdadf de AdmlnlsFragao ¢do dos Sistemas 1 --- 1 - Remoto | PSS-073
Educagao Educacional .
Educacionais
Instituto de Historia
CFCH Filosofia e Filosofia da Filosofia/Filo- 1 - - 1 Presencial | PSS-074
Ciéncias Sociais sofia Geral
Instituto de . .
CFCH Filosofia e Filosofia Histéria da. Filo- 1 --- --- 1 Presencial | PSS-075
. . sofia Medieval
Ciéncias Sociais
Didatica e Prati-
crep | Faculdadede Didatica cade Ensinode | 1 1 Remoto | PSS-076
Educagio A .
Ciéncias Sociais
Faculdade de Didatica e Prati-
CFCH - Didatica ca de Ensino de 2 -—- 1 1 Remoto | PSS-077
Educacao [N
Educacao Fisica
CFCH Faculdadej de Didatica Arte-Educacao 1 - - 1 Remoto | PSS-078
Educagao
Didatica e
crep | Faculdadede Diddtica | Pratica de Ensino | 1 1 Remoto | PSS-079
Educagao e
de Historia
Faculdade de Didatica e Prati-
CFCH N Didatica ca de Ensino de 2 - - 2 Remoto | PSS-080
Educagao R N
Portugués-Inglés
Didatica e
crey | Faculdadede Didatica Prdtica e Ensino | 1 Remoto | PSS-081
Educacao de Portugués-
-Literaturas
crey | Faculdadede Didatica Diditica 2 1 1 Remoto | P6SS-082
Educagao e Curriculo
Didatica e Prati-
crey | Faculdadede Didatica cade Ensinode | 1 1 Remoto | PSS-083
Educagao N N
Portugués-Francés
. - Gestao e Avalia-
CFCH Faculdad? de AdmlnlsFraqao ¢do dos Sistemas 1 --- --- 1 Remoto | PSS-084
Educagao Educacional .
Educacionais
crep | Fscolade Co- - Expressio e Audiovisual 1 1 Presencial | PSS-085
municagao Linguagens
~ Reportagem
crep | Bscolade Co- - Expressio e ¢ Redagiio 1 1 Presencial | PSS-086
municagao Linguagens .
Jornalistica
CFCH Faculdad? de Fundament~os da PSICO]Og]il I . . 1 Remoto | PSS-087
Educagao Educagao da Educagio
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, | N°devagas | N°devagas | N°deva- . . Modali-
. N reservadas | reservadas | gaspara E-mail ¢/ou link para dade do Cédigo
o Unidade w . " Setor/A total i inscrigiio e para envio Processo da Opea
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vagas | Federaln Federal n Concor- dos candidatos Simplifi- ¢ vaga
9508/2018 12.990/2014 réncia D
Escola de Composigao
CLA . Composi¢do de Musica 1 - 1 - Presencial | PSS-088
Musica .
Eletroacustica
Faculdade de DPUR - Urba- De]);tlir]?]e_nto
CLA Arquitetura e nismo e Meio paran 1 --- 1 --- Presencial | PSS-089
Urbanismo Ambiente de Urbanismo ¢
Meio Ambiente
. Comunicagio
cLa | EscoladeBelas | BAV - Comuni- Visual, 1 1 Presencial | PSS-090
Artes cagdo Visual s o,
Historia e Critica
CLA Faculdade de Ciéneia da Lite- Teoria Literaria 1 --- --- 1 Presencial | PSS-091
Letras ratura
Faculdade de DTC - Tecnolo- Setor de
CLA Arquitetura e gia da Constru- | Gerenciamento 1 - - 1 Remoto | PSS-092
Urbanismo ¢ao0 da Construgao
CLA Fac}jli?g: de Letras Classicas | Setor de Grego 1 - - 1 Presencial | PSS-093
cLa | Faculdadede |y o Classicas | SetordeLatim | 2 2 PSS-094
Letras
- Transposigao
CLA Escolade | Musicade Con- |- o vanha | 1 Remoto | PSS-095
Musica junto
mento
CLA Escolade | Musica de Con- Regéncia 1 1 Remoto | PSS-096
Musica junto
CLA Faculdade de Letras Neolatinas Setor d.e Letras 1 --- 1 -—- Presencial | PSS-097
Letras Italianas
Faculdade de .
CLA Arquitetura e DPA - P4r ojeto de Projeto 1 --- --- 1 Presencial | PSS-098
. Arquitetura
Urbanismo
Escola de Belas | BAV - Comuni- | COmunicagao Vi-
CLA scota de Betas N omu sual, Fundamen- 1 - - 1 Presencial | PSS-099
Artes cacao Visual .
tos do Design
CT Instituto d ¢ Ma- Nanotecnologia | Nanotecnologia 2 - - 2 Presencial | PSS-100
cromoléculas
. Engenharia L
CT Escola.Pohtec- Eletronica e da Cireuitos - 3 - 1 2 Presencial | PSS-101
nica . Instrumentagéo
Computagdo
Escola Politéc- Engenharia
CT nica Eletronica e da | Telecomunicagdes 1 . 1 - Presencial | PSS-102
Computacdo
CT Escola'Polltec— Estruturas Meca}n'lca 1 — — 1 Presencial | PSS-103
nica dos Solidos
cT Escola'Polltec— Epgenh{ma Enger}ha'rla 1 . . 1 Presencial | PSS-104
nica industrial Econdmica
Modelagem
cT Esc9lq de Enge,nh_arla e Controle de I . | . Presencial | PSS-105
Quimica Quimica Processos
e Instrumentag@o
. Engenharia
CT FE;(;ELHI dae ll;j?geni}rlr?inz e Tecnologia 1 - - 1 Presencial | PSS-106
¢ oqumic Ambiental
Microbiologia,
cr | FBscolade Engenharia | Engenharia Bio-| 1 Presencial | PSS-107
Quimica Bioquimica quimica e Bioqui-
mica Tecnologica
CT E.S‘?"l? Enger}hgrla Fabricacdo 1 --- --- 1 Presencial | PSS-108
Politécnica Mecénica
CT Escola Engenharia Engenharia 1 1 Presencial | PSS-109
Politécnica Mecéanica Mecénica
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, | N°devagas | N°devagas | N°deva- . . Modali-
. N reservadas | reservadas gas para E-mail e/ou link para dade do Cédigo
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9508/2018 12.990/2014 réncia D
Duque Campus Duque
de pus uq Duque de Caxias | Bioinformatica 1 - - 1 Remoto | PSS-110
. de Caxias
Caxias
Propriedade in-
Duque Campus Duque telectual e inova-
de pus Luq Duque de Caxias | . . . 1 - - 1 Remoto | PSS-111
. de Caxias ¢ao para biologia
Caxias . ;
e biotecnologia
Etica, biossegu-
Dugque Campus Duque ranga e boas pra-
de pus Luq Duque de Caxias | . ¢ 25 ! 1 - - 1 Remoto | PSS-112
. de Caxias ticas em ciéncias
Caxias L
biologicas
Duque Campus Dudue Genética basica,
de pus Fuq Duque de Caxias | evolugdo e Biolo-| 2 - - 2 Remoto | PSS-113
. de Caxias .
Caxias gia Molecular
Duque Campus Dudue Biorremediagao
de pus buq Duque de Caxias | e Bioprocessos 1 - - 1 Remoto | PSS-114
. de Caxias L
Caxias Industriais
Duque
D . .
de Campus uque Duque de Caxias Quimica 1 - - 1 Remoto | PSS-115
. de Caxias
Caxias
Duque Campus Dugue Biologia Tecidual
de pus 2uq Duque de Caxias e engenharia 1 --- --- 1 Remoto | PSS-116
. de Caxias .
Caxias de tecidos
Duque
de Campus Puque Duque de Caxias Fisica 1 - - 1 Remoto | PSS-117
. de Caxias
Caxias
Dugque Campus Duque
de pus buq Duque de Caxias Matematica 1 --- --- 1 Remoto | PSS-118
. de Caxias
Caxias
Li i .
Macaé | Campus Macaé lcenc1'at1'1ra em Libras 1 - - 1 Remoto | PSS-119
Quimica
Li i E a .
Macaé | Campus Macaé 1cen01rat1.1ra dugaqg o 1 - - 1 Presencial | PSS-120
em Quimica Brasileira
Macaé | Campus Macaé Llcenctan'xra Pswologle} da 1 - - 1 Remoto | PSS-121
em Quimica Educagao
Li i 1
Macaé | Campus Macaé 1cen01,at1'1ra Gerz} N 1 -—- - 1 Remoto | PSS-122
em Quimica Inorganica
Instituto de Enfermagem
Macaé | Campus Macaé Meédico-Cirur- 2 1 - 1 Presencial | PSS-123
Enfermagem .
gica
Instituto de Fundamentos
Macaé | Campus Macaé sututo do Cuidado de 1 - - 1 Presencial | PSS-124
Enfermagem
Enfermagem
, , Instituto de Enfermagem .
Macaé | Campus Macaé Enfermagem Maternooinfantil 1 - - 1 Presencial | PSS-125
, , Biociéncias .
Macaé | Campus Macaé Aplicada 4 Satide Farmacologia 1 - - 1 Remoto | PSS-126
, , Biociéncias . .
Macaé | Campus Macaé Aplicada 4 Satide Embriologia 1 - - 1 Remoto | PSS-127
, , Engenharia L .
Macaé | Campus Macaé Estatistica 1 - - 1 Presencial | PSS-128

Nucleo Comum
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EDITAL N° 892, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022
Processo Seletivo Simplificado para Contrata¢do Temporaria de Pessoal

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

Resolver tornar publicas as retificagdes a seguir, referentes ao Edital UFRJ n°® 895/2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 235, Secdo 3, Pagina 103,
de 15 de dezembro de 2022.

1. No titulo:

Onde se 1&: Edital n° 885 de 7 de dezembro de 2022.

Leia-se: Edital n° 885 de 14 de dezembro de 2022.
2. No Anexo - Quadro de Vagas foram retiradas as opgdes de vaga PSS-084 e PSS-098.
3. O Anexo - Quadro de Vagas deve ser considerado na forma anexa ao presente Edital.

Denise Pires de Carvalho
Reitora
ANEXO — QUADRO DE OPCOES DE VAGA
Prazo de contratag¢do para todas as opg¢des de vaga: 23/12/2023
Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Observagao:

@ <

Na coluna “No de vagas para Ampla Concorréncia”, onde consta “---“, significa que a(s) vaga(s) disponibilizada(s) no presente edital sdo destinadas
prioritariamente a reserva de vagas, de acordo com o Decreto Federal n® 9508/2018 ou com a Lei Federal n° 12.990/2014, mas todos os interessados podem
se inscrever para essas opg¢des de vagas, considerando que, em conformidade com diplomas legais citados, as vagas reservadas e ndo preenchidas pelo publico alvo

prioritario serdo revertidas paras a ocupagao por candidatos inscritos para a Ampla Concorréncia. Além disso, os candidatos concorrem as vagas disponibilizadas em edital

e as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico.

o Modali-
N° d . 0
e resei\?,:&g:ss N° de vagas et E-mail e/ou link para dade do Codi
Unidade c total reservadas | YA83S para inscri¢fio e para envio Processo fatize
Centro Departamento Setor/Area Decreto Ampla = N da Opcio
Académica de , |Lei Federal| ¢oico. de documentacio dos Seletivo de Vaga
vagas Federal n n°12.990/2014 r%ni(i)a- candidatos Simplifi- € vag
9508/2018 cado
Faculdade de Informacdo
CCJE Admlglstr.agao Biblioteconomia Gestao 1 - - 1 concursos.depblbllo@ Presencial | PSS-001
e Ciéncias ¢ Tecnologia facc.uffj.br
Contabeis
Instituto de Teoria e
Relagdes Relagdes X concursoirid2023@, .
CCIE Internacionais e | Internacionais M;tlo;i(]))lc;%;:ade 3 - ! 2 gmail.com Presencial | PSS-002
Defesa
Insti -
nst]tut? de Defesa e Gestao Negocggao . ;
CCJE Relacdes Estratégica Inter- Internacional 1 - - 1 concursoirid2023@ Presencial | PSS-003
Internacionais e . e Relagdes gmail.com
nacional (DGEI) T
Defesa Internacionais
Institut N s
rllisellzu (E))e(:e Defesa ¢ Gestio Instituigdes e concursoirid2023@,
CCJE In ternac?onais R Estratégica Inter- | Normatividade 1 - - 1 n;nil com Presencial | PSS-004
nacional (DGEI) | Internacionais §fat.com
Defesa
Faculdade de
Administracdo Ciéncias Auditoria e concurso.contabeis(@, .
CCIE e Ciéncias Contébeis Pericia ! - - ! facc.uftj.br Presencial | PSS-005
Contabeis
Faculdade de
.. N . Orgamento e -
ccyg | Administrago Ciéncias Contabilidade | 1 1 coneurso.contabeis@ | pycencial | PSS-006
e Ciéncias Contabeis Péblicas facc.ufrj.br
Contabeis
Faculdade de L
Administragao Ciéncias Legislagdo concurso.contabeis(@),
E . . ial 1 - - 1 . ; P ial | PSS-
ca e Ciéncias Contabeis ?F(;:;Zrlilié;t: facc.ufrj.br resencia $5-007
Contabeis
Faculdade de
Administragao Ciéncias Contabilidade concurso.contabeis(@ .
CCIE e Ciéncias Contabeis Geral e Custos 8 ! 2 3 facc.uftj.br Presencial | PSS-008
Contabeis
Instituto de Pes-
CCIE quisa e Planeja- IPPUR Administracdo 1 | | admpublica 2023@ Presencial | PSS-009
mento Urbano e Publica gpdes.uftj.br
Regional
Insti Pes-
rllsitsl;u;OP(lj:ne‘e:— Métodos Quan- metquantitativos_2023@
CCIE | T S IPPUR titativos para 1 1 o it Presencial | PSS-010
. Gestao Publica gpaes.ult.
Regional
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o Modali-
N°d o
N° resef'\:,:dg:ss N°® de vagas N de E-mail e/ou link para dade do T
Unidade 0 total reservadas | VASASPAMA | (o eq6 e para envio Processo CL 30
Centro Departamento Setor/Area Decreto Ampla = q da Opcio
Académica de Lei Federal de documentaciio dos Seletivo
Federal n° Concor- q A de Vaga
vagas n°12.990/2014 P candidatos Simplifi-
9508/2018 réncia cadd
. . ) . S S @) .
CCIJE Instituto fie Instituto .de Microeconomia 2 - - 2 concur}osdgccntcs = Presencial | PSS-011
Economia Economia ie.uftrj.br
. . ) S S @) .
CCIJE Instituto fie Instituto .de Macroeconomia 1 - - 1 concur}osdgccntcs = Presencial | PSS-012
Economia Economia ie.uftrj.br
i i i 7 .
CCIE Instituto fie Instituto fie Ecoqqmla ) N . ) concufsosdgcentesga) Presencial | PSS-013
Economia Economia Politica ie.ufrj.br
CCIE Instituto qe Instituto Fie Econ_on.na 1 . N | concur.sosd(.)centes@ Presencial | PSS-014
Economia Economia Brasileira ie.uftj.br
CCMN Irngz:;)cge Fisico-Quimica | Fisico-quimica 1 - - 1 vicerodrigues@iq.uftj.br | Presencial | PSS-015
CCMN Instltutf) d ¢ Matematlca Matematica 2 - - 2 1nscr1§aosub.st1tuto@ Presencial | PSS-016
Matematica Aplicada im.uftj.br
CCMN IHStl,mtO de F1s1c,a. Fisica Geral 5 1 1 3 diretoria@if.ufrj.br Presencial | PSS-017
Fisica Matematica
CCMN Observatério do Astronomia Astronomia 2 --- - 2 jorge@ov.ifrj.br Presencial | PSS-018
Valongo Geral
Instituto de Meétodos Probabilidade . . .
CCMN Matemética Estatisticos ¢ Estatistica 2 --- 1 1 chefiadme@im.uftj.br | Presencial | PSS-019
Instituto de Meétodos . . . .
CCMN Matematica Estatisticos Calculo 1 - 1 - chefiadme@im.uftj.br | Presencial | PSS-020
CCMN Instltut9 d ¢ Matematica Mate]matlca/ 6 1 1 4 lnscrl?aosub.stltuto@ Presencial | PSS-021
Matematica Calculo im.uftj.br
. Geografia . .
CCMN (glzs(:i:ti%tr?c(ii:s Geografia Humana 1 - - 1 substltuli?r. E? &igeo Presencial | PSS-022
e Regional WHLot
i r . sti g V\'g . .
CCMN lnstlt}{to fle Geografia Geografia Fisica 1 - 1 - substuto geoldigeo Presencial | PSS-023
Geociéncias uftj.br
CCMN Instituto d~e Ciéncia d? Programagao em 3 --- 1 2 concursos@ic.uftj.br | Presencial | PSS-024
Computacdo Computacdo Python -
CCMN Instituto d~e Ciéncia d? Programagao em 2 - - 2 concursos@ic.uftj.br | Presencial | PSS-025
Computacdo Computacdo C, C++e Java -
. . Calculo
CCMN Instituto d~e Ciéncia dfl Numérico 1 --- - 1 concursos@ic.uftj.br | Presencial | PSS-026
Computacdo Computacdo .
e Calculo
Fisioterapia Fisioterapia
Cardiorrespiratori i irato- feme(@fisioterapia. .
ccs Fa_cgldade _de ardiorrespiratoria C.ardlorresplratp 1 . . | dfcme wﬁ‘ﬂotera ia Presencial | PSS-027
Fisioterapia ¢ Musculoesque- | ria e em Terapia uftj.br
Iética Intensiva
Instituto de secretariaimuno@micro
CCS Microbiologia Imunologia Imunologia 1 - 1 - . " | Presencial | PSS-028
uftj.br
Paulo de Goes
ccg | Faculdadede | uo Medica | PrOPedéutica 7 1 1 5 depclinmed@medicina. | o a1 | PSS-029
Medicina Clinica uftj.br
ccs Faculdg@e de Cirurgia Setor glrgrgla 1 . . 1 dentomrurgla.fmufr] @ Presencial | PSS-030
Medicina Pediatrica gmail.com
CCS Faculdg Qe de Cirurgia Cirurgia Cardiaca 1 - - 1 dentomrurgla.fmufr](a/ Presencial | PSS-031
Medicina gmail.com
ccg | Faculdadede Cirurgia Cirurgia Geral | 3 1 2 deptocirurgia. imuftj@ | p oo oy | pss-032
Medicina gmail.com
CCS Faculdg Qe de Clinica Médica Pneumologia 1 - 1 - de clmmed.wmedlcmd Presencial | PSS-033
Medicina uftj.br
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° o Modali-
N° N de vadg ** | N de vagas N de E-mail e/ou link para dade do -
Unidade . total | oo R0 | reservadas | YASaspara inscriciio e para envio Processo Cadigo
Centro Departamento Setor/Area Decreto Ampla p = q da Opcio
Académica de . | Lei Federal Concor- de documentaciio dos Seletivo de Vaga
vagas Federal n n°12.990/2014 réncia candidatos Simplifi- g
9508/2018 cado
CCS Faculda@e de Clinica Médica Dermatologia 1 - - 1 de clmmcd.wmcdlcmd Presencial | PSS-034
Medicina uftj.br
ccs | Faculdadede o Medica | TMunclogia 1 1 depelinmed@medicing. | pyegencial | p$s-03s
Medicina Clinica ufrj.br
CCS Faculdfi (.ie de Clinica Médica | Medicina Fisica 5 1 1 3 de clmmed.wmedlcma Presencial | PSS-036
Medicina ufij.br
Escola de En- Enfermagem Enfermagem demcconcurso@gmail
B CMCCONCUTSO@ ) ) ]
CCS fermaf]zr;ly Anna Meédico-Cirtirgica Hospitalar 3 1 2 com Presencial | PSS-037
Escola de En- Enfermagem Enfermagem demcconcurso@gmail
CCS | fermagem Anna Meédico- Cifﬁr ica Psiquiatrica e de 2 - - 2 com - * | Presencial | PSS-038
Nery & Saude Mental -
Instituto de . S .
CCS | Ciéncias Biomé-|  Anatomia Anatomia 2 2 substitutoibeef@biof. | p (o cial | PSS-039
dicas Humana uftj.br
L. Clinica .
ccs Faculdade de Clinica Odontolégica - 3 . | 5 chefiaclinicaodonto@, Presencial | PSS-040
Odontologia Odontolégica . . gmail.com
Periodontia
. Clinica ..
ccs Faculdade de Clinica Odontolégica - 3 N | 5 chefiaclinicaodonto@ Presencial | PSS-041
Odontologia Odontologica L gmail.com
Dentistica
. Clinica .
Faculdade de Clinica . chefiaclinicaodonto@ .
CCS Odontologia Odontolégica Odontologu’:a - 1 - - 1 email.com Presencial | PSS-042
Endodontia
CCS NUBEA Coorgszﬁi;(;clo de C(()izr;is;i%ao 1 - 1 1 concurso@nubea.uftj.br | Presencial | PSS-043
Biofisica
Instituto de C e Ambiental: . .
. . . . . S ) C ) . .
CCS | Biofisica Carlos friﬁ)?:;iil Biodiversidade 2 - 1 1 bumtltuioflrbi;fqéblof Presencial | PSS-044
Chagas Filho e Contaminagao Wit
Ambiental
CCS Faculd.a(.ie de Clinica Médica Nefrologia 1 1 - - depclmmed'(wmedlcma‘ Presencial | PSS-045
Medicina ufrj.br
CCS Faculdg (.ie de Radiologia Radiologia 2 - - 2 2017dep radlologlaufrj @ Presencial | PSS-046
Medicina gmail.com
Instituto de Es- , . .
CCS | tudos em Saude Saued::rﬁjr;llt})llsnte Saude Coletiva 1 - - 1 selecaop ssciiip @gmail. Presencial | PSS-047
Coletiva
Instituto de
Biodiversidade Anatomia . div.rh.nupem@macae.
CCS ¢ Sustentabili- (NUPEM) Anatomia 1 - 1 --- ufii br Remoto PSS-048
dade
Escola de En- . .
CCS | fermagem Anna Enfermagem Enfermagem 1 . . | concursosdemi@gmail. Presencial | PSS-049
Nery Materno-Infantil Pediatrica com
Escola de En- . .
CCS | fermagem Anna Enfermagem Enfermagem 1 . 1 . concursosdemi@gmail. Presencial | PSS-050
Nery Materno-Infantil | Materno-Infantil com
Escola de En- . .
CCS | fermagem Anna Enfermagem Enfermagem 1 . N | concursosdemi@gmail. Presencial | PSS-051
Nery Materno-Infantil Obstétrica com
Instituto de
Biodiversidade .. . div.rh.nupem@macae.
CCS ¢ Sustentabili- (NUPEM) Fisiologia 1 - - 1 ufij.br Remoto | PSS-052
dade
Instituto de inscricaofarmacologia@
CCS | Ciéncias Biomé- | Farmacologia Farmacologia 2 - 1 1 . & Presencial | PSS-053
dicas gmail.com
Farmacotécnica e selecao.
Estagios Supervi- ps.defarmed.2023@
ccs Faculdarde' de Far'macos e 51qnados em Fama— 1 . . 1 gmail.com | Presencial | PSS-054
Farmacia Medicamentos | cia Comunitaria e Obs.: Assunto do e-mail

com Manipulagéo
Alopatica

"Inscri¢do substituto 2023 —
Setor (nome do setor)"
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Instituto de . . Ensino de Fisica - .
CCS | Biofisica Carlos Biologia Molecu- I, 1L, I e IV, Fi- 1 - - 1 SubStltutOll?CCf@blOf, Presencial | PSS-055
. lar e Estrutural . . uftj.br
Chagas Filho sica com Calculo
selecao.
ps.defarmed.2023@
fmi mail.com
ccg | Faculdadede Frmacos e Fa?nlal:cnéls?ica 1 1 : : il | Presencial | PSS-056
Farmacia Medicamentos . Obs.: As_sunto do ?'mall
Medicinal "Inscri¢do substituto
2023 — Setor (nome do
setor)"
. Link de formulario: seto-
'}nSFltutO_de ' _ ) _ ) rizagdo Histologia: .
CCS | Ciéncias Biomé- Histologia Histologia 2 - - 2 Presencial | PSS-057
dicas https://forms.gle/
qtrU6w8eWeQnZTXM8
. Link de formulario: seto-
. Ins’FltutO'de . ) ' rizagdo matematica: .
CCS | Ciéncias Biomé- Histologia Matematica 1 - - 1 Presencial | PSS-058
dicas https://forms.gle/KUe-
oRtPt3zE3gG6r6
Metodologia da
Escola de En- . Enfermagem:
CCS | fermagem Anna Metodologia da educagdo, gestdo 4 - 1 3 selecaod?ne.eean@ Presencial | PSS-059
Enfermagem L gmail.com
Nery e exercicio pro-
fissional
Enfermagem de
Escola de En- . i .
CCS | fermagem Anna Enfcrirmag'err.l de | Saude Publica/ 5 | 1 3 selecaopssdesp@gmail. Presencial | PSS-060
Ne Saude Publica Enfermagem de com
Yy Satide Coletiva
substitutoibecf@biof.
ufrj.br
No assunto inse-
rir: documentagéo,
candidato<nome candi-
dato> setorizagdo<nome
Instituto de Fisiologia ¢ vaga>
CCS | Biofisica Qarlos Bioﬁs%ca Neurofisiologia 1 - 1 - *0s arquivos devem ser Presencial | PSS-061
Chagas Filho digital em PDF tnico.
No texto do e-mail com
a documentagdo deve
constar:
Nome do candidato.
Telefone para contato.
) Link formulario para en-
Ins_tltNutO de ) . , ) trega da documentagao:
CCS | Nutrigdo Josué Gastronomia Area Alimentos 1 --- --- 1 Remoto PSS-062
de Castro https://forms.gle/vyA-
w8rDMnSsRc6pN9
Instituto de Nutricio Link formulario: https://
CCS Nutrigdo Josué . Q . Nutrigdo Clinica 2 --- --- 2 forms.gle/fU23BvC3wv- | Remoto PSS-063
e Dietética
de Castro manRnU9
Escola de Tremamentoc
CCS | Educacdo Fisica Ginastica 1 - - 1 dp.ginastica@gmail.com | Remoto | PSS-064
Fundamentos da
e Desportos s
Gindstica
CCS Faculdfide de ngt}latrla N Medicina Legal 1 - - 1 antonioenardi@gmail. Presencial | PSS-065
Medicina Medicina Legal com
ccs F aculdg@e de ngglatrla e Psiquiatria ) . . ) antonioenardi@gmail. Presencial | PSS-066
Medicina Medicina Legal com
. . . . ‘Q i g i Q) .
CCS Facul@a@e de Fonoaudiologia Audiologia 1 - - 1 de fong qudlolq L | presencial | PSS-067
Medicina medicina.uftj.br
Fundo publico ¢ po-
) ) ) litica social: plane-
CFCH Escola de Serv1— Polmga Soc1a}1 jamento, avaliagdo 4 N | 3 departam;ntopsess@ Presencial | PSS-068
¢o Social e Servigco Social | ¢ monitoramento de gmail.com

planos, programas e
projetos
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. Psicometria . .
CFCH Ins.t ituto (.ie Psicometria e Testes 3 - 1 2 pssp51c0rr1.etr1a2023@ Presencial | PSS-069
Psicologia L gmail.com
psicologicos
https://historia.ufrj.br/
Instituto de C Historia index.php/destaque/ .
CFCH Historia Historia da América ! ! - - noticias/643-professor- Presencial | PSS-070
-substituto-2023
https://historia.ufrj.br/
i . J R . o . i p p S ¥ g .
CFCH ll’lSt.ltLl,t ° de Historia Historia do Brasil | 2 - 1 1 m'd X i et Presencial | PSS-071
Historia noticias/643-professor-
-substituto-2023
CFCH l;:it;toult;)g?: Psicologia Social | Psicologia Social | 7 1 1 5 dpsufrj2020@gmail.com | Presencial | PSS-072
- ~ Gestao e Avalia- eda.ufrj@gmail.com
crcp | Faculdadede | Administragio | x g0 qictemas | 1 1 i ' Remoto | PSS-073
Educacao Educacional ¢ L substltutq.eda.ufr_]@
Educacionais gmail.com
Instituto de Filo- Historia
CFCH | sofia e Ciéncias Filosofia da Filosofia/Filo- 1 - - 1 filosofia@ifcs.ufrj.br | Presencial | PSS-074
Sociais sofia Geral
Instituto de Filo- Historia
CFCH | sofia e Ciéncias Filosofia da Filosofia 1 - - 1 filosofia@ifcs.ufrj.br | Presencial | PSS-075
Sociais Medieval
Didatica e Prati- . .
crey | Faculdade de Diddtica | cade Ensinode | 1 I substituto.cdd ulj@ | g | pss-076
Educacao A .. gmail.com
Ciéncias Sociais
Didatica e Prati- . .
crcy | Faculdadede Didatica cade Ensinode | 2 1 1 substituto.edd uftj@ | o v | pss-077
Educacao R gmail.com
Educacao Fisica
crey | Faculdade de Diditica | Arte-Educagio | 1 1 substituto.cdd ui@ | gy, | pss-078
Educacao gmail.com
Didatica e . .
crep | Faculdade de Diddtica | Pratica de Ensino | 1 I substituto.cdd uli@ | gty | pss-079
Educacao . gmail.com
de Historia
Didatica e Prati- . .
crcy | Faculdadede Didatica cadeEnsinode | 2 2 substituto.edd.uftj@ | p o | pss-080
Educagao A N gmail.com
Portugués-Inglés
Didatica e
CFCH F aculdadf de Didatica Pratica e En§1n0 | . . 1 substltutq.edd.ufr_]@ Remoto | PSS-081
Educagao de Portugués- gmail.com
-Literaturas
CFCH Faculdadcj, de Didética DldaFlca ) . 1 1 substltuto..edd‘ufrj@ Remoto | P6SS-082
Educacgao e Curriculo gmail.com
Didatica e
CFCH Faculdad? de Didética Pratica de EnAsmo I . 1 . substltutqedd.ufr]@ Remoto | PSS-083
Educagao de Portugués- gmail.com
-Francés
- a . . i i 1) .
crey | Bseolade Co Expressao e Audiovisual 1 1 ccoppsaudiovisual@ | pooncial | PSS-085
municagao Linguagens gmail.com
Escola de Co- Expressao e Reportagem ¢ ecoppsreportagem(@
CFCH e P Redacdo 1 1 ppsTeporiag Presencial | PSS-086
municagao Linguagens o gmail.com
Jornalistica
CFCH Faculdadi: de Fundamentf)s da Pswologl? 1 . N | substltutq.edf.ufr]@ Remoto | PSS-087
Educagao Educagao da Educagao gmail.com
Composi¢ao . .
CLA Esc91g de Composi¢ao de Musica 1 - 1 - composwaf)@muswa. Presencial | PSS-088
Misica - uftj.br
Eletroacustica
Faculdade de DPUR - Urba- De[;}:‘t[irfr{lénto e-mail - dpur@fau
CLA Arquitetura e nismo ¢ Meio partan 1 - 1 - b ' Presencial | PSS-089
. . de Urbanismo e uftj.br
Urbanismo Ambiente

Meio Ambiente




BOLETIM N° 51 - 22 DE DEZEMBRO DE 2022 /17

o Modali-
N°d o
N° resef‘\:,:dg:ss N° de vagas N de E-mail e/ou link para dade do T
Unidade 0 total reservadas | VASASPAMA | (056 e para envio Processo CI 30
Centro Departamento Setor/Area Decreto Ampla = q da Opcio
Académica de Lei Federal de documentaciio dos Seletivo
Federal n°® Concor- q A de Vaga
vagas n°12.990/2014 At candidatos Simplifi-
9508/2018 réncia cadd
Recebimento presencial
das 9h-12h
Secretaria do PAEALIG,
Escola de Belas BAV - Comunicagio Salg 629, 6° Andar.
CLA Artes Comunicagio Visual, 1 - 1 - Avenida P ed'ro (;almon Presencial | PSS-090
Visual Historia e Critica 550. Reitoria.
Cidade Universitaria.
Ilha do Fundao.
A/C Katia Manhaes
preenchimento de
formulario e de envio
CLA Faculdade de Cl.enc1a Teoria Literaria 1 - --- 1 da (.iocumen.ta(;ao POT | presencial | PSS-091
Letras da Literatura e-mail exclusivo da sele-
¢do a ser informado nas
normas complementares
Faculdade de DTC - Setor de
CLA Arquitetura e Tecnologia da Gerenciamento 1 -—- - 1 dtc@fau.ufrj.br Remoto | PSS-092
Urbanismo Construgao da Construgao
CLA Faculdade de Letras Classicas | Setor de Grego 1 - - 1 secretanaggral@letras. Presencial | PSS-093
Letras uftj.br
cLa | Faculdadede |y o oo Cléssicas | SetordeLatim | 2 2 secretariageral @letras. PSS-094
Letras uftj.br
Enviar link de pasta de
Transposicio Google Drive ao e-mail
CLA ESC?I? de Mu51.ca e Acompanha- 1 - - 1 do Dept de Muswe'l de Remoto | PSS-095
Musica de Conjunto P Conjuntos 07: musica-
deconjunto07@musica.
ufij.br
Enviar link de pasta de
Google Drive ao e-mail
Escola de Musica o do Dept® de Musica de
CLA Musica de Conjunto Regéncia ! - - ! Conjuntos 07: musica- Remoto | PSS-096
deconjunto07@musica.
uftj.br
A documentagdo sera
recebida através de pre-
enchimento de formula-
CLA Faculdade de Letras Neolatinas Setor d? Letras 1 - 1 - rio ¢ de cnvio da MESMA | pesencial | PSS-097
Letras Italianas por e-mail exclusivo da
selecdo a ser informado
nas normas complemen-
tares.
Recebimento presencial
das 9h-12h
Secretaria do PAEALIG,
L Sala 629, 6° Andar.
Escola de Bel BAV - COII\l/l.ll’IICIaQaO Avenida Pedro Calmon
CLA SCOZ € Belas | comunicacio P dlsua ’ 1 - - 1 550. Reitoria. Presencial | PSS-099
rtes Visual un amefntos Cidade Universitaria.
do Design Ilha do Fundao.
A/C Katia Manhaes
CT Instituto d ¢ Ma- Nanotecnologia | Nanotecnologia 2 -—- --- 2 secdiretoria@ima.ufrj.br | Presencial | PSS-100
cromoléculas
- Engenharia -
CT Escola.Polltec- Eletronica e da Cireuitos ~ 3 - 1 2 brafman@poli.uftj.br | Presencial | PSS-101
nica - Instrumentacao
Computacdo
Escola Politéc Engenharia
CT sco flic;) ce Eletronica e da | Telecomunicagdes 1 - 1 - brafman@poli.ufrj.br | Presencial | PSS-102
Computacao
cr | Escola Politéc- Estruturas Mecanica 1 1 chefe.des@poli.ufrj.br | Presencial | PSS-103
nica dos Sélidos
CT ESCOIa.POhteC_ Engenhgrla Enger}hgrla 1 - - 1 chefe.dei@poli.ufrj.br | Presencial | PSS-104
nica industrial Econdmica N
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Modelagem e
CT Escs)la' de Enge:nh'arla Controle 1 - 1 - adailton@eq.uftj.br Presencial | PSS-105
Quimica Quimica de Processos ¢
Instrumentagdo
. Engenharia
Escol E h . . .
CT 5¢0 a.de neenhana e Tecnologia 1 - - 1 chefiadeb@eq.ufrj.br | Presencial | PSS-106
Quimica Bioquimica .
Ambiental
Microbiologia,
. Engenharia
CT Esc?la_ de Epgen.ha‘rla Bioquimica e 1 --- - 1 chefiadeb@eq.ufrj.br | Presencial | PSS-107
Quimica Bioquimica Lo
Bioquimica
Tecnologica
CT Escola.Pohtec- Engel}hfma Fabricagio 1 . . 1 coordﬁmec.@mecamca. Presencial | PSS-108
nica Mecanica uftj.br
CT Escola.Pohtec- Engel}hfma Engel}hfma 1 . . 1 coordﬁmec.@mecamca. Presencial | PSS-109
nica Mecanica Mecanica uftj.br
Duque Campus Duque concurso.ufrj.caxias@
de Pus BUQUC | 1y que de Caxias | Bioinformatica | 1 1 . Remoto | PSS-110
. de Caxias gmail.com
Caxias
Propriedade in-
Duque Campus Duque telectual e inova- concurso.uftj.caxias@
de pus LUGUE | 1y que de Caxias | o mova~ 1 ui- Remoto | PSS-111
. de Caxias ¢do para biologia gmail.com
Caxias . -
e biotecnologia
Etica, biossegu-
Dugque Campus Duque ranga e boas concurso.uftj.caxias@
de pus uq Duque de Caxias rane a 1 - --- 1 - Remoto | PSS-112
. de Caxias praticas em cién- gmail.com
Caxias R
cias biologicas
Duque Campus Duque Genética basica, concurso.uftj.caxias@
de pus uq Duque de Caxias | evolugdo e Biolo-| 2 - - 2 . Remoto | PSS-113
. de Caxias . gmail.com
Caxias gia Molecular
Duque Biorremediagao L
de Campus Quque Duque de Caxias | e Bioprocessos 1 - - 1 concurso.gfrj.caxms@ Remoto | PSS-114
. de Caxias L. gmail.com
Caxias Industriais
Duque .
de Campus Duque Duque de Caxias Quimica 1 --- --- 1 concurso.qfrj -caxias@ Remoto | PSS-115
. de Caxias gmail.com
Caxias
Duque Biologia Tecidual A
de Campus Duque Duque de Caxias e engenharia 1 --- --- 1 concurso.qfrj -caxias@ Remoto | PSS-116
. de Caxias . gmail.com
Caxias de tecidos
Duque L
de Campus Duque Duque de Caxias Fisica 1 - - 1 COl’lCLlrSO.l.lfrJ -caxias@ Remoto | PSS-117
. de Caxias gmail.com
Caxias
Duque . .
de Campus Quque Duque de Caxias Matematica 1 - - 1 concurso.qfrj.caxlas@ Remoto | PSS-118
. de Caxias gmail.com
Caxias
Macaé | Campus Macag | icenciatura LIBRAS 1 1 ensino@img.macac. | poo oo | pss-119
em Quimica ufrj.br
X , Licenciatura EDUCACAO ensino@img.macae. .
Macaé | Campus Macaé em Quimica BRASILEIRA 1 - - 1 uftj.br Presencial | PSS-120
i , Licenciatura PSICOLOGIA ensino@img.macae.
Macaé | Campus Macaé em Quimica DA EDUCACAO 1 - - 1 uftj.br Remoto | PSS-121
. . Licenciatura GERAL E ensino@imgq.macae.
Macaé | Campus Macaé em Quimica INORGANICA 1 - - 1 uftj.br Remoto | PSS-122
Instituto de Enfermagem ienfconcursos.macae@
Maca¢ | Campus Macaé Médico- 2 1 --- 1 o Presencial | PSS-123
Enfermagem S gmail.com
Cirargica
Instituto de Fundamentos ienfconcursos.macae@
Macaé | Campus Macaé do Cuidado de 1 - - 1 o Presencial | PSS-124
Enfermagem gmail.com
Enfermagem
Macaé | Campus Macaé Instituto de Enferm.‘agem . 1 . . 1 ienfconcursos@gmail. Presencial | PSS-125
Enfermagem Materno-infantil com




BOLETIM N° 51 - 22 DE DEZEMBRO DE 2022 /19

o Modali-
N° de vagas °
N° reservadgas N° de vagas NPats E-mail e/ou link para dade do -
Unidade . total reservadas | Y28as para i ica i P Cédigo
otal INscricao e para envio rocesso =
Centro Departamento Setor/Area Decreto Ampla . q da Opcio
Académica de Lei Federal de documentacio dos Seletivo
Federal n°® Concor- q A de Vaga
vagas n°12.990/2014 Ao candidatos Simplifi-
9508/2018 réncia i
) i Biociéncias . coordbasmacae@gmail.
Macaé | Campus Macaé rociencias Farmacologia 1 - - 1 @gmai Remoto | PSS-126
Aplicada a Satde com
) i Biociéncias . . coordbasmacae@gmail.
Macaé | Campus Macaé rociencias Embriologia 1 - - 1 @gmai Remoto | PSS-127
Aplicada a Satde com
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Leia-se:

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL

EDITAL N° 905, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias,

esoRlver tornar publicas as alteragdes a seguir, referentes ao Edital UFRJ
n°® 885/2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 235, de 15 de dezembro
de 2022, retificado pelo Edital UFRJ n° 892/2022, publicado no Diario Oficial da
Unido n°® 236, de 16 de dezembro de 2022.

1. NO ANEXO - QUADRO DE VAGAS:

1.1. Reincluir a opgdo de vaga PSS-098.

1.2. Alterar o Setor/Area da opgio de vaga PSS-124:
Onde se l&: Fundamentos do Cuidado de Enfermagem
Leia-se: Enfermagem em Satde Coletiva

1.3. Na coluna “E-mail e/ou link para inscri¢do e para envio de documentagio
dos candidatos™:

1.3.1. O e-mail para a opcao de vaga PSS-039 passa a ser: prof.substituto.anatomia.
uftj@gmail.com.

1.3.2. O e-mail para a opgdo de vaga PSS-047 passar a ser:
concursoprofsat@iesc.uftj.br.

1.3.3. O e-mail para as opgodes de vaga PSS-123, PSS-124 e PSS-125 passa a ser:
acessodocenteienf.macae@gmail.com.

1.4. Nas opgoes de vaga PSS-009 e PSS-043, a coluna “No de vagas para Ampla
Concorréncia”:

Onde se 1€: “17;
Leia-se: “---*“.
1.5. Na opgéo de vaga PSS-070:
Onde se 1é&: “Historia da América”
Leia-se:“Historia da América (sécs. XVI-XIX)”
1.6. Na opcao de vaga PSS-087:
Onde se 1é: “Psicologia da Educacao”
Leia-se: “Filosofia da Educagdo”
1.7. Na opgao de vaga PSS-094:
Onde se 1é:

“Departamento Letras Classicas; Setor de Latim; Total de vagas 2; Total de
vagas de Ampla Concorréncia 2;”

Leia-se:

Departamento de Letras-LIBRAS; Total de vagas 1; Total de vagas de Ampla
Concorréncia 1;”

2. EXCLUIR A COLUNA “MODALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO”. A Modalidade do PSS sera informada pela Unidade no
momento da inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado.

3.NO SUBITEM 1.4 DO EDITAL:
Onde se 1é:

“1.4. As Unidades Académicas, as areas e setores de atuagdo, o niimero
de vagas, a jornada semanal de trabalho, o prazo de contratagio,
e a modalidade do Processo Seletivo Simplificado, se presencial
ou remoto, E-mail e/ou link para inscrigdo e para envio de documentagio
dos candidatos, para cada opg¢do de vaga, encontram-se no Anexo do
presente edital.”

“1.4. As Unidades Académicas, as areas e setores de atuag¢@o, o nimero de
vagas, a jornada semanal de trabalho, o prazo de contratagdo, o e-mail e/ou
link para inscri¢do e para envio de documentac@o dos candidatos, para cada
opcdo de vaga, encontram-se no Anexo do presente edital. A modalidade
de realizagdo, se presencial ou remota, sera infomada pela Unidade na
realizagdo da inscri¢do.”

Denise Pires de Carvalho
Reitora

EDITAL N° 906, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publica a realiza¢ao de Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de professores substitutos para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerada no Inciso
IV do Art. 2° da Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, para alocagdo
no Colégio de Aplicagdo da UFRJ. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular com a Constituigdo
Federal de 1988, com as leis federais n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993; n° 12.990,
de 09 de junho de 2014; n°® 13.146, de 06 de julho de 2015; n°® 14.126, de 22 de
margo de 2021; com os decretos federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; n°® 4.748, de 16 de junho d 2003; n° 9.508, de
24 de setembro de 2018; n® 9.739, de 28 de margo de 2019, no que couber; com a
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; pelas Resolugdes
CEG/UFRIJ n° 11/2020 € 08/2021, no que couberem; e pelo instituido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizagao
cabera ao Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro
— UFRIJ.

1.2. O presente processo seletivo visa ao provimento do nimero de vagas
definido no Anexo I deste Edital, ressalvada a possibilidade de mudangas
durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da UFRJ.

1.3. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo I — Quadro de vagas contendo: Unidade, Area/Setor de Atuagio,
Jornada de Trabalho e o respectivo Periodo de Contratagao.

Anexo II — Periodo, Horario e Locais de Inscrigdo.

1.4. A relacdo de enderegos e horario de funcionamento das Unidades/Setores,
os programas para realizacdo das provas e os critérios para a avaliagdo de
curriculos serdo disponibilizados antes do inicio do periodo de inscrigdo
no sitio eletronico do Colégio de Aplicagdo da UFRI: https.//cap.ufij.br/.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, aos
seguintes requisitos gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagoes;

b) para os segmentos de Educago Infantil, Ensino Fundamental I e para
o Nucleo de Educagdo Especial, possuir Diploma de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou graduagdo em Pedagogia devidamente registrada e
reconhecida pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no Exterior, estar
revalidado de acordo com a Legislagdo vigente;

¢) para o Servigo de Orientagdo Educacional (SOE), Licenciatura Plena em
Pedagogia para os portadores de diploma dos cursos adequados a Resolugao
CNE/CPn°01/2006. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Orientag¢do Educacional ou Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de
Especializa¢do em Orientagao Educacional para os portadores de diploma
dos cursos nao adequados a Resolugdo CNE/CP n° 01/2006;
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d) para o Ensino Fundamental II ¢ o Ensino Médio, possuir Diploma de
Graduagdo, habilitado em curso de licenciatura plena para a disciplina
posta em selegdo em acordo com area de formagao exigida pela sede para
cada area/setor, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no
caso de Diploma obtido no Exterior, estar revalidado de acordo com a
Legislagdo vigente;

e) ser brasileiro, ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario
de acordos ou convénios internacionais;

f) ndo ter ocorréncia de vinculo empregaticio nos termos da Lei n® 8.745/93,
nos ultimos vinte e quatro meses;

g) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério federal,
estruturada pela Lei n® 12.772/2012;

h) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

i) ndo responder por funcdo de confianca ou cargo comissionado na
administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios;

j) ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da administragao direta
ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregado
de suas subsidiarias ou controladas;

k) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como
empregado de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente
a compatibilidade de horarios;

1) estar inscrito no respectivo orgao regulamentador da profissdo, quando se
tratar de profissdo regulamentada;

m) ter idade minima de 18 anos completos;
n) gozar de plenos direitos politicos;
0) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital, com exce¢io
do requisito constante da alinea “a”, deverdo ser comprovados em prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da solicitagdo formal da Unidade Académica,
sendo liminarmente excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que

ndo os apresentar, devendo a Unidade Académica convocar, pela ordem
classificatoria, o proximo candidato aprovado. (Resolu¢do CEG no 08/2021).

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em fungdo da quantidade de vagas prevista no Anexo I deste Edital,
inicialmente ndo ha a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que
tratam o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988; o art. 5°, § 2° da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o art. 1° § 1° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.1.1. Porém, serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade resultante
da soma da quantidade de vagas que vierem a surgir, dentro da validade
do presente Processo Seletivo Simplificado, com a quantidade de vagas
previstas neste edital.

3.1.2. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, que possam vir a existir, devera declarar tal
intento no ato da inscri¢do, especificando o tipo de deficiéncia do qual é
portador e a sua respectiva Classifica¢do Internacional de Doengas - CID.

3.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia na area de atuagdo para a qual se
inscreveu.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02
de dezembro de 2004 e no previsto no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, 22
de margo de 2021.

3.4. O candidato inscrito na forma do subitem 3.1.2 devera entregar, no ato
da inscri¢do, laudo médico original ou fotocopia autenticada em cartorio,
acompanhado de fotocopia simples de documento de identidade, no local,
periodo e horario constantes no Anexo II deste Edital.

3.5. O laudo médico a que se refere o subitem 3.4 deve conter as seguintes
informagoes:

a) nome completo do candidato.

b) especificacao do tipo de deficiéncia.

¢) classificagao internacional de doengas (CID).

d) local e data de sua emissao.

e) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

3.6. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses
do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ainda que a deficiéncia possua
carater permanente.

3.7. O laudo médico ndo sera devolvido, sob qualquer alegacdo, ainda que
original, e dele ndo sera fornecida copia.

3.8. Caso o candidato ndo entregue o laudo médico na forma determinada
neste edital, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas a participagdo
de pessoas com deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as vagas de
ampla concorréncia.

3.9. A pessoa com deficiéncia, classificada dentro do nimero de vagas reservadas
a participacdo de pessoas com deficiéncia, sera convocada para ser avaliada,
antes da sua contratac@o, por uma equipe multiprofissional composta por
trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais
da carreira a qual concorrera o candidato, na forma do Art. 5° do Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, na UFRJ, no municipio do Rio
de Janeiro, cabendo a ela arcar com as despesas relativas a sua participacdo
nessa avaliagdo.

3.10. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das
atribui¢des inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade,
o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao habitual de equipamentos
ou outros meios pelo candidato e a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) apresentada.

3.11. Cada deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho
adequado das atribui¢des especificas do cargo.

3.12. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana. No entanto,
dela cabera recurso administrativo.

3.13. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe
multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para
realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional perderd o direito a
vaga reservada a participagdo de pessoas com deficiéncia que ocuparia e
permanecera na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados
no Processo Seletivo Simplificado.

3.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagio no Processo Seletivo Simplificado,
por contraindicagao na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1. A quantidade de vagas reservadas a participagdo de pessoas negras, em
conformidade com o Art. 1°, caput, da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho
de 2014, equivalente a 20% (vinte por cento), consta no Anexo deste edital.
A alocagdo das vaga para a atendimento a legislagdo vigente foi feita
mediante sorteio publico normatizado pelo Edital UFRJ n® 845,
de 7 de dezembro de 2022, publicado do Diario Oficial da Unido de
8 de dezembro de 2022.

4.1.1. O candidato concorre a quantidade de vagas resultante da soma da
quantidade de vagas previstas neste edital com a quantidade de vagas
que vierem a surgir, dentro da validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos negros,
existentes e aquelas que possam vir a existir, devera, no ato da inscrigao,
se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito “cor ou raga”, utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2. O candidato negro concorre em igualdade de condigdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos
negros do cargo/area de atuagdo para o qual se inscreveu.

4.3. Os subitens 4.4 a 4.24 deste edital estdo em conformidade com o disposto
na Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, alterada
pela Portaria 14.635, de 14 de dezembro de 2021, da Secretaria Especial de
Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

4.4. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo, realizado por comissao criada
especificamente para este fim

4.5. A quantidade de candidatos a serem convocados para o procedimento
de heteroidentificagdo sera a equivalente a trés vezes o niimero de vagas ou
10 (dez), o que for maior, por area de atuagao.

4.6. A comissao, composta por cinco membros ¢ seus suplentes, tera composi¢ao
que atenda ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.7. Serdo consideradas exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do
candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidenti-
ficagdo para aferi¢do de sua condigdo declarada na inscri¢do no Processo
Seletivo Simplificado.
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4.8. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.9. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagdo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.10. O procedimento de heteroidentificagao sera realizado de forma individual
por candidato.

4.11. O candidato comparecera perante a Comissao de heteroidentificacdo e
se identificara dizendo o seu nome completo e o seu niimero de inscri¢do
no presente Processo Seletivo Simplificado e se declarard preto ou pardo
conforme o quesito “cor ou raga”, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.12. A Comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos votos de
seus membros, na forma de parecer motivado.

4.13. As deliberagdes da Comissao de heteroidentificagao terdo validade somente
para o presente Processo Seletivo Simplificado.

4.14. A Comissio de heteroidentificagio ¢ vedado deliberar na presenga do
candidato.

4.15. O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos
negros e deixar de comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo,
na data, horario e local estabelecidos, sera eliminado do presente Processo
Seletivo Simplificado.

4.16. O candidato cuja autodeclara¢@o nio for confirmada em procedimento
de heteroidentificag@o concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.17. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera
divulgado no sitio eletrénico concursos.pr4.uftj.br na data prevista para tal
no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4.18. Havera Comissdo recursal composta por 3 (trés) membros distintos
dos integrantes da Comissao de heteroidentificacdo. O candidato que
desejar interpor recurso contra o resultado provisério do procedimento
de heteroidentificagdo o fara, unicamente, via internet por meio do sitio
eletronico concursos.pr4.uftj.br, ou por e-mail, no periodo previsto para tal
no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4.19. A Comissdo recursal, em sua decisdo, considerara a filmagem do
procedimento de heteroidentificagdo, o parecer motivado emitido pela
Comissao de heteroidentificagdo e o conteido do recurso elaborado
pelo candidato.

4.20. A Comissdo recursal se aplicara, no que couber, as disposicdes relativas
a Comissao de heteroidentificagao.

4.21. Da decisao da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.22. O resultado final do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado
no sitio eletronico concursos.pr4.ufrj.br na data prevista para tal no seu
cronograma previsto.

4.23. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros podera
desistir desta opgao até o final do prazo de inscri¢des, conforme previsto no
cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

4.24. As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou por outro
motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificag@o final.

4.25. Cabe exclusivamente ao candidato arcar com as despesas relativas a sua
participagdo no procedimento de heteroidentificagao.

4.26. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo no horario marcado pela organizagio
do Processo Seletivo Simplificado, munido de documento de identidade
original com foto.

4.27. O candidato tera das 10h do primeiro dia até as 17h do Gltimo dia do
periodo previsto no cronograma do Processo Seletivo Simplificado para
interpor o seu recurso contra o resultado provisorio do procedimento de
heteroidentificagéo, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

4.28. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no campus da Cidade
Universitaria — ITha do Funddo — Rio de Janeiro-RJ.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relago as quais ndo podera
alegar o desconhecimento.

5.2. Os interessados poderdo obter mais informagdes sobre o processo seletivo
no Colégio de Aplicagdo da UFRIJ.

5.3. Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscrigdo mediante
requerimento ao Diretor da Unidade ou Instancia Equivalente responsavel
pela vaga - endereco no Anexo II deste Edital - indicando a area/setor
em que pretendem concorrer, acompanhado das copias e originais da
seguinte documentacao:

a) Requerimento de inscri¢do (disponivel no sitio eletronico do Colégio de
Aplicacdo da UFRJ - https://cap.ufij.br/);
b) Documento de Identidade, valido em territério nacional ou o passaporte; CPF;

¢) Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae, impresso, com documenta¢do
comprobatoria;

d) Diploma compativel com a vaga especificada no Anexo I, em acordo com
o item 2.1, alineas b, ¢ e d (conforme o caso), deste Edital; ou copia do
comprovante de colagdo de grau.

5.4. O periodo de solicitagdo de inscrig¢des esta definido no Anexo II deste Edital.

5.5. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo especifica individual
com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de copias dos
documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticadas. A procuracdo e as fotocopias dos documentos deverdo ser
anexadas ao Requerimento de Inscri¢ao.

5.6. O candidato inscrito, por procuragio, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do Requerimento
de Inscrigao.

5.7. No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, o candidato podera
recorrer, com efeito suspensivo, ao Diretor da Unidade ou ao responsavel
pela Instancia equivalente no prazo de 02 (dois) dias tteis ap6s a publicagido
dos resultados, no local das inscri¢des.

5.7.1. Cabera a Congregacdo da Unidade ou Instancia equivalente o
julgamento dos recursos.

5.8. E vedada a inscri¢do condicional.

5.9. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da
prova devera, no ato da inscri¢ao, relacionar suas necessidades para o dia da
prova, sendo vedadas alteragdes, salvo nos casos de for¢a maior nos termos
da Lei e aqueles de interesse da Administragao Publica.

5.9.1. O candidato portador de deficiéncia visual importante devera indicar
sua condicao, informando no Requerimento de Inscri¢do a necessidade de
realizar a prova com o auxilio de um Ledor, que sera disponibilizado pela
unidade ou institui¢do responsavel pela realizagdo do processo seletivo,
nao podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo candidato,
sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de qualquer ordem.

5.9.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscri¢do que deseja que a prova seja confeccionada de
forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 na fonte Times New Roman.

5.9.3. O candidato com dificuldade de locomoc¢do devera indicar sua
condi¢ao, informando no Requerimento de Inscrigdo se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de sala de prova de facil acesso.

5.9.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova
devera indicar sua condigdo, informando sua necessidade no Requeri-
mento de Inscri¢ao. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo
médico informando de quanto tempo adicional necessitaria para a
realizagdo da prova, conforme o que prevé o Artigo 40, § 2° do Decreto
Federal n® 3.298/1999.

5.9.5. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado a
unidade ou institui¢ao responsavel pela realizagao do processo seletivo.

5.9.6. O encaminhamento do laudo médico podera ser feito comparecendo-
se pessoalmente a unidade ou instituicdo responsavel pela realizagio
do processo seletivo ou por via postal, caso em que deve ser enviado
por meio de correio expresso, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato guardar o comprovante da postagem caso a UFRJ necessite da
apresenta¢do do mesmo.

5.9.7. Em ambas as modalidades de encaminhamento, o laudo médico devera
ser apresentado em via original ou em fotocdpia autenticada.

5.10. Caso seja encaminhado laudo médico original, este ndo sera devolvido
em qualquer hipdtese.

5.11. No caso da solicitagdo de que trata o subitem 5.9.4 ser atendida, o
candidato sera informado de quanto tempo ele tera para a realizagdo da
prova, adicionalmente ao tempo inicialmente divulgado para a sua duragao.

6. DA REMUNERACAO

6.1. A remunerag@o do professor substituto sera composta do vencimento
basico, nivel I (um), da classe de Professor Auxiliar acrescido de Retribuigdo
por Titulagao.

6.1.1. Para receber a Retribuicao por Titulagdo, o candidato devera apresentar,
quando da convocacao da Unidade, o diploma ou a declaragio de obtengao
do grau de Aperfeigoamento, Especializagdo, Mestre ou Doutor expedido
por Instituicdo de Ensino Superior credenciada ou por universidade
estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.
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X Vencimento RT — Retribuicéo por Titulacio (R$) Retribuicao Total (RS)
Regime de Basico
Trabalho (RS Especializacio Mestrado Doutorado Especializaciao Mestrado Doutorado
20 horas 1.966,67 152,35 428,07 785,93 2.119,02 2.394,74 2.752,60
40 horas 2.764,45 253,13 835,05 1.934,76 3.017,58 3.599,50 4.699,21

7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo sera conduzido por comissdo julgadora constituida
pelo Departamento ou Instdncia responsavel pela area/setor do
processo, composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois)
pertencentes a Unidade, ficando facultado a Unidade a composigdo
da banca com a participagdo de um membro externo a Unidade
ou instancia equivalente, preferen-cialmente portadores de titulo de doutor
ou equivalente.

7.2. O processo seletivo sera realizado em duas fases.

7.2.1. A primeira sera constituida por analise dos curriculos, sendo
eliminatoria. Poderdo ser definidos, pela Comissdo Julgadora, critérios
de pontuacdo que serdo informados aos candidatos nas Normas
Complementares.

7.2.2. Na segunda fase, aos habilitados na primeira fase serdo aplicadas a
prova escrita, em carater eliminatorio, e pelo menos 1 (uma) das duas provas
relacionadas a seguir, também em carater eliminatorio:

a) prova didatica;
b) prova pratica.

7.2.3. Na analise de curriculo ser@o considerados os seguintes itens:
escolaridade; experiéncia no magistério do ensino basico; outras
experiéncias no campo da educago; pertinéncia do curriculo a vaga;
titulagdo e disponibilidade de horario.

7.3. No ato da inscri¢@o o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo
realizadas e dos seus respectivos programas.

7.4. As provas realizadas na segunda etapa serdo atribuidas notas de 0 (zero)
a 10 (dez), considerando- se aprovado o candidato que obtiver média final
igual ou superior a 07 (sete).

7.5. Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota
inferior a 06 (seis), em quaisquer das provas.

7.6. Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada
das notas das provas, expressa com uma casa decimal, de acordo com o
critério estabelecido pelo Departamento ou Instancia responsavel
pela area/setor da Vaga.

7.7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8. DOS PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E INTERPOSICAO
DE RECURSOS

8.1. Sera permitido ao candidato solicitar vista de prova e interpor recurso
sem efeito suspensivo contra o resultado das provas, de acordo com o
cronograma a ser definido por cada Unidade, ou Instancia equivalente.

8.2. Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do prazo ou
de forma diferente da estipulada neste Edital.

8.3. A decisdo final da Banca Examinadora sobre os recursos sera soberana e
definitiva, nao existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA
CONTRATACAO

9.1. A Comissao Julgadora encaminhara ao Gabinete da Dire¢ao do Colégio
de Aplicacdo a ata do processo seletivo, relacionando os candidatos
aprovados pela ordem de classificagdo. O Diretor da Unidade ou
Instancia equivalente fara publicar portaria no Diario Oficial da Unido com
o resultado do processo seletivo.

9.1.1. Além da publicagdo no Diario Oficial da Unido, o resultado final do
processo seletivo também sera divulgado pela Secretaria da Unidade ou
Instancia equivalente responsavel pelo processo seletivo.

9.2. O provimento das vagas obedecerda ao niimero de vagas definido no
Anexo I deste Edital, a ordem de classificag@o e as normas legais pertinentes
e as regras deste Edital.

9.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera
convocado para entregar a documentacgdo prevista no subitem 2.1 deste
edital e, se possuir, para entregar também os comprovantes de titualagao
constantes no seu subitem 6.1.1, obedecida a estrita ordem de classificagdo.

9.3.1. O periodo de contratagdo sera de até um ano, na forma do Inciso II
do Art. 4° da Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida
a possibilidade de uma prorrogagao por igual periodo, de acordo com o
inciso I do paragrafo tinico do Art. 4° Lei Federal n° 8.745, desde que o
prazo total ndo exceda vinte e quatro meses.

9.3.2. O contrato entrard em vigor na data da sua assinatura.

9.3.3. A extingdo do contrato dar-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo
término do prazo contratual, por iniciativa da Unidade contratante, ou
por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

9.3.4. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar copia autenticada
do Diploma de Graduagao, devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC - no caso de curso superior realizado no Brasil - segundo a area de
formacao exigida pelo Departamento. No caso de titulos obtidos no Exterior,
anexar copia autenticada do titulo ja revalidado. O ndo cumprimento desta
exigéncia implica a imediata eliminagdo do candidato.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados no Diario Oficial da Unido.

10.2. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

10.3. A aprovagdo e classifica¢do final no Processo Seletivo Simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conve-
niéncia da Administragdo Publica que se reserva o direito de proceder as
contratagdes em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.4. Os candidatos classificados em posigdes excedentes as vagas ofertadas
poderdo ser contratados em fungao da disponibilidade de vagas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

10.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados
a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final no Didrio
Oficial da Unido, em carater improrrogavel.

10.6. Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado,
apos a publicac@o do resultado final, poderdo ser obtidas junto a Secretaria
da Unidade ou Instancia equivalente responsavel pelo processo seletivo.

10.7. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos ¢ convocagdes relativos a este Processo Seletivo
Simplificado que vierem a ser publicados pela UFRIJ.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do
Conselho de Ensino de Graduagéo da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

10.9. Para dirimir todas as questdes oriundas do presente processo
seletivo simplificado, ¢ competente o Foro da Justica Federal da cidade do
Rio de Janeiro.

Denise Pires de Carvalho
Reitora

ANEXO I - QUADRO DE OPCOES DE VAGA

Prazo de contratagio para todas as op¢des de vaga: 08/12/2023
Unidade: Colégio de Aplicacdo da UFRJ
Observagao:

Na coluna “No de vagas para Ampla Concorréncia”, onde consta “---, significa
que a(s) vaga(s) disponibilizada(s) no presente edital sdo destinadas prioritariamente
a reserva de vagas, de acordo com o Decreto Federal n® 9508/2018 ou com a Lei
Federal n° 12.990/2014, mas todos os interessados podem se inscrever para essas
opgdes de vagas, considerando que, em conformidade com diplomas legais citados,
as vagas reservadas e nao preenchidas pelo publico alvo prioritario serdo revertidas
paras a ocupagao por candidatos inscritos para a Ampla Concorréncia. Além disso,
os candidatos concorrem as vagas disponibilizadas em edital e as vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso publico.
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Ne N de vagas No de vagas No d
N Carga reservadas 8 0 de vagas Cédigo
Setoriza¢ao 2, total reservadas para
Sede (*) . horaria Decreto de
curricular de Lei Federal n° Ampla
semanal | | gas | Federaln’ 129902014 | Concorréncia | ‘'8
9508/2018 .
Lagoa/ . CAP-
Iha do Fundio Artes Cénicas 20h 1 0 0 1 001
Lagoa Desenho CAP-
Geométrico 20h ! 0 0 ! 002
Lagoa N CAP-
Francés 20h 1 0 1 — 003

(*) O Colégio de Aplicagdo da UFRJ possui 2 (duas) sedes: Fundao e Lagoa. A Sede Fundao ¢ responsavel pela Educagdo Infantil e a Sede Lagoa ¢ responsavel pelo

Ensino Fundamental e pelo Ensino Médio.

ANEXO II - PERIODO, HORARIO E LOCAIS DE INSCRICAO

Periodo para a realizaciio das inscrigdes: dias 24, 25 ¢ 26 de janeiro de 2023.

Horario para realizacio das inscrigdes: das 9h as 13h.

Local para realizacdo das inscricdes:

Colégio de Aplicagdo — SEDE LAGOA

Setor de Recursos Humanos

Rua J.J. Seabra, s/n® - Lagoa — Rio de Janeiro, RJ.

DESPACHOS

RETIFICACAO, EM 9 DE DEZEMBRO DE 2022

No despacho da Reitora em 10 de outubro de 2022, que trata do afastamento do
pais do(a) servidor(a) FABIO LUIZ PERES KRYKHTINE, Matricula SIAPE
n° 3214706, publicado no Diario Oficial da Unido n° 194 de 11/10/2022, segéo 2,
- Pag. 28. Onde se 1&: no periodo de 18/11/2022 a 02/12/2022; Leia-se: no periodo
de 19/11/2022 a 28/11/2022 (Processo n°® 23079.243743/2022-88)

EM 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009,

Resolve autorizar o afastamento do Pais do(s) seguinte(s)servidor(es):

* DENISE BARCELLOS PINHEIRO MACHADO, Matricula SIAPE
n° 0366103, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) FAU, no periodo de 01/09/2023 a 28/02/2024, para atuar
como Professor Visitante Sénior, junto a Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales - EHESS, em Paris, Fran¢a - com 6nus CAPES-PrInt.
(Processo n° 23079.233494/2022-12)

GUSTAVO BADOLATI RACCA, Matricula SIAPE n° 2678554,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) FAU, no periodo de 26/01/2023 a 05/02/2023, para
participar de Intercambio Mobilidade Erasmus+, junto a Universidad
Politécnica de Cartagena, em Cartagena, Espanha - com onus limitado.
(Processo n°® 23079.255513/2022-61)

MARCELO ALEXANDRE SILVA LOPES DE MELO, Matricula
SIAPE n° 1260447, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Faculdade de Letras, no periodo de 02/01/2023
a20/01/2023, para realizar curso para formagao de educadores, junto a
Foundation For Youth Empowerment Limited, em Lusaka, Zambia - com
o6nus limitado. (Processo n° 23079.254768/2022-15)

MARIA LUCIA VIANNA PECLY, Matricula SIAPE n°® 2373469,
ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) FAU, no periodo de 01/06/2023 a 30/11/2023,
para atuar como Professor Visitante Sénior junto a Oxford Brookes
University, em Oxford, Inglaterra - com 6nus CAPES-Print.
(Processo n°® 23079.255548/2022-09)

EM 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competéncia
que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 404/MEC de 23 de abril de 2009,

Resolve autorizar o afastamento do pais do(s) seguinte(s)servidor(es):
ILSON PARANHOS PASQUALINO, matricula SIAPE n° 1684338, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola
Politécnica, no periodo de 14/12/2022 a 18/12/2022, para realizar visita técnica,
junto a Forge Monchieri, em Cividate Camuno, Italia — com 6nus limitado.
(Processo 23079.254322/2022-82)

* SIMONE LOUISE DELARUE CEZAR BRASIL, matricula
SIAPE n° 1240895, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no(a) Escola de Quimica, no periodo de
17/03/2023 a 25/03/2023, para participar de congresso internacional,
junto @ AMPP, em Denver, Estados Unidos — com Onus limitado.
(Processo 23079.254764/2022-29)

EM 16 DE DEZEMBRO DE 2022

No despacho da Reitora em 28 de novembro de 2022, que trata do
afastamento do pais do(a) servidor(a) GRACIELA MARIA DIAS,
matricula SIAPE n° 3240087, publicado no Diario Oficial da Unido
n°® 225 de 01/12/2022 - Pag. 47. Onde se 1&: no periodo de 10/12/2022 a
02/04/2023; Leia-se: no periodo de 01/01/2023 a 02/05/2023.
(Processo n° 23079.253809/2022-48)

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS-
UASG 153115

N° Processo: 23079.251608/2022-14.
Instrumento Juridico: Contrato de Presta¢ao de Servigos n. 245/2022.
Contratante: ENEVA S.A., CNPJ: 04.423.567/0001-21.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS,
PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC),
CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Contratagao de servigos técnicos na execuc¢ao do Programa Academia de
Lideranga da ENEVA.

Valor Total: R$ 212.800,00.

Vigéncia: 12 meses.

Data de Assinatura: 07/12/2022.

Fundamento Legal: Lei n° 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n°® 23079.232629/2022-22

Espécie: Convénio Especifico n® 26/2022

Objeto: Assinatura do Convénio - Projeto “Modernizagdo dos Laboratorios de
Informatica da Graduagao (LIGs) dos Institutos do CCMN”.

Valor: R$ 1.314.445,59 (um milhdo, trezentos e quatorze mil quatrocentos
e quarenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

Vigéncia: Da data da assinatura até 31 de dezembro de 2023.

Data de assinatura: 11 de novembro de 2022.

Assinaram o Convénio: pela Fundagdo Coordenagdo de Projetos, Pesquisa
e Estudos Tecnolégicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio
MacDowell de Figueiredo e o Diretor Executivo Fernando Otavio de
Freitas Peregrino, e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ,
a Reitora Denise Pires de Carvalho.
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EXTRATO DE CONVENIO

Processo n° 23079.237113/2022-74
Espécie: Convénio Especifico n® 36/2022
Objeto: Assinatura do Convénio - Projeto “Modernizacao dos LIGs do CLA”.

Valor: RS 833.166,16 (oitocentos e trinta e trés mil cento e sessenta e seis reais e
dezesseis centavos).

Vigéncia: Da data da assinatura até 31 de dezembro de 2023.
Data de assinatura: 11 de novembro de 2022.

Assinaram o Convénio:
 pela Fundagdo Coordenagdo de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnolégicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio
MacDowell de Figueiredo e o Diretor Executivo Fernando Otavio de
Freitas Peregrino,
« e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, a Reitora Denise
Pires de Carvalho.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n°® 23079.229557/2022-36
Espécie: Convénio Especifico n® 35/2022

Objeto: Assinatura do Convénio — Projeto “Reforma e Ampliagdo do LIG do
Campus Duque de Caxias”.

Valor: R$ 177.592,46 (cento e setenta e sete mil quinhentos e noventa e dois reais
¢ quarenta e seis centavos).

Vigéncia: 12 meses apos a data de assinatura.

Data de assinatura: 13 de dezembro de 2022.

Assinaram o Convénio:

* pela Fundagido Coordenagdo de Projetos, Pesquisa e Estudos
Tecnologicos - COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio
MacDowell de Figueiredo e o Diretor Executivo Fernando Otavio de
Freitas Peregrino,

« ¢ pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, a Reitora Denise
Pires de Carvalho.

EXTRATO DE ACORDO ACADEMICO INTERNACIONAL

Proc. 23079.237759/2022-51

Espécie: Acordo Especifico de intercambio de estudantes que entre si celebram a
UFRJ e a Folkwang-UdK.

Objeto: Estabelecer o intercambio de estudantes entre as partes.
Data de assinatura: 08/11/2022

Vigéncia: 5 anos

Assinaram o Acordo:

« Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Vice-Reitor, Professor
Carlos Frederico Le@o Rocha.

» Folkwang Universitit der Kiinste (Folkwang-UdK), o Presidente,
Professor Andreas Jacob.

EXTRATO DE ACORDO ACADEMICO INTERNACIONAL
Proc. 23079.248679/2022-21

Espécie: Protocolo de Intengdes que entre si celebram UFRJ e MPU.
Objeto: Promover a cooperagdo académica entre as partes.

Data de assinatura: 04/11/2022

Vigéncia: 5 anos

Assinaram o Acordo:

 Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Vice-Reitor, Professor
Carlos Frederico Le@o Rocha.

* Federal State Autonomous Educational Institution of Higher Education
"Moscow Polytechnic University" (MPU), o Presidente, Professor
Vladimir Vladimirovich Miklushevskii.

EXTRATO DE ACORDO ACADEMICO INTERNACIONAL

Proc. 23079.250245/2022-91
Espécie: Protocolo de Intengdes que entre si celebram a UFRJ e a ENSTA de Paris.
Objeto: Promover a cooperagdo académica entre as partes.
Data de assinatura: 21/11/2022
Vigéncia: 5 anos
Assinaram o Acordo:
* Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Vice-Reitor,
Professor Carlos Frederico Ledo Rocha.

+ Ecole Nationale Supérieure de Techniques Avancées de Paris
(ENSTA de Paris), a Diretora Geral, Professora Elisabeth Crépon.

EXTRATO DE ACORDO ACADEMICO INTERNACIONAL

Proc. 23079.248062/2022-14

Espécie: Acordo Especifico de intercambio de estudantes que entre si celebram
a UFRJ e a TUM.

Objeto: Estabelecer o intercambio de estudantes entre as partes.
Data de assinatura: 08/12/2022

Vigéncia: 5 anos

Assinaram o Acordo:

« Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRIJ), o Vice-Reitor, Professor
Carlos Frederico Ledao Rocha.

 Technische Universitit Miinchen (TUM), a Vice-Presidente Sénior,
Professora Juliane Winkelmann.

EXTRATO DE ACORDO ACADEMICO INTERNACIONAL

Proc. 23079.251479/2022-56

Espécie: Protocolo de Intengdes que entre si celebram a UFRJ e a CAMBRIDGE.
Objeto: Promover a cooperagdo académica entre as partes.

Data de assinatura: 11/11/2022

Vigéncia: 5 anos

Assinaram o Acordo:

* Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Vice-Reitor, Professor
Carlos Frederico Ledo Rocha.

* University of Cambridge (CAMBRIDGE), a Diretora Assistente de
Ciéncias Biologicas, Professora Isabelle de Wouters.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS -
UASG 153115
N° Processo: 23079.239186/2022-09.

Instrumento Juridico: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°©244/2022.

Contratante: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — CENTRO DE TECNOLOGIA DA INDUSTRIA QUIMICA
E TEXTIL, CNPJ: 03.851.105/0001-42.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: “Produgdo dos extratos proteicos da torta de cupuagu e torta de
castanha do Brasil para aplicagdes alimenticias-Roadmap e Prova de Conceito”.

Data de Assinatura: 08/12/2022.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS -
UASG 153115
N° Processo: 23079.243262/2022-72.
Instrumento Juridico: Contrato de Prestacao de Servigos n® 241/2022.
Contratante: VALE S.A., CNPJ: 33.592.510/0001-54.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: “Treinamento de Formagdo de Engenheiros Geotécnicos da VALE em
Qualidade de Investigagdes de Campo e Laboratorio”.

Data de Assinatura: 05/12/2022.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - UASG 153115
N° Processo: 23079.058294/2017-15.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n° 01/2022.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Contratada: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Alteracdo de Prazo e no Valor original do Contrato.
Data de Assinatura: 09/12/2022.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO - UASG 153115

N° Processo: 23079.000926/2020-49.

Instrumento Juridico: 2° Termo Aditivo.

Participes: INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE
JANEIRO (JBRJ), CNPJ: 04.936.616/0001-20, e a UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDA@AO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Prorrogar a vigéncia.

Vigéncia: Inicio em 01/12/2022 e término em 01/12/2023.

Data de Assinatura: 29/11/2022.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - UASG 153115

N° Processo: 23079.056340/2018-14.
Instrumento Juridico: Termo Aditivo n® 02/2022 ao Contrato n° 206/2019.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ: 33.663.683/0001-16.

Contratada: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E
ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Dilatar o prazo.

Vigéncia: O prazo de vigéncia inicia na data de assinatura do presente Aditivo,
passando seu término para 19/05/2024.

Data de Assinatura: 15/12/2022.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA - UASG 153115

N° Processo: 23079.252358/2022-21.
Instrumento Juridico: TERMO DE COOPERACAO N° 0050.0122313.22.9.

Participes: PETROLEO BRASILEIRO S.A. (PETROBRAS), CNPJ:
33.000.167/0001-01, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: “Reparo de Painéis de Plataformas por Compdsito”.
Data de Assinatura: 15/12/2022.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS -
UASG 153115
N° Processo: 23079.241012/2022-06.
Instrumento Juridico: Contrato de Prestagdo de Servigos n. 232/2022.

Contratante: MUNICIPIODO RIO DE JANEIRO, CNPJ: 42.498.733/0001-48, por
meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO.

Contratada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ
33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Programa Lideres Cariocas da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro -
Turma 1

Valor Total: R$ 890.000,00.
Data de Assinatura: 01/12/2022.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 8°.

EXTRATO DE ACORDO ACADEMICO INTERNACIONAL

Proc. 23079.242652/2021-44

Espécie: Protocolo de Inten¢des que entre si celebram a UFRI, a Silicon Valley e
a Bell Integrator, Inc’s. Newton.ai Division.

Objeto: Promover a cooperacdo académica entre as Partes.

Data de assinatura: 15/12/2022

Vigéncia: 3 anos

Assinaram o Acordo:

* Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRIJ), o Superintendente Geral
de Relagdes Internacionais, Professor Amaury Fernandes.

« Silicon Valley, o CEO, Guru Yeleswarapu.

« Bell Integrator, Inc’s. Newton.ai Division, o Diretor, Andrew Gludt.

EXTRATO DE ACORDO ACADEMICO INTERNACIONAL
Proc. 23079.249973/2022-51

Espécie: Acordo Especifico de intercambio de estudantes, docentes e cooperagao
em pesquisa que entre si celebram a UFRJ e a EU.

Objeto: Estabelecer o intercambio de estudantes, docentes e promover a cooperagao
em pesquisa entre as partes.

Data de assinatura: 15/12/2022
Vigéncia: 5 anos
Assinaram o Acordo:

 Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRIJ), o Superintendente Geral
de Relagdes Internacionais, Professor Amaury Fernandes da Silva Junior.
 Universidade Europeia (EU), a Reitora, Professora Hélia Gongalves Pereira.

EXTRATO DE ACORDO ACADEMICO INTERNACIONAL
Proc. 23079.249449/2022-80

Espécie: Protocolo de Intengdes que entre si celebram a UFRJ e a Virginia Tech.
Objeto: Promover a cooperacgdo académica entre as partes.

Data de assinatura: 15/12/2022

Vigéncia: 5 anos

Assinaram o Acordo:

* Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o Superintendente Geral
de Relagdes Internacionais, Professor Amaury Fernandes da Silva Junior.

« Virginia Polytechnic Institute and State University (Virginia Tech), o
Vice-presidente Executivo, Professor Cyril Clarke.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.221265/2020-93
Espécie: Termo Aditivo 02/2022 ao Convénio Especifico 23/2021.

Titulo: Arte em Circuito: Musica, arte cénica, danga, artes visuais e artes integradas
nas regionais da Funarte do Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Sao Paulo e Brasilia.

Objeto: Prorrogagido do prazo de vigéncia do Convénio n°® 23/2021 de 31 de
dezembro de 2022 para 31 de julho de 2023

Data de assinatura: 16 de novembro de 2022.

Assinaram o Convénio:

« pela Fundagdo Universitaria José Bonifacio, o Presidente Kleber
Fossati Figueiredo

* ¢ pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, o Vice-Reitor
Carlos Frederico Leao Rocha.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°® 23079.004953/2020-91
Espécie: Termo Aditivo 02/2022 ao Convénio Especifico 11/2020.

Titulo: Apoio a Agdes de Extensdo da Escola de Enfermagem Anna Nery com
Enfoque nas Politicas Publicas de Satde.
Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia do Convénio n° 11/2020 de 15 de margo
de 2023 para 31 de julho de 2024
Data de assinatura: 29 de novembro de 2022.
Assinaram o Convénio:
¢ pela Fundag@o Universitaria José Bonifacio, o Presidente Kleber
Fossati Figueiredo
¢ ¢ pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, o Vice-Reitor
Carlos Frederico Leao Rocha.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.004951/2020-00
Espécie: Termo Aditivo 02/2022 ao Convénio Especifico 09/2020.

Titulo: Escola de Enfermagem Anna Nery: 100 Anos de Historia, Memoria e
Exceléncia na Formagéo da Saude.

Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia de 13 de setembro de 2023 para
31 de julho de 2024.

Data de assinatura: 13 de dezembro de 2022.
Assinaram o Convénio:

 pela Fundacdo Universitaria José Bonifacio, o Presidente Kleber
Fossati Figueiredo

« ¢ pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, a Reitora Denise
Pires de Carvalho.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.038874/2019-40
Espécie: Termo Aditivo 01/2022 ao Convénio Especifico 04/2019.
Titulo: Educacdo Popular/Universidade da Cidadania.

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia de 16 de marco de 2023 para
16 de margo de 2025.
Data de assinatura: 29 de novembro de 2022.
Assinaram o Convénio:
» pela Fundagdo Universitaria José Bonifacio, o Presidente Kleber
Fossati Figueiredo
¢ pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, o Vice-Reitor
Carlos Frederico Ledo Rocha

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.232216/2021-67

Espécie: Termo Aditivo 01/2022 ao Convénio Especifico 29/2021.

Titulo: Musica, Cultura e Antirracismo.

Objeto: prorrogar o prazo de vigéncia do Convénio n® 29/2021 de 30 de abril de
2023 para 31 de dezembro de 2023, mantidas as mesmas condi¢des pactuadas,
com fulcro na sua Clausula Nona, mantidas as mesmas condi¢des pactuadas.
Data de assinatura: 29 de novembro de 2022.

Assinaram o Convénio:

* pela Fundacdo Universitaria José¢ Bonifacio - FUJB, o Presidente
Kleber Fossati Figueiredo,

« ¢ pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, o Vice-Reitor
Carlos Frederico Ledo Rocha.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - UASG 153115
N° Processo: 23079.226902/2022-80.

Instrumento Juridico: Termo Aditivo n. 1 ao Acordo de Cooperagao.

Participes: SHELL BRASIL PETROLEO LTDA. (SHELL), CNPJ: 10.456.016/
0001-67, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ),
CNPJ 33.663.683/0001-16.

Interveniente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.
Objeto: Alterar o valor da contribuigdo financeira da Shell.

Data de Assinatura: 14/12/2022.

Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23079.042893/2019-71

Espécie: Termo Aditivo 01/2022 ao Convénio Especifico 16/2019.

Titulo: Produgédo audiovisual educativa — memoria, verdade ¢ democracia
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio n° 16/2019
de 16 de margo de 2023 para 16 de margo de 2025

Data de assinatura: 13 de dezembro de 2022.

Assinaram o Convénio:

 Fundacdo Coordenagdo de Projetos, Pesquisa e Estudos Tecnologicos
- COPPETEC, o Diretor Superintendente Antonio MacDowell de
Figueiredo e o Diretor Executivo Fernando Otavio de Freitas Peregrino,

« ¢ pela Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, a reitora
Denise Pires de Carvalho.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO - UASG 153115

N° Processo: 23079.244238/2022-51.

Instrumento Juridico: Acordo de Parceria.

Participes: AMBEV S.A., CNPJ: 07.526.557/0065-74, ¢ a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), CNPJ 33.663.683/0001-16.
Interveniente: FUNDAQAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS
E ESTUDOS TECNOLOGICOS (COPPETEC), CNPJ: 72.060.999/0001-75.

Objeto: Desenvolvimento do projeto intitulado “Sequestro de CO2 por microalgas
num sistema sustentavel”.

Valor Total: R$ 166.000,00.

Vigéncia: 12 meses.

Data de Assinatura: 16/12/2022.
Fundamento Legal: Lei 10.973/2004, Art. 9°.

PORTARIA N° 11.772, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento no Pais do(a) seguinte servidor(a): RICARDO
FRANCA SANTOS, Matricula STAPE n° 3033566, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no(a) Centro Multidisciplinar UFRJ-Macag, para realizar
pos-doutorado, junto a UFRJ - com 6nus limitado. (Processo n® 23079.254040/2022-85)

PORTARIA N° 11.773, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar prorroga¢do do afastamento no pais do(a) seguinte
servidor(a): ROGERIO FERREIRA DE MORAES, Matricula SIAPE n°
1726470, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a)
Campus Macaé, no periodo de 16/02/2023 a 16/08/2023, para realizar
doutorado em Computag¢do, junto a UFF - com oOnus limitado.
(Processo n° 23079.215572/2019-00)

PORTARIA N° 11.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, ESDRAS PEREIRA DE OLIVEIRA, Matricula
SIAPE n° 2135101, Professor do Magistério Superior, da Func¢do Gratificada
de Coordenador do Ciclo Profissional Engenharia Civil - Macaé, do(a) Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, FUC-1, processo n°® 23079.254739/22-45.

PORTARIA N° 11.809, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Uniéo de 3 de junho de 2019,

Resolve designar MONIQUE AMARO DE FREITAS ROCHA
NASCIMENTO, Matricula SIAPE n° 3038085, Professor do Magistério
Superior, para exercer a Fungao Gratificada de Coordenador do Ciclo Profissional
Engenharia Civil - Macaé, do(a) Centro Multidisciplinar UFRJ-Maca¢, FUC-1,
processo n° 23079.254739/22-45.

PORTARIA N° 11.810, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, MONIQUE AMARO DE FREITAS ROCHA
NASCIMENTO, Matricula Siape n® 3038085, Professor do Magistério Superior,
de Substituto Eventual da Func¢do Gratificada de Coordenador do Ciclo
Profissional Engenharia Civil - Macaé, do(a) Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé,
FUC-1, processo n°® 23079.254739/22-45.

PORTARIA N° 11.811, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar LEANDRO TOMAZ KNOPP, Matricula Siape n°
1263395, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fun¢ao
de Coordenador do Ciclo Profissional Engenharia Civil - Macag¢, do(a) Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, FUC-1, processo n°23079.254739/22-45.

PORTARIA N° 11.933, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, a pedido, VINICIUS AURELIO LIEBEL, Matricula
SIAPE n° 3146140, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de
Diretor Adjunto de Graduagao e Extensdo, do(a) Instituto de Historia - IH, FG-1,
processo n° 23079.255898/22-67.

PORTARIA N° 11.934, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,
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Resolve designar JOAO PAULO COELHO DE SOUZA RODRIGUES,
Matricula SIAPE n° 1448818, Professor do Magistério Superior, para exercer
a Funcdo Gratificada de Diretor Adjunto de Graduagdo e Extensdo, do(a)
Instituto de Historia - IH, FG-1, processo n° 23079.255898/22-67.

PORTARIA N° 11.940, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diério Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, ROBERTO EIZEMBERG DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n° 1803971, Professor do Magistério Superior, da Funcdo Gratificada
de Coordenador de Graduag¢do do Curso de Bacharelado em Teoria da
Danga, do(a) Escola de Educagdo Fisica e Desportos - EEFD, FUC-1,
processo n° 23079.254887/22-60.

PORTARIA N° 11.941, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar IVANI LUCIA OLIVEIRA DE SANTANA, Matricula
SIAPE n° 1434750, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungao
Gratificada de Coordenador de Graduagdo do Curso de Bacharelado em Teoria
da Danga, do(a) Escola de Educagdo Fisica e Desportos - EEFD, FUC-1,
processo n° 23079.254887/22-60.

PORTARIA N° 11.942, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, GLAUCIO MACHADO SANTOS, Matricula SIAPE
n°® 1354616, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da
Fun¢ao Gratificada de Coordenador de Graduagdo do Curso de Bacharelado
em Teoria da Danca, do(a) Escola de Educagdo Fisica e Desportos - EEFD,
FUC-1, processo n°® 23079.254887/22-60.

PORTARIA N° 11.943, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar AGATHA SILVIA NOGUEIRA E OLIVEIRA, Matricula
SIAPE n° 1144012, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual
da Fungdo de Coordenador de Graduagdo do Curso de Bacharelado em Teoria
da Danga, do(a) Escola de Educagdo Fisica e Desportos - EEFD, FUC-1,
processo n° 23079.254887/22-60.

PORTARIA N° 11.945, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, a pedido, DENISE FERNANDES LOPEZ NASCIMENTO,
Matricula SIAPE n°® 1097628, Professor do Magistério Superior, da Fungao
Gratificada de Chefe do Departamento de Clinica Odontologica, do(a)
Faculdade de Odontologia - FO, FG-1, processo n° 23079.256159/22-92.

PORTARIA N° 11.946, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Uni2o de 3 de junho de 2019,

Resolve designar TTAGO BRAGA RABELLO, Matricula SIAPE n°
1532693, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de
Chefe do Departamento de Clinica Odontologica, do(a) Faculdade de Odontologia
- FO, FG-1, processo n° 23079.256159/22-92.

PORTARIA N° 11.947, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, TTAGO BRAGA RABELLO, Matricula SIAPE n° 1532693,
Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao Gratificada de
Chefe do Departamento de Clinica Odontologica, do(a) Faculdade de Odontologia
- FO, FG-1, processo n°® 23079.256159/22-92.

PORTARIA N° 11.948, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar ADILIA MARIA VIEIRA BRUNO, Matricula SIAPE n°
2204559, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de
Substituto Eventual da Fung@o de Chefe do Departamento de Clinica Odontologica,
do(a) Faculdade de Odontologia -FO, FG-1, processo n° 23079.256159/22-92.

PORTARIA N° 11.973, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, a pedido, ESTHER DWECK, Matricula SIAPE n° 1573140,
Professor do Magistério Superior, da Fun¢ao Gratificada de Coordenador de
Integragdo Académica, do(a) Centro de Ciéncias Juridicas e Econdomicas, FUC-1,
processo n° 23079.253830/22-43.

PORTARIA N° 11.974, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar MARTA DOS REIS CASTILHO, Matricula SIAPE n°
1360168, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungdo Gratificada
de Coordenador de Integracdo Académica, do(a) Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdmicas, FUC-1, processo n® 23079.253830/22-43.

PORTARIA N° 11.977, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso II, da Lei 8.112, de
11/12/90, JORGE ADELINO RODRIGUES DA SILVA, Matricula SIAPE n°
6370358, do Cargo de Dire¢do de Diretor Pro tempore, do(a) Instituto de Psiquiatria
- IPUB, CD-4, processo n° 23079.219469/21-45.

PORTARIA N° 11.978, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019, resolve:

Art. 1° Nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n°® 8.112,
de 11/12/90, JORGE ADELINO RODRIGUES DA SILVA, Matricula
SIAPE n° 6370358, até 02 de janeiro de 2023, para o Cargo de Diregdo
de Diretor Pro tempore, do(a) Instituto de Psiquiatria - IPUB, CD-4,
processo n° 23079.219469/21-45.

Art. 2° Convalidar os atos exarados no periodo de 14 de outubro de 2022
até a data de publicagdo desta portaria.

PORTARIA N° 11.979, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve exonerar, de acordo com o artigo 35, inciso II, da Lei 8.112, de
11/12/90, MARCIO AMARAL, Matricula SIAPE n°® 0303782, Professor do
Magistério Superior, de Substituto Eventual do cargo de Diregdo de Diretor Pro
tempore, do(a) Instituto de Psiquiatria - IPUB, CD-4, processo n° 23079.219469/21-45.

PORTARIA N° 11.980, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve nomear de acordo com o artigo 9°, inciso II da Lei n°® 8.112, de
11/12/90, MARCIO AMARAL, Matricula SIAPE n° 0303782, Professor do
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Magistério Superior, até 02 de janeiro de 2023, para Substituto Eventual do Cargo
de Direcdo de Diretor e Vice Diretor Pro tempore, do(a) Instituto de Psiquiatria -
IPUB, CD-4, processo n° 23079.219469/21-45.

PORTARIA N° 11.982, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): MARTA
MEGA DE ANDRADE, matricula SIAPE n° 2200148, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Historia, no periodo
de 01/03/2023 a 30/06/2023, para realizar estagio sénior com missao de trabalho,
junto a USP - com 6nus limitado. (Processo 23079.255591/2022-66)

PORTARIA N° 11.983, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a):
HENRIQUE BUARQUE DE GUSMAO, matricula SIAPE n°® 3566544, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de
Historia, no periodo de 01/03/2023 a 31/12/2023, para realizar p6s-doutorado,
junto a UFF - com 6nus limitado. (Processo 23079.255587/2022-06)

PORTARIA N° 11.992, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): VERONICA
MARIA DE ARAUJO CALADO, matricula SIAPE n° 0365701, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola de Quimica, no periodo
de 28/11/2022 a 02/12/2022, para participar de congresso, junto a Mackenzie,
em Sao Paulo/SP - com 6nus limitado. (Processo 23079.253918/2022-65)

PORTARIA N° 11.996, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Uniéo de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, a pedido, ALVARO WEDEKIND MONTEIRO, Matricula
Siape n® 2325806, Assistente em Administragdo, de Substituto Eventual da
Funcao Gratificada de Chefe da Se¢do de Material, do(a) Prefeitura Universitaria,
FG-3, a partir de 06/12/2022, processo n° 23079.256495/22-35.

PORTARIA N° 11.997, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar EDILSON DA SILVA RAMOS, Matricula Siape n° 2342471,
Administrador de Edificios, para Substituto Eventual da Fungéo de Chefe da Secao
de Material, do(a) Prefeitura Universitaria, FG-3, processo n° 23079.256495/22-35.

PORTARIA N° 11.998, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Uniéo de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, a pedido, BRUNO MILET GUIMARAES, Matricula Siape
n°® 2765964, Analista de Tecnologia da Informagao, da Func¢ao Gratificada de
Diretor da Divisao de Suporte a Sistemas Corporativos, do(a) Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao, FG-1, processo n° 23079.256540/22-51.

PORTARIA N° 11.999, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar EMERSON CORREIA FREITAS LIMA, Matricula
Siape n° 1205314, Analista de Tecnologia da Informagdo, para exercer a
Fungédo Gratificada de Diretor da Divisdo de Suporte a Sistemas Corporativos,
do(a) Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo, FG-1,
processo n° 23079.256540/22-51.

PORTARIA N° N° 12.001, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Uni2o de 3 de junho de 2019,

Resolve designar MARIA CLARA AMADO MARTINS, Matricula
Siape n°® 2168107, Professor do Magistério Superior, para exercer a Funcao
Gratificada de Coordenador do JICTAC, do(a) Centro de Letras e Artes, FUC-1,
processo n° 23079.254930/22-97.

PORTARIA N° N° 12.004, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve tornar sem efeito a Portaria n°® 11.695 de 07/12/2022, publicada no
D.O.U. n° 231 de 09/12/2022, processo n° 23079.239995/22-11

PORTARIA N° 12.012, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve tornar sem efeito a Portaria n° 11772, de 09 de dezembro de 2022,
publicada no BUFRJ n° 51 do dia 22/12/2022, que trata do afastamento no pais
do(a) servidor(a) RICARDO FRANCA SANTOS, Matricula STAPE n° 3033566.
(Processo n° 23079.254040/2022-85)

PORTARIA N° 12.013, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): RICARDO
FRANCA SANTOS, Matricula STAPE n° 3033566, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Centro Multidisciplinar UFRJ-Maca¢, no
periodo de 01/03/2023 a 01/03/2024, para realizar pos-doutorado, junto a UFRJ -
com o6nus limitado. (Processo 23079.254040/2022-85)

PORTARIA N° 12.039, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nomeada pelo Decreto de
31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de junho de 2019,
no uso de suas atribuigdes legais, estatutaria e regimental, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria n° 11.010, de 18 de novembro de 2022, publicada
no Boletim UFRJ n° 46 - Extraordinario 2* parte, de 18 de novembro de 2022,
que designou membros para integrarem a Comissdo Coordenadora da Pesquisa
junto ao corpo social para os cargos de Reitor(a) e Vice-Reitor(a), para que passe
a vigorar com o seguinte texto:

VII - Representantes docentes do Centro de Ciéncias da Satde: SILVANA
ALLODI, Siape n° 0373890, Professor do Magistério Superior, como
membro titular, tendo como suplente PAULO CESAR DE PAIVA, Siape
n°® 1125173, Professor do Magistério Superior;

XI - Representantes do Conselho de Ensino para Graduados: CELIO ALBANO
DA COSTA NETO, Siape n° 2218326, Professor do Magistério Superior;
e CARLOS ALEXANDRE TORRES PALLARES, Siape n° 1763505,
Assistente em Administragdo, como membros titulares, tendo como
suplentes ETHEL PINHEIRO SANTANA, Siape n°® 2525127, Professor
do Magistério Superior; ¢ CLAUDIA RODRIGUES FERREIRA DE
CARVALHO, Siape n° 1297260, Professor do Magistério Superior;

XII - Representantes docentes do Centro de Letras e Artes: ODILA ROSA
CARNEIRO DA SILVA, Siape n° 1327877, Professor do Magistério
Superior, como membro titular, tendo como suplente BRUNO FERREIRA
ABRAHAO, Siape n° 1107279, Professor do Magistério Superior;

XIII - Representantes docentes do Centro de Tecnologia: ATILA PANTALEAO
SILVA FREIRE, Siape n° 6363495, Professor do Magistério Superior, como
membro titular, tendo como suplente ELIZABETE FERNANDES LUCAS,
Siape n° 1125177, Professor do Magistério Superior;

XIV - Representantes docentes do Campus UFRJ-Macaé: IRNAK MARCELO
BARBOSA, Siape n° 1199026, Professor do Magistério Superior,
como membro titular, tendo como suplente SAMANTHA MONTEIRO
MARTINS, Siape n° 1642980, Professor do Magistério Superior;

XV - Representantes técnico-administrativos indicados pelo SINTUFRJ:
GERLY LUCY MICELI, Siape n° 0365480, Auxiliar de Enfermagem;
JOSE CARLOS XAVIER DE OLIVEIRA, Siape n°® 0364603, Servente
de Obras; MILTON SERGIO SANTOS MADEIRA, Siape n°® 1374933,
Técnico em Anatomia e Necropsia; SOLANGE MONTEIRO TRISTAO,
Siape n® 0362722, Auxiliar em Administragao; e SUELI MARIA PEREIRA
VIANA, Siape n° 0350631, Técnico em Contabilidade, como membros
titulares." (NR)

"Art. 2° A referida comissdo tera como Presidente e Vice-Presidente,
respectivamente, os servidores EDUARDO MACH QUEIROZ e SELENE
ALVES MAITA ... ” (NR)
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Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 11.439, de 30 de novembro
de 2022, publicada no Boletim UFRJ n°® 47 - Extraordinario - 5 parte,
de 30 de novembro de 2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 12.072, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, LEANDRO NOGUEIRA SALGADO FILHO, Matricula
Siape n° 1172434, Professor do Magistério Superior, da Funcdo Gratificada
de Chefe do Departamento de Corridas, do(a) Escola de Educacdo Fisica e
Desportos - EEFD, FG-1, processo n® 23079.251727/22-69.

PORTARIA N° 12.073, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar LEANDRO NOGUEIRA SALGADO FILHO, Matricula
Siape n°® 1172434, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o
mandato de Chefe do Departamento de Corridas, do(a) Escola de Educagao Fisica
e Desportos - EEFD, FG-1, processo n® 23079.251727/22-69.

PORTARIA N° 12.074, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diério Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, GUILHERME TUCHER, Matricula SIAPE n° 1292140,
Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungdo Gratificada
de Chefe do Departamento de Corridas, do(a) Escola de Educagdo Fisica e
Desportos - EEFD, FG-1, processo n® 23079.251727/22-69.

PORTARIA N° 12.075, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Uni2o de 3 de junho de 2019,

Resolve designar GUILHERME TUCHER, Matricula SIAPE n°® 1292140,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato de Substituto
Eventual da Funcdo de Chefe do Departamento de Corridas, do(a) Escola de
Educacao Fisica e Desportos - EEFD, FG-1, processo n° 23079.251727/22-69.

PORTARIA N° 12.076, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, LUAN DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°® 3135967,
Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da Fungao Gratificada
de Coordenador de Graduagdo do Curso de Administragdo, do(a) Faculdade de
Administra¢do e Ciéncias Contabeis - FACC, FUC-1, processo n°23079.256751/22-94.

PORTARIA N° 12.077, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar FABIO FRANCISCO DE ARAUJO, Matricula SIAPE n°
2596876, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da Fungao
de Coordenador de Graduagdo do Curso de Administragdo, do(a) Faculdade de
Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC,FUC-1, processo n° 23079.256751/22-94.

PORTARIA N° 12.078, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, HILEM MOISES DE SOUZA RODRIGUES, Matricula
Siape n° 1643634, Assistente em Administragdo, da Fungdo Gratificada de Chefe
da Secdo de Cadastro e Tombamento, do(a) Superintendéncia Geral de Patrimonio/
PR-6, FG-3, processo n° 23079.255134/22-71.

PORTARIA N° 12.080, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar ANGELO CARNEIRO DOS SANTOS, Matricula Siape n°
3135557, Assistente em Administracdo, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe
da Secao de Cadastro e Tombamento, do(a) Superintendéncia Geral de Patrimonio/
PR-6, FG-3, processo n° 23079.255134/22-71.

PORTARIA N° 12.081, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, a pedido, MARIA LIZETE DOS SANTOS, Matricula Siape
n° 0224798, Professor do Magistério Superior, da Fungao Gratificada de Coordenador
dos Cursos de Graduagao em Letras: Portugués-Italiano, do(a) Faculdade de Letras,
FUC-1, processo n° 23079.256776/22-98.

PORTARIA N° 12.082, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar ANNITA GULLO, Matricula Siape n® 6366095, Professor do
Magistério Superior, para exercer a Fungao Gratificada de Coordenador dos Cursos
de Graduagdo em Letras: Portugués-Italiano, do(a) Faculdade de Letras, FUC-1,
processo n° 23079.256776/22-98.

PORTARIA N° 12.105, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, a pedido, FERNANDA CANAVEZ DE MAGALHAES,
Matricula Siape n° 2964756, Professor do Magistério Superior, de Substituto
Eventual da Fungao Gratificada de Coordenador de Extensao do Curso de Psicologia,
do(a) Instituto de Psicologia - IP, FUC-1, processo n°® 23079.256999/22-55.

PORTARIA N° 12.106, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar CRISTAL OLIVEIRA MONIZ DE ARAGAO, Matricula
Siape n® 2087713, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual da
Funcdo de Coordenador de Extensdo do Curso de Psicologia, do(a) Instituto de
Psicologia - IP, FUC-1, processo n°® 23079.256999/22-55.

PORTARIA N° 12.107, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, GUSTAVO LUIZ CAMPOS PIRES, Matricula Siape n°
1305294, Professor do Magistério Superior, da Fung¢do Gratificada de Coordenador
de Graduagao do Curso de Geologia, do(a) Instituto de Geociéncias - IGEO, FUC-1,
processo n° 23079.257038/22-68.

PORTARIA N° 12.108, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar GUSTAVO LUIZ CAMPOS PIRES, Matricula Siape n°
1305294, Professor do Magistério Superior, para exercer a Fungdo Gratificada de

Coordenador de Graduagao do Curso de Geologia, do(a) Instituto de Geociéncias
- IGEO, FUC-1, processo n° 23079.257038/22-68.

PORTARIA N° 12.109, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,
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Resolve dispensar, MARCO ANTONIO DA SILVA BRAGA, Matricula
Siape n° 2275903, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da
Fungdo Gratificada de Coordenador de Graduagdo do Curso de Geologia, do(a)
Instituto de Geociéncias - IGEO, FUC-1, processo n° 23079.257038/22-68.

PORTARIA N° 12.110, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar MARCO ANTONIO DA SILVA BRAGA, Matricula
Siape n°® 2275903, Professor do Magistério Superior, para Substituto Eventual
da Fungdo de Coordenador de Graduagdo do Curso de Geologia, do(a)
Instituto de Geociéncias - IGEO, FUC-1, processo n® 23079.257038/22-68.

PORTARIA N° 12.111, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, PATRICK FRANCISCO FUHR DAL BO, Matricula
Siape n°® 2966725, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de
Chefe do Departamento de Geologia, do(a) Instituto de Geociéncias - IGEO,
FG-1, processo n°® 23079.257031/22-46.

PORTARIA N° 12.112, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar PATRICK FRANCISCO FUHR DAL BO, Matricula Siape
n° 2966725, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, 0 mandato
de Chefe do Departamento de Geologia, do(a) Instituto de Geociéncias - IGEO,
FG-1, processo n°® 23079.257031/22-46.

PORTARIA N° 12.113, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Uni2o de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, SILVIA REGINA DE MEDEIROS, Matricula Siape
n°® 1359754, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da
Fungdo Gratificada de Chefe do Departamento de Geologia, do(a) Instituto de
Geociéncias - IGEO, FG-1, processo n° 23079.257031/22-46.

PORTARIA N° 12.114, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar SILVIA REGINA DE MEDEIROS, Matricula Siape n°
1359754, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos, o mandato
de Substituto Eventual da Funcao de Chefe do Departamento de Geologia, do(a)

Instituto de Geociéncias - IGEO, FG-1,processo n° 23079.257031/22-46.

PORTARIA N° 12.144, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

AReitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, a pedido, MAURO LUCIO DOS REIS CORREA,
Matricula Siape n° 1865601, Editor de Imagem, da Funcdo Gratificada de Chefe
da Central de Produg¢ao Multimidia, do(a) Escola de Comunicagéo - ECO, FG-1,
a partir de 12/12/2022, Processo n® 23079.256959/22-11.

PORTARIA N° 12.145, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar ALEXANDRE DE OLIVEIRA NASCIMENTO, Matricula
Siape n° 1124838, Técnico em Eletronica, para exercer a Fungao Gratificada de
Chefe da Central de Produg¢do Multimidia, do(a) Escola de Comunicagao - ECO,
FG-1, Processo n® 23079.256959/22-11.

PORTARIA N° 12.146, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, LIGIA LOSADA TOURINHO, Matricula Siape
n°® 2447649, Professor do Magistério Superior, da Fungdo Gratificada de Chefe do
Departamento de Arte Corporal, do(a) Escola de Educagdo Fisica e Desportos -
EEFD, FG-1, Processo n® 23079.251750/22-53.

PORTARIA N° 12.147, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar FRANK WILSON ROBERTO, Matricula Siape n® 6366722,
Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos , 0 mandato de Chefe
do Departamento de Arte Corporal, do(a) Escola de Educagao Fisica e Desportos
- EEFD, FG-1, Processo n° 23079.251750/22-53.

PORTARIA N° 12.148, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, AGATHA SILVIA NOGUEIRA E OLIVEIRA, Matricula
SIAPE n° 1144012, Professor do Magistério Superior, de Substituto Eventual da
Func¢ao Gratificada de Chefe do Departamento de Arte Corporal, do(a) Escola de
Educagao Fisica e Desportos - EEFD, FG-1, Processo n® 23079.251750/22-53.

PORTARIA N° 12.149, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar ROBERTO EIZEMBERG DOS SANTOS, Matricula
SIAPE n° 1803971, Professor do Magistério Superior, para exercer por 2 anos
, o mandato de Substituto Eventual da Fun¢do de Chefe do Departamento de
Arte Corporal, do(a) Escola de Educacgao Fisica e Desportos - EEFD, FG-1,
Processo n°® 23079.251750/22-53.

PORTARIA N° 12.150, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve dispensar, WALMIR DO NASCIMENTO PENEDO, Matricula
Siape n°® 0364558, Marceneiro, da Fungdo Gratificada de Chefe de Manutengao
Predial, do(a) Prefeitura Universitaria, FG-2, Processo n® 23079.257291/22-11.

PORTARIA N° 12.151, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de junho de 2019,

Resolve designar ODENEL VASCONCELLOS DA SILVA, Matricula
Siape n°® 0359504, Técnico de Tecnologia da Informacao, para exercer a Fungao
Gratificada de Chefe de Manutengdo Predial, do(a) Prefeitura Universitaria,
FG-2, Processo n° 23079.257291/22-11.

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Pelo presente termo, ANA MARIA DE SOUZA MELLO BICALHO,
Brasileira, compromete-se a prestar servigo voluntario a Universidade Federal
do Rio de Janeiro, nos termos da Lei n° 9.608/1998, de acordo com as seguintes
clausulas e condigdes:

1. O Colaborador Voluntario, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo Colegiado maximo da Unidade ou Orgio Suplementar, em sessdo de
18-novembro-2022, exercera suas atividades junto ao(a) Programa de Pos-
Gaduagao do Curso de Geografia - Instituto de Geociéncias da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, com inicio em 18-novembro-2022, pelo prazo
de 36 meses.

2. As atividades realizadas pelo Colaborador Voluntario ndo serdo remuneradas
e ndo gerardo vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da
Lei n® 9.608/98.
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3. O Colaborador Voluntario podera participar das reunides do departamento
ou Programa onde presta servigos, com direito a voz e sem direito a voto.

4. O Colaborador Voluntario ndo podera votar nem ser votado para quaisquer
cargos de administragdo ou representacao no ambito da Universidade.

5. O Colaborador Voluntario compromete-se a manter as instalagdes e bens em
perfeito estado de emprego e conservagao e utiliza-las na forma compativel
com sua destinagao e caracteristicas, e exclusivamente para os fins indicados
no Plano de Trabalho.

6. O Colaborador Voluntario compromete-se, durante o periodo de realizagdo
de suas atividades de servigo voluntdrio, a observar e cumprir a legislagido
federal e as normas internas da Universidade, sob pena de suspensdo das
atividades, assegurando-lhe, em todos os casos, o direito a ampla defesa.

7. O Colaborador Voluntario podera ter custeadas as despesas que
comprovadamente precisara realizar no exercicio de suas atividades, na
forma de Lei, as quais deverdo estar expressas ¢ previamente autorizadas
pelo Chefe do Departamento, ou pelo Coordenador do Programa ou do
Curso, ou pelo Diretor do Orgéo Suplementar ao qual estiver vinculado.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2022

Ana Maria de Souza Mello Bicalho
Colaborador Voluntario

Denise Pires de Carvalho
Reitora

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO
Pelo presente termo, SCOTT WILLIAM HOEFLE, Brasileiro, compromete-se

a prestar servigo voluntario a Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos
da Lei n® 9.608/1998, de acordo com as seguintes clausulas e condi¢des:

1. O Colaborador Voluntario, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo Colegiado maximo da Unidade ou Orgdo Suplementar, em sessio de
04-novembro-2022, exercera suas atividades junto ao(a) Programa de Pos-
Gaduagdo do Curso de Geografia - Instituto de Geociéncias da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, com inicio em 04-novembro-2022, pelo prazo
de 36 meses.

2. As atividades realizadas pelo Colaborador Voluntario ndo serdo remuneradas
e ndo gerardo vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da
Lei n® 9.608/98.

3. O Colaborador Voluntario podera participar das reunides do departamento
ou Programa onde presta servigos, com direito a voz e sem direito a voto.

4. O Colaborador Voluntario ndo podera votar nem ser votado para quaisquer
cargos de administragao ou representagao no ambito da Universidade.

5. O Colaborador Voluntario compromete-se a manter as instalagdes e bens em
perfeito estado de emprego e conservagao e utiliza-las na forma compativel
com sua destinagao e caracteristicas, e exclusivamente para os fins indicados
no Plano de Trabalho.

6. O Colaborador Voluntario compromete-se, durante o periodo de realizagdo
de suas atividades de servi¢o voluntario, a observar e cumprir a legislagdo
federal e as normas internas da Universidade, sob pena de suspensdo das
atividades, assegurando-lhe, em todos os casos, o direito a ampla defesa.

7. O Colaborador Voluntario podera ter custeadas as despesas que
comprovadamente precisara realizar no exercicio de suas atividades, na
forma de Lei, as quais deverdo estar expressas e previamente autorizadas
pelo Chefe do Departamento, ou pelo Coordenador do Programa ou do
Curso, ou pelo Diretor do Orgéo Suplementar ao qual estiver vinculado.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2022

Scott William Hoefle
Colaborador Voluntario

Denise Pires de Carvalho

2. As atividades realizadas pelo Colaborador Voluntario ndo serdo remuneradas
e ndo gerardo vinculo empregaticio ou funcional com a Universidade, nem
obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, nos termos da
Lei n® 9.608/98.

3. O Colaborador Voluntario podera participar das reunides do departamento
ou Programa onde presta servigos, com direito a voz e sem direito a voto.

4. O Colaborador Voluntario ndo podera votar nem ser votado para quaisquer
cargos de administragdo ou representacdo no ambito da Universidade.

5. O Colaborador Voluntario compromete-se a manter as instalagdes e bens em
perfeito estado de emprego e conservagao e utiliza-las na forma compativel
com sua destinagdo e caracteristicas, e exclusivamente para os fins indicados
no Plano de Trabalho.

6. O Colaborador Voluntario compromete-se, durante o periodo de realizagao
de suas atividades de servigo voluntario, a observar e cumprir a legislagao
federal e as normas internas da Universidade, sob pena de suspensdo das
atividades, assegurando-lhe, em todos os casos, o direito a ampla defesa.

7. O Colaborador Voluntario podera ter custeadas as despesas que
comprovadamente precisara realizar no exercicio de suas atividades, na
forma de Lei, as quais deverdo estar expressas ¢ previamente autorizadas
pelo Chefe do Departamento, ou pelo Coordenador do Programa ou do
Curso, ou pelo Diretor do Orgdo Suplementar ao qual estiver vinculado.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2022

Gisela Aquino Pieres do Rio
Colaborador Voluntario

Denise Pires de Carvalho
Reitora

COMPLEXO HOSPITALAR - GR

PORTARIA N° 11993, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Complexo Hospitalar ¢ da Saude, no uso de suas atribui¢cdes

delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portarian® 1.369, de 19 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido,
de 20 de fevereiro de 2020, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° Instituir Comissao de Classifica¢do, Avaliagdo e Desfazimento de Bens
Moveis do Complexo Hospitalar e da Saude.

Art. 2° A Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, sera composta pelos
seguintes servidores: Carla Alessandra Brito da Silva Peganha, SIAPE n°
2340802, Assistente em Administragdo, Ricardo Lima Villas Boas Gomes,
SIAPE n° 2568217, Analista de Tecnologia da Informagdo e Angeltcia
Muniz, SIAPE n° 1873254, Administradora.

Art. 3° Para a realizagao dos trabalhos, a comissdo devera observar as normas
e orientagdes internas disponiveis em https://gestao.ufij.br/index.php/2-
uncategorised/596-instrumentos-normativos, bem como a legislagdo em
vigor, sobretudo o Decreto no 9.373, de 11 de maio de 2018, disponivel
em http.://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2015-2018/2018/decreto/
D9373.htm.

Art. 4° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de noventa dias a partir da
publicac@o desta Portaria.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ATOS DA SUI‘:ERINTENDENCIA—GERAL
DE RELACOES INTERNACIONAIS

PORTARIA N° 12.043, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Superintendente Geral de Relagdes Internacionais, no uso de suas atribuigdes

> delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através
Reitora da Portaria de 15 de Dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido n°
242 de 18 de dezembro de 2020, resolve:
Art. 1° Designar Comissao de Inventario Anual de Bens Moveis Permanentes
da Superintendéncia Geral de Relagdes Internacionais, com o objetivo de
realizar o levantamento dos referidos bens.

TERMO DE ADESAO DO COLABORADOR VOLUNTARIO

Pelo presente termo, GISELA AQUINO PIERES DO RIO, Brasileira,
compromete-se a prestar servico voluntario a Universidade Federal do Rio de
Janeiro, nos termos da Lei n° 9.608/1998, de acordo com as seguintes clausulas
e condigdes:

Art. 2° A referida Comissao, sob a presidéncia do primeiro, sera composta pelos
seguintes servidores: PAULO ROBERTO ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR,
Siape n® 2176209, Assistente em Administragdo; SILVIO LUIZ CARDOZO
MARQUES, Siape n° 2310201, Assistente em Administragio, RAMON
NOGUEIRA MARINS, Siape n° 1652410, Assistente em Administra¢ao.

§ 1° Cabera a Secretaria Administrativa da Superintendéncia Geral de
Relagdes Internacionais prover o apoio administrativo necessario aos
trabalhos da Comissao.

1. O Colaborador Voluntario, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo Colegiado maximo da Unidade ou Orgdo Suplementar, em sessdo
de 04-novembro-2022, exercera suas atividades junto ao(a) Programa de
Pos-Gaduagdo do Curso de Geografia - Instituto de Geociéncias da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, com inicio em 04-novembro-2022,
pelo prazo de 36 meses.
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Art. 3° A Comissdo estabeleceu reunides ordinarias ou extraordinarias,
convocadas por meio eletronico por seu presidente, com quérum minimo
de dois de seus integrantes.

Art. 4° A presente Comissdo tera vigéncia até 30 de dezembro de 2022,
devendo ser encaminhado relatorio final a Divisdo de Gestdo Patrimonial
da Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga (PR6) e a Chefia de Gabinete da
Reitoria, ao término dos trabalhos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CONSELHO UNIVERSITARIO

DESPACHO

EM 14 DE DEZEMBRO DE 2022
O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes,

Resolve tornar sem efeito a autorizacdo de afastamento do pais do(a)
servidor(a) Denise Pires de Carvalho, matricula SIAPE n°® 6366005, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 224, do dia 29/11/2022, sec¢do 2, pagina 16.
(Processo 23079.251538/2022-96)

CONSELHO SUPERIOR
DE COORDENACAO EXECUTIVA

SESSAO DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.215896/2021-54 — CT/COPPE

Aditamento n° 1 a Convengdo de Co-Tutela entre a UNIVERSIDADE
LUMIERE LYON 2 e a UFRJ/COPPE, tendo por objeto o prolongamento
da tese da doutoranda Camila Pinheiro Marins. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditamento”.

2 - Proc. 23079.230944/2021-34 — CT/COPPE

Convengdo de Co-Tutela entre a UNIVERSITE POLY TECHNIQUE HAUTS-
DE-FRANCE/Franga e a UFRJ/COPPE, tendo por objeto a tese de doutorado
de Felipe Crispim Fragoso. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura da Convengéao de Co-Tutela”.

3 - Proc. 23079.052555/2016-02 - MACAE/IPOLI

Termo Aditivo ao Acordo de Duplo Diploma entre a UNIVERSITE
POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE/Franga ¢ a UFRJ/Macag,
tendo por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia por mais cinco anos.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

4 - Proc. 23079.242652/2021-44 — CT/COPPE

Protocolo de Intengdes entre a SILICONVALLEY4U, BELL INTEGRATOR
e a UFRJ/COPPE, tendo por objeto colaborar na disponibiliza¢ao de aulas
e estagios online na area de analise de dados para a comunidade discente
da UFRIJ (o “Live Project”).

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intenc¢des”.

5 - Proc. 23079.237759/2022-51 — CLA/EM

Acordo Especifico entre a FOLKWANG UNIVERSITY OF YHE ARTS/
Alemanha e a UFRJ tendo por objeto estabelecer o intercambio de
estudantes. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico”.

6 - Proc. 23079.240707/2022-62 — CLA/FAU

Acordo Especifico entre a KATHOLIEKE UNIVERSITET LEUVEN/B¢lgica
e a UFRJ/FAU tendo por objeto fomentar atividades conjuntas de ensino,
pesquisa e extensao, incluindo o intercambio de alunos e docentes entre
as partes.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico”.

7 - Proc. 23079.241195/2022-51 — CT/COPPE

Acordo entre a UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA/Espanha ¢ a
UFRIJ/COPPE, tendo por objeto o desenvolvimento das seguintes atividades:
intercambio estudantil entre ambas as Institui¢des, tanto por Programas
regulares (Cursos de Graduagdo de 3, 4 e 5 anos de duragdo), como por
Programas de Especializagao, Pos-Graduagao e outros; desenvolvimento de

Programas Académicos e/ou Estagios Profissionais especificos para alunos
de ambas as Institui¢des; intercambio de professores por periodos especificos
de tempo para lecionar sobre temas de interesse especiais; ¢ a promogao de
atividades comuns, programadas por ambas as Institui¢des.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

8 - Proc. 23079.248679/2022-21 — CT/POLI

Acordo de Cooperagio e a INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
AUTONOMA DO ESTADO FEDERAL “UNIVERSIDADE
POLITECNICA DE MOSCOU” (POLI DE MOSCOU)/Alemanha
e a UFRJ/Escola Politécnica tendo por objeto o estabelecimento de
um quadro de cooperagao no dominio da ciéncia, tecnologia e educagao,
esforgos para responder aos desafios globais e regionais por meio de
experiéncias compartilhadas e capacidades complementares no campo
da ciéncia, tecnologia e educagdo, geragdo e compartilhamento de novos
conhecimentos e desenvolvimento de produtos e servigos inovadores no
campo da ciéncia, tecnologia e educagio. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

9 - Proc. 23079.249973/2022-51 — UFRJ

Acordo Especifico entre a UNIVERSIDADE EUROPEIA/Portugal
e a UFRJ tendo por objeto a promogao de atividades conjuntas de ensino,
pesquisa e extensdo, incluindo o intercambio de estudantes e docentes
entre as partes.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo Especifico”.

10- Proc. 23079.250195/2022-42 — CT/POLI

Protocolo de Intengdes entre a TELECOM PARIS/Franga e a UFRJ tendo
por objeto promover cooperagdo académica entre seus corpos docente,
discente e administrativo. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes”.

11- Proc. 23079.250245/2022-91 — CT/POLI

Protocolo de Intengdes entre a ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE
TECHNIQUES AVANCEES PARIS/Franca e a UFRJ tendo por objeto
promover cooperacdo académica entre seus corpos docente, discente e
administrativo. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes”.

12- Proc. 23079.251479/2022-56 — CCS/INJC

Protocolo de Intengdes entre a CHANCELLOR, MASTERS, AND
SCHOLARS DA UNIVERSIDADE DE CAMBRIDGE/Reino Unido ¢ a
UFRIJ tendo por objeto promover cooperagdo académica entre seus corpos
docente, discente e administrativo. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes”.

13- Proc. 23079.254211/2022-76 — CT/POLI

Protocolo de Intengdes entre a UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA/México e a UFRJ/Escola Politécnica, tendo por objeto
estabelecer cooperagdo entre seus corpos docente, discente e administrativo.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes”.

14- Proc. 23079.014934/2019-39 — CCS/IESC

Termo de Convénio entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a UFRIJ/IESC, tendo por objeto
oferecer cenarios de pratica em unidades da SMS a residentes do Curso de
Residéncia Multiprofissional de Saude Coletiva em Unidades do Instituto
de Estudos em Satde Coletiva, visando sua preparagdo para o trabalho
produtivo e a formagao integral.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Convénio”.

15- Proc. 23079.236541/2022-80 — CCMN/IQ

Acordo entre a FUNDACAO OSWALDO CRUZ/INSTITUTO DE
TECNOLOGIA EM FARMACOS — FARMANGUINHOS ¢ a UFRJ/
Instituto de Quimica tendo por objeto estabelecer cooperagdo técnica
e cientifica desenvolver o projeto “Desenvolvimento de comprimidos
dispersiveis pediatricos usando complexos de farmacos antimalaricos e
resinas de troca idnica”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

16- Proc. 23079.253426/2022-70 — UFRJ

Memorando de Entendimento entre o INSTITUTO FEDERAL DE
RONDONIA e a UFRJ tendo por objeto promover colaboragio académica.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Memorando de Entendimento”.
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17- Proc. 23079.255560/2022-13 — UFRJ

Protocolo de Intengdes entre a PETROGAL BRASIL S/A, a PETROGAL
S/A e a UFRIJ tendo por objeto estabelecer lagos de cooperagdo cientifica
e tecnologica para a promog¢do de atividades conjuntas de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdio. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Protocolo de Intengdes”.

18- Proc. 23079.227606/2022-04 — CT/COPPE/COPPETEC

Convénio entre a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS — FINEP, a
COPPETEC e a UFRJ/COPPE tendo por objeto a transferéncia de recursos
financeiros para a execugdo do projeto “Apoio para Aquisicdo de Pegas
Para Manutencdo de Equipamentos de Grande Porte dos Laboratérios da
COPPE”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

19- Proc. 23079.239452/2022-95 — UFRJ/PTEC/COPPETEC

Convénio entre a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS — FINEP,
a COPPETEC e a UFRJ tendo por objeto a transferéncia de recursos
financeiros para a execugdo do projeto “Parque Tecnologico da UFRJ: Um
projeto em expansdo no contexto fisico-digital”.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

20- Proc. 23079.250720/2022-20 — CT/COPPE

Convénio entre a FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS — FINEP,
a FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO - EXERCITO BRASILEIRO — FAPEB, a UNIAO/CENTRO
TECNOLOGICO DO EXERCITO — CTEX, a UNTAO/INSTITUTO
MILITAR DE ENGENHARIA - IME, a UFMG, a UFRJ/COPPE, o CEFET/
MG e a FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - FUCS
tendo por objeto a transferéncia de recursos financeiros para a execugao do
projeto “Pesquisa e Desenvolvimento Solucdes Balisticas para Produtos de
Defesa (P&D Colete e Capacete Balistico High-Cut)”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

21- Proc. 23079.210121/2022-73 — CCJE/COPPEAD/FUJB

Contrato n® 217/2022 entre a EDUCADORA 7 DE SETEMBRO ¢ a UFRJ/
COPPEAD, com a interveniéncia da FUJB, tendo por objeto a contratagio
de servigos técnicos especializados de docentes e técnicos para a realizagdo
do Projeto Curso MBA Executivo Enfase em Estratégia — Turma 1.
HOMOLOGACAO.

Termo Aditivo n°® 01 Contrato n® 217/2022 entre a EDUCADORA 7 DE
SETEMBRO e a UFRJ/COPPEAD, com a interveniéncia da FUJB, relativo
a contratagdo de servigos técnicos especializados de docentes e técnicos para
arealizagdo do Projeto Curso MBA Executivo Enfase em Estratégia— Turma
1, tendo por objeto a alteragdo da razdo social para SETE DE SETEMBRO
ENSINO SUPERIOR LTDA. HOMOLOGACAO.

“Homologadas, por unanimidade, as assinaturas do Convénio e do Termo
Aditivo”.
22- Proc. 23079.220071/2022-32 - MACAE/ICF/FUJB

Convénio n° 23079.41/2022 entre a FUJB ¢ a UFRJ/ICF tendo por objeto
o apoio administrativo ao desenvolvimento do projeto “Manutengao
de equipamentos multiusuarios dos Laboratorios de Cromatografia e
Controle da Qualidade de Medicamentos da UFRJ/Campus Macaé”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

23- Proc. 23079.225445/2022-14 — CT/POLI/COPPETEC

Termo de Cooperagao n° 0050.0122387.22.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo
por objeto o desenvolvimento do projeto “Avaliacdo de metodologias
para interpretacdo de curvas de permeabilidade relativa em meios porosos
heterogéneos”. HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

24- Proc. 23079.230176/2022-08 — CT/COPPE/COPPETEC

Convénio n°® 23079.31/2022 entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE tendo por
objeto o apoio aos servicos de gestdo administrativa e financeira do projeto
“Sistema portatil para detec¢ao de Sars-Cov-2".

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

25- Proc. 23079.231057/2022-64 — CCMN/IGEO/COPPETEC

Convénio n°® 23079.32/2022 entre a COPPETEC e a UFRJ/IGEO tendo
por objeto o apoio aos servigos de gestdo administrativa e financeira
do projeto "MOnitoramento da VARiabilidade Regional do transporte
de calor e volume na camada superficial do oceano Atlantico Sul

entre o Rio de Janeiro (RJ) e a Ilha Trindade (MOVAR)/GOOS-BR —
Periodo 2022- 2025". HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

26- Proc. 23079.232087/2022-98 — CT/EQ/FUNARBE

Termo de Cooperagdo entre o INSTITUTO SERRAPILHEIRA, a UFRJ/
Escola de Quimica, a FUNDAGCAO ARTHUR BERNARDES e FABIO
PEREIRA DOS SANTOS, tendo por objeto o desenvolvimento do projeto
“Quantum Computational Dynamics (QCD): A new era for intensive
partial differential equation solutions”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

27- Proc. 23079.232426/2022-36 — FCC/UC/COPPETEC

Convénio n° 23079.29/2022 entre a COPPETEC ¢ a UFRJ/Universidade da
Cidadania tendo por objeto o apoio aos servigos de gestdo administrativa
e financeira do projeto UNIVERSIDADE DA CIDADANIA DA UFRJ -
Trabalho, raca e género no pos-pandemia”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

28- Proc. 23079.232435/2022-27 - FCC/COPPETEC

Convénio n° 23079.30.22/2022 entre a COPPETEC e a UFRJ/FCC tendo
como finalidade especifica o apoio aos servigos de gestdo administrativa e
financeira do projeto “Encceja - Projeto de Qualificag@o de Jovens e Adultos

para o Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos". HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

29- Proc. 23079.235922/2022-41 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Cooperacao n® 0050.0121896.22.9 entre a PETROBRAS S/A e a
UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o
desenvolvimento do projeto “Simulador de altafidelidade para suporte na
anélise de padrdes de empilhamento estratal”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagdo”.

30- Proc. 23079.236871/2022-75 — CT/COPPE/COPPETEC

Acordo entre a VALE S/A e a UFRJ, com a interveniéncia da COPPETEC,
tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “Desafios tecnologicos no
processamento de minério de ferro”.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

31- Proc. 23079.237646/2022-56 — CFCH/IH/FUJB

Convénio n°23079.39/2022 entre e a FUJB e a UFRJ/Instituto de Historia tendo
por objeto o apoio administrativo ao desenvolvimento do projeto “Mestrado
Profissional em Ensino de Histéria (ProfHistoria)". HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

32- Proc. 23079.238212/2022-73 - CFCH/ECO/COPPETEC

Acordo entre a ASSOCTACAO BEM-TE-VI e a UFRJ/Escola de Comunicagio,
com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto estabelecer
cooperagdo técnica e cientifica para desenvolver o “Programa NetLab de
Desinformagio e Propaganda Digital”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

33- Proc. 23079.238402/2022-91 — CT/COPPE/COPPETEC

Contrato n° 234/2022 entre o INSTITUTO CLIMA E SOCIEDADE - ICS ¢
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
a contratagdo de servigos técnicos especializados pelo projeto, “Clima e
Desenvolvimento: Visdes 2030 — Analise de estratégias de transi¢ao para a
neutralidade climatica do Brasil”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.

34- Proc. 23079.239123/2022-44 — CT/IVIG/FUJB

Contrato entre 0 MUNICIPIO DE NITEROI/SECRETARIA MUNICIPAL
DE URBANISMO E MOBLIDADE, a UFRJ e a FUJB tendo por objeto a
prestagao de servicos especializados para avaliagdo do equilibrio econdémico-
financeiro e da sustentabilidade dos contratos de concessdao do servigo
publico de transporte coletivo de passageiros por 6nibus do Municipio de
Niteréi. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.

35- Proc. 23079.239186/2022-09 — CCS/INJC/COPPETEC

Contrato n° 244/2022 entre o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL-SENAI e a UFRJ/INJC, com a interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto a contratagdo de servigos técnicos
especializados na Produgdo dos extratos proteicos da torta de cupuagu e
torta de castanha do Brasil para aplicagdes alimenticias — Roadmap e Prova
de Conceito. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.
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36- Proc. 23079.239436/2022-01 — CCS/NEEDIER/COPPETEC

Convénio Especifico n® 38/2022 entre a COPPETEC e a UFRJ/COPPE tendo
por objetoo apoio ao desenvolvimento do projeto "Caracterizagdo Clinica,
Virologica, Biologica e Imunoldgica da Infecgdo Humana Pelo Virus”.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico”.

37- Proc. 23079.241012/2022-06 — CCJE/COPPEAD/COPPETEC

Termo de Contrato entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ¢ a UFRJ/COPPEAD,
com interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto a prestagdo de servigos
educacionais corporativos para os integrantes do Programa Lideres da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Contrato”.

38- Proc. 23079.241869/2022-18 — CT/EQ/COPPETEC

Acordo entre a AMBEV S/A e a UFRIJ/Escola de Quimica, com a interveniéncia
da COPPETEC, tendo por objeto estabelecer cooperagao técnica e cientifica
para desenvolver o projeto “Caracterizagdo fisico-quimica e avaliagdo
das propriedades bioativas e tecnologicas de extratos de guarand”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

39- Proc. 23079.242223/2022-58 — CCS/IPPN/COPPETEC

Acordo entre a AMBEV S/A e a UFRJ/IPPN, com a interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto estabelecer cooperagao técnica e cientifica
para desenvolver o projeto intitulado “Estudo dos componentes da

cerveja que podem estar associados ao “bloating” — Skol Pilsen”,
HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

40- Proc.23079.242774/2022-11 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Cooperagao n° 0050.0122043.22.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
o desenvolvimento do projeto “Desenvolvimento e analise de diferentes
modelos matematicos e métodos numéricos para modelagem da propagagao
da onda e suas aplicagdes em Geofisica”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

41- Proc. 23079.243262/2022-72 — CT/COPPE/COPPETEC

Contrato entre a VALE S/A (n° 5500092691) e a UFRJ/COPPE (n°241/2022),
com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto a prestagdo de
servigo para desenvolver e ministrar o Treinamento de Formacao de
Engenheiros Geotécnicos da Vale sobre as melhores praticas na execugao
dos principais e mais usuais ensaios de campo e laboratorio aplicados a
engenharia geotécnica.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Contrato”.

42- Proc. 23079.243400/2022-13 — CCS/FF/COPPETEC

Acordo entre a AMBEV S/A ¢ a UFRJ/Faculdade de Farmacia, com a
interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do
projeto “Produgio piloto de nanossistema e pré-clinico — projeto Ipanema”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

43- Proc. 23079.243780/2022-96 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Cooperagdo n° 0050.0122041.22.9 entre a PETROBRAS S/A
e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por
objeto o desenvolvimento do projeto “Quantificagdo de incertezas para
dados sismicos multicomponentes aplicados ao imageamento sismico”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagdo”.

44- Proc. 23079.244209/2022-99 — CT/COPPE/COPPETEC

Acordo entre a AMBEV S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto desenvolver o projeto “Reciclagem Quimica
de Residuos Plasticos Pos-Consumo para Agregar Valor a Residuos Plasticos
e Produtos da AMBEV — Fase II: Planta Continua”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

45- Proc. 23079.245105/2022-00 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Cooperagao n® 0050.0122372.22.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
o desenvolvimento do projeto “Avalia¢do do desempenho da tecnologia
de campos magnéticos em presenga de misturas agua/oleo em diferentes
proporgdes”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

46- Proc. 23079.245258/2022-49 — CCMN/IQ/COPPETEC

Acordo entre o INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE — INEA, a
UFRJ/Instituto de Quimica, a COPPETEC, o COMITE DA BACIA
HIDROGRAFICA DA BAIA DE GUANABARA E DOS SISTEMAS
LAGUNARES DE MARICA E DE JACAREPAGUA - CBH-BG
e a ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP, tendo
por objeto o desenvolvimento do projeto “Desenvolvimento de
métodos analiticos visando a ampliagdo do monitoramento ambiental
de contaminantes antropicos utilizando técnicas analiticas avangadas”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

47- Proc. 23079.245579/2022-43 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo de Cooperagao n® 0050.0122487.22.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
o desenvolvimento do projeto “Novo conceito estrutural para cascos de
FPSOS ROBOT FRIENDLY — Ensaios experimentais”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

48- Proc. 23079.246717/2022-10 — CT/IMA/COPPETEC

Termo de Cooperagao n® 0050.0122422.22.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/IMA, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto
o desenvolvimento do projeto “Desenvolvimento de Formulagdes
Poliméricas para o Escoamento a Frio de Correntes de Refinaria”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

49- Proc. 23079.247479/2022-51 - CCMN/IM/COPPETEC

Termo de Cooperagao n® 0050.0122481.22.9 entre a PETROBRAS S/A e
a UFRJ/Instituto de Matematica, com a interveniéncia da COPPETEC,
tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “Desenvolvimento
de solver para simuladores de reservatorios em arquiteturas hibridas”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperagao”.

50- Proc. 23079.248330/2022-90 — CT/EQ/COPPETEC

Termo de Cooperagao n° 0050.0122402.22.9 entre a PETROBRAS S/A
e a UFRJ/Escola de Quimica, com a interveniéncia da COPPETEC,
tendo por objeto a participagdo da PETROBRAS na melhoria da
infraestrutura de adequacdo laboratorial para determinagio de
umidade em cendarios submarinos de processamento, nas instalagdes
da UFRJ, visando a capacitagdo da EXECUTORA para realizagdo de
pesquisas/testes/estudos. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo de Cooperacgao”.

51- Proc. 23079.063437/2014-50 — CCS/NUPEM/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagdo n® 5850.0103371.17.9 (4600538223) entre a
PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/NUPEM, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Conectividade e caracterizagdo gendmica dos corais
escleractineos formadores de recifes de profundidade do Sudeste do Brasil”,
tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 120 (cento e vinte)
dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

52- Proc. 23079.027238/2016-40 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n® 06/2022 ao Contrato n® 75/2016 entre a COPPETEC ¢ a
UFRJ/COPPE, relativo ao “Projeto Nicleo de Tecnologia em Engenharia
Biomédica da COPPE/UFRJ — NTIEB”, tendo por objeto a prorrogagao
de prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2023. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

53- Proc. 23079.058294/2017-15 - FCC/COPPETEC

Termo Aditivo n° 01/2022 ao Contrato n® 217/2019 entre a COPPETEC
e a UFRIJ/FCC, relativo ao projeto “Mostra de Dissidéncias Sexuais:
Diversidade Cidadania e Direitos”, tendo por objeto prorrogar o prazo de
vigéncia para 31/12/2024 e aumentar o valor do contrato em R$ 178.440,72.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

54- Proc. 23079.059669/2017-56 — FCC/COPPETEC

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 216/2019 entre a COPPETEC e a UFRJ/FCC,
relativo ao projeto “Programa Intersetorial Memoria e Direitos Humanos",
tendo por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 31 de dezembro
de 2024. HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.
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55- Proc. 23079.007842/2018-11 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 05 ao Termo de Cooperagdo n® 5850.0107039.18.9 (4600567376)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto "Monitoramento e controle de processos
em plataformas de petroleo", tendo por objeto aumentar o prazo de vigéncia
em 180 (cento e oitenta) dias, aumentar o valor do repasse R$ 1.000.980,90
(um milhdo novecentos e oitenta reais e noventa centavos), promover
modificagdes e substituir o Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

56- Proc. 23079.023323/2018-09 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 02 ao Termo de Cooperacdo n° 5850.0107835.18.9 (4600571711)
entre a PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto "Desenvolvimento de solver para solugido
de equagdes e sistemas de equagdes diferenciais em dominio 3D - Fase 11",
tendo por objeto promover modificagdes e substituir o Plano de Trabalho.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

57- Proc. 23079.023556/2018-01 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 03 ao Termo de Cooperagdo n° 5850.0107850.18.9 (4600568804)
entre a PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia
da COPPETEC, relativo ao projeto “Desenvolvimento de sistema
computacional inteligente para detec¢do de problemas em dutos”,
tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia em 180 (cento e oitenta)
dias, promover modificagdes e substituir o Plano de Trabalho.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

58- Proc. 23079.040786/2018-27 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 10 ao Termo de Cooperagdo n°® 5850.0108569.18.9 (4600580769)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto “Aperfeicoamento, potencialidades e
limitagdes dos softwares para predi¢do de taxa de corrosdao pelo CO2",
tendo por objeto promover modificagdes e substituir o Plano de Trabalho.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

59- Proc. 23079.054432/2018-60 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n° 5850.0109676.18.9 (4600582417) entre a
PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “O suporte operacional e a fiscalizagdo de sondas offshore:
integrando desempenho e seguranga”, tendo por objeto dilatar o prazo por
mais 425 (quatrocentos e vinte e cinco) dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

60- Proc. 23079.056340/2018-14 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n°® 02/2022 ao Contrato n° 206/2019 entre a COPPETEC e
a UFRJ/COPPE, relativo a servigos de apoio na gestdo administrativa e
financeira a execugdo do projeto “Desenvolvimento de um Laboratoério
Urbano Vivo”, tendo por objeto alterar o prazo de vigéncia para 19/05/2024.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

61- Proc. 23079.056823/2018-19 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 04 ao Termo de Cooperagdo n® 5900.0109791.18.9 (4600583923)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto "Avaliacdo da fragilizagao por hidrogénio
de agos baixa-liga”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia em 180
(cento e oitenta) dias e promover modificagdes e substituir o Plano de
Trabalho. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

62- Proc. 23079.009347/2019-28 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo n° 03 ao Termo de Cooperagdo n® 5900.0110778.19.9 (4600588098)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da
COPPETEC, relativo ao projeto "Novos métodos e algoritmos para
modelagem, simulagdo numérica e projeto de sistemas de producdo de
petroleo offshore", tendo por objeto aumentar o valor do repasse em R$
70.939,05 (setenta mil, novecentos e trinta e nove reais e cinco centavos),
promover modificagdes e substituir o Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

63- Proc. 23079.014369/2019-18 — CT/COPPE/COPPETC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n° 5900.0110906.19.9 (4600597855) entre a
PETROBRAS S/A ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,

relativo ao projeto “Suporte de infraestrutura para desenvolvimento de
superficies metalicas anti-incrustantes revestidas e nao- revestidas”,
tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

64- Proc. 23079.017016/2019-61 — CT/POLI/COPPETEC

Aditivo n° 06 ao Termo de Cooperagdao n° 5900.0110920.19.9 (SAP
4600588361) entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/Escola Politécnica, com a
interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto "Estudo de disponibilidade
hidrica e de fontes alternativas de captagdo", tendo por objeto aumentar o
prazo de vigéncia em 180 (cento e oitenta) dias, aumentar o valor do repasse
AFUNDACAO em R$ 362.334,59 (trezentos e sessenta e dois mil trezentos
e trinta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), promover modificagdes
¢ substituir o Plano de Trabalho. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

65- Proc. 23079.023186/2019-85 — CT/COPPE/COPPETEC

Primeiro Aditivo a0 Acordo n® 007/2019 entre a SINOCHEM PETROLEO
BRASIL LTDA e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Obtengdo de biodiesel a partir de 6leo de milho via rota
enzimatica desenvolvido pela Universidade de Tsinghua e COOPE/UFRJ”,
tendo por objeto a alteragdo da Clausula Primeira do Acordo, através da
substitui¢ao dos PTR - Parte A e PTR - Parte B anteriores pelos novos PTR
- Parte A e PTR - Parte B. HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

66- Proc. 23079.024568/2019-26 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperacdo n° 5850.0103371.17.9 (4600538223) entre a
PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Conectividade e caracterizagdo genomica dos corais
escleractineos formadores de recifes de profundidade do Sudeste do Brasil”,
tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 120 (cento e vinte)
dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

67- Proc. 23079.034985/2019-87 — CT/POLI/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperacao n° 5900.0112709.19.9 (4600608426) entre
a PETROBRAS S/A e a UFRIJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia
da COPPETEC, relativo ao projeto “Desenvolvimento de metodologia
para caracterizagdo mecanica de acos de alta resisténcia utilizados em
dutos flexiveis”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 270
(duzentos e setenta) dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

68- Proc. 23079.035764/2019-26 — CT/EQ/FUJB

Aditivo n® 03 ao Termo de Cooperagdo n° 5900.0112455.19.9 (46005969760)
entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/Escola de Quimica, com a interveniéncia
da FUJB, relativo ao projeto "Desenvolvimento de conceitos de sistemas
portateis para analises quimicas", tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia
em 180 (cento e oitenta) dias, promover modifica¢des e substituir o Plano
de Trabalho. HOMOLOGAGCAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

69- Proc. 23079.038429/2019-80 — CT/POLI/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagdo n° 5900.0112840.19.9 (4600610364) entre
a PETROBRAS S/A e a UFRJ/Escola Politécnica, com a interveniéncia
da COPPETEC, relativo ao projeto “Avaliagdao da susceptibilidade a
fragilizagdo pelo hidrogénio em meios ricos em CO2 de agos de armaduras
de dutos flexiveis”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

70- Proc. 23079.038874/2019-40 - FCC/FUJB

Termo Aditivo n® 01/2022 ao Convénio Especifico n® 04/2019 entre a FCC e a
UFRIJ/FCC, relativo ao apoio administrativo ao projeto “Educagao Popular/
Universidade da Cidadania”, tendo por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia para 16 de margo de 2025.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

71- Proc. 23079.042893/2019-71 - FCC/FUJB

Termo Aditivo n® 01/2022 ao Convénio Especificon® 16/2019 entrea FUIB e a
UFRIJ/FCC, relativo ao projeto “Produgao audiovisual educativa — memoria,
verdade e democracia”, tendo por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia
para 16 de margo de 2025.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.
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72- Proc. 23079.000926/2020-49 — CT/COPPE/COPPETEC

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 38/2020 entre o INSTITUTO DE
PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO e a UFRJ/
COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto prorrogar a
vigéncia do contrato de Manutengao Corretiva e Operacao dos Sistemas Flora
do Brasil Monografada 2020 e Herbario Virtual Reflora para 01/12/2023,
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

73- Proc. 23079.004951/2020-00 - CCS/EEAN/FUJB

Termo Aditivo n° 02/2022 ao Convénio Especifico n® 09/2020 entre a FUJB
e a UFRJ/EEAN, relativo ao projeto “Escola de Enfermagem Anna Nery:
100 Anos de Historia, Memoria e Exceléncia na Formagao da Satude”, tendo
por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia para 31 de julho de 2024.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

74- Proc. 23079.004952/2020-46 — CCS/EEAN/FUJB

Termo Aditivo n°® 02/2022 ao Convénio Especifico n® 10/2020 entre a FUIB e
a UFRJ/EEAN, relativo ao projeto “Desenvolvimento dos Laboratorios de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Escola de Enfermagem Anna Nery”, tendo
por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia para 31 de julho de 2024.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

75- Proc. 23079.004953/2020-91 — CCS/EEAN/FUJB
Termo Aditivo n° 02/2022 ao Convénio Especifico n® 11/2020 entre a FUJB

e a UFRJ/EEAN, relativo ao projeto “Apoio a A¢des de Extensdo da Escola de
Enfermagem Anna Nery com Enfoque nas Politicas Publicas de Saude”, tendo por
objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia para 31 de julho de 2024.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

76- Proc. 23079.005132/2020-71 — CCMN/IF/COPPETEC

Termo Aditivo n® 05/2022 ao Convénio Especifico n® 12/2020 entre a
COPPETEC e a UFRJ/Instituto de Fisica, relativo ao projeto “Moderniza¢ao
e Ampliacdo da Infraestrutura de Pesquisa do Instituto de Fisica”, tendo
por objeto o aumento do valor global decorrente de novo aporte de
recursos da ordem de R$ 1.600.000,00 (um milhdo seiscentos mil reais),
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

77- Proc. 23079.005185/2020-92 — CT/EQ/COPPETEC

1° Termo Aditivo ao Contrato n® 205/2020 (UFRJ) entre a AMBEV S.A. e a
UFRIJ/Escola de Quimica, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo
ao projeto “Technical-Economic Evaluation For Whole Use Of Brewing
Spent Yeast (BSY)”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais
107 (cento e sete) dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

78- Proc. 23079.221265/2020-93 — CLA/EM/FUJB

Termo Aditivo n° 02/2022 ao Convénio Especifico n® 23/2021 entre a FUJB
e a UFRJ/Escola de Musica, relativo ao apoio ao desenvolvimento do
projeto “Arte em Circuito: Musica, arte cénica, danca, artes visuais e artes
integradas nas regionais da Funarte do Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Sao
Paulo e Brasilia”, tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia para
31 de julho de 2023. HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

79- Proc. 23079.224646/2020-24 — CCS/I.BIOL./FUJB

Termo Aditivo n® 02/2022 ao Convénio Especifico n® 32/2020 entre a FUJB
e a UFRJ/Instituto de Biologia, relativo ao projeto “Desenvolvimento
de plataformas inovadoras de vacinas para SARS-CoV-2 através de um
RNA sintético”, tendo por objeto a prorrogac¢do do prazo de vigéncia
para 11 de janeiro de 2024. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

80- Proc. 23079.216478/2021-84 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo n° 03/2022 ao Convénio Especifico n® 08/2021 entre a
COPPETEC e a UFRJ/COPPE, relativo ao “Projeto de Desenvolvimento
Institucional e Inovagdo da COPPE/UFRJ 2021-2022”, tendo por objeto
o aumento do valor global da ordem de R$ 2.122.661,94 através da
utilizagdo de saldo de CIP. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

81- Proc. 23079.224514/2021-83 — CCMN/IQ/COPPETEC

Termo Aditivo ao Contrato entre a AMBEV e a UFRJ/Instituto de Quimica,
com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto “Altered Carbon”,

tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 195 (cento e
noventa e cinco) dias. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

82- Proc. 23079.225837/2021-94 — CCS/IMPG/FUJB

1° Aditivo ao Acordo entre a BIOELEMENTS GROUP Spa, empresa
estrangeira, com filial brasileira, BIOELEMENTS DO BRASIL LTDA. a
UFRJ/IMPG e a FUJB, tendo por objeto incluir no contrato a execucdo de
um novo ensaio “in vitro”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

83- Proc. 23079.227598/2021-15 — CT/COPPE/COPPETEC

Termo Aditivo ao Contrato entre a AMBEV e a UFRJ/COPPE, com a
interveniéncia da COPPETEC, relativo ao projeto “Remogéo de aldeidos
de solugdes relacionadas a fermentacdo para obtengdo de cerveja”,
tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

84- Proc. 23079.229514/2021-70 — CCJE/IE/FUJB

1° Termo Aditivo ao Convénio PDI N° 007/2021 entre a AGENCIA
BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, a UFRJ/
Instituto de Economia, o INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA — IBGE ¢ a FUJB, relativo ao apoio técnico e gerencial a
Pesquisa de Inovagao - PINTEC Semestral, tendo por objeto o remanejamento
de rubricas, a alteragdo do cronograma de execugdo das metas e do valor da
contrapartida dos executores e a consequente atualiza¢do do valor total do
convénio que passaré a ser R$ 17.229.911,52. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

85- Proc. 23079.232216/2021-67 - CLA/EM/FUJB

Termo Aditivo n°® 01/2022 ao Convénio Especifico n° 29/2021 entre a FUIB e a
UFRJ/Escola de Musica, relativo ao apoio administrativo no desenvolvimento
do projeto “Musica, Cultura e Antirracismo”, tendo por objeto a prorrogagao
do prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2023.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

86- Proc. 23079.234523/2021-82 — CT/COPPE/COPPETEC

Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n® 001/2021 entre a COMPANHIA DAS
DOCAS DO ESTADO DA BAHIA—CODEBA, a UFRJ/IVIG, a COPPETEC
¢ o INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS HIDROVIARIAS — INPH/
DNIT, relativo ao desenvolvimento de estudo da evolugdo morfologica e de
elaboragdo de proposta de medidas mitigatorias ao reequilibrio dindmico
da linha da costa do litoral norte de Ilhéus/BA, para cumprimento da
determinacdo judicial, Id 313696370, referente a A¢ao Civil Publica n®
0001895- 70.2010.4.01.3301, tendo como objeto prorrogar o prazo de
vigéncia por mais 6 (seis) meses. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

87 - Proc. 23079.238876/2021-51 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n® 0050.0119709.21.9 (4600659632) entre a
PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo a aquisi¢ao de equipamento especifico para medidas eletroquimicas
em campo para apoio ao projeto “Avalia¢do da taxa de corrosdo em agos
submetidos a protegao catodica com potenciais alternativos”, tendo por objeto
dilatar o prazo por mais 180 (cento e oitenta) dias. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

88- Proc. 23079.208629/2022-10 — CT/COPPE/COPPETEC

1° Termo Aditivo ao Contrato n® 209/2022 entre a MANSERV FALICITIES
LTDA ¢ a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo a
contratagdo de servigos técnicos especializados na Otimizacao de Custos
de Ciclo de Vida de Ativos Logisticos - LCCA e SISAL, tendo por objeto
dilatar o prazo de vigéncia por mais 4 (quatro) meses. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

89- Proc. 23079.241638/2022-12 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 605/2022 entre a PEREIRA & MARINATO STUDIO LTDA e a
UFRJ, tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

90- Proc. 23079.244848/2022-54 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 637/2022 entre a MAGUS SHOPPING CENTERS S/A ¢ a
UFRYJ, tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.
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91- Proc. 23079.246298/2022-16 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 648/2022 entre a AKREDITO PARTICIPACOES S/A e a
UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

92- Proc. 23079.247699/2022-85 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 660/2022 entre a ASSOCIACAO DAS EMPRESAS
BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO e a UFRJ,
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

93- Proc. 23079.248165/2022-76 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 664/2022 entre a LUBRIZODO BRASIL ADITIVOS LTDA ¢ a
UFRYJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGAGAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

94- Proc. 23079.248598/2022-21 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 670/2022 entre o INSTITUTO TAMANDUA SYNAPSE
CULTURAL e a UFRJ, tendo por objeto a concessao de estagio a alunos
da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

95- Proc. 23079.248691/2022-36 — UFRJ/PR-1

Convénio n® 674/2022 entre a HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA ¢
a UFRJ, tendo por objeto a concessao de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

96- Proc. 23079.248743/2022-74 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 676/2022 entre a CONSORCIO VALE ENCANTADO MACAE
e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

97- Proc. 23079.248797/2022-30 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 678/2022 entre a LICKS ADVOGADOS e a UFRJ, tendo por
objeto a concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

98- Proc. 23079.248975/2022-22 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 679/2022 entre a ALVAREZ & MARSAL REESTRUTURACAO
LTDA e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

99- Proc. 23079.248989/2022-46 — UFRJ/PR-1
Convénio n° 680/2022 entre a ARUANA SEGURADORA S.A e a UFRIJ,

tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

100-Proc. 23079.248996/2022-48 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 681/2022 entre FERNANDA AMORIM DE FREITAS
(PROFISSIONAL LIBERAL) e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo de
estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

101-Proc. 23079.249290/2022-01 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 682/2022 entre a ENGIE BRASIL PARTICIPAC()ES LTDAeca
UFRYJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

102-Proc. 23079.249309/2022-10 — UFRJ/PR-1
Convénio n® 683/2022 entre a A S PATRIOTA CONTABILIDADE ¢ a

UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

103-Proc. 23079.249505/2022-86 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 684/2022 entre a SUNSTO RENOVAVEIS PARTICIPACOES
LTDA e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

104-Proc. 23079.249521/2022-79 — UFRJ/PR-1

Convénio n® 685/2022 entre a LACHMANN AGENCIA MARITIMA LTDA
e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

105-Proc. 23079.249527/2022-46 — UFRJ/PR-1

Convénio n® 686/2022 entre a L.SYSTEMS AUTOMACAO INDUSTRIAL
S.A e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

106-Proc. 23079.249827/2022-25 — UFRJ/PR-1

Convénio n® 687/2022 entre a INJETARE BIOMEDICINA ESTETICA
LTDA e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

107-Proc. 23079.249839/2022-50 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 688/2022 entre a LAGOS SIGN COMERCIO E SERVICOS
LTDA e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

108-Proc. 23079.249972/2022-14 — UFRJ/PR-1

Convénio n® 689/2022 entre a LAPIS RARO AGENCIA DE
COMUNICACAO LTDA e a UFRJ, tendo por objeto a concessio de
estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

109-Proc. 23079.250011/2022-44 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 690/2022 entre 0o HUCOFRE ENGENHARIA E INOVACAO
LTDA e a UFRIJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

110-Proc. 23079.250260/2022-30 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 692/2022 entre o ALLIANZ SEGUROS S/A e a UFRIJ,
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

111-Proc. 23079.250268/2022-04 — UFRJ/PR-1

Convénio n® 693/2022 entre o CLUBE DE REGATAS DO FLAMENGO
e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

112-Proc. 23079.248135/2022-60 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 694/2022 entre o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE - CAMPUS MACAE e
a UFRJ, tendo por objeto a concessdo reciproca de estdgio a alunos
das duas instituigoes. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

113-Proc. 23079.250848/2022-93 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 695/2022 entre o INSTITUTO INCLUIR: TRANSFORMAR,
DEMOCRATIZAR & HUMANIZAR e a UFRJ, tendo por objeto a
concessio de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

114-Proc. 23079.250893/2022-48 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 696/2022 entre a ALVAREZ & MARSAL CONSULTORIA
EM INFRAESTRUTURA LTDA (39.600.946/0001-24) ¢ a UFRIJ,
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.
115-Proc. 23079.251747/2022-30 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 698/2022 entre a GERAR SERVICOS DE ENGENHARIA,
OPERACAO E MANUTENCAO LTDA (41.598.268/0001-54) ¢ a
UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.
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116-Proc. 23079.252121/2022-41 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 700/2022 entre a NEOPATH INTEGRATED SYSTEMS
LTDA (40.434.599/0001-96) e a UFRIJ, tendo por objeto a concessdo de
estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

117-Proc. 23079.252152/2022-00 — UFRJ/PR-1

Convénio n® 701/2022 entre a META ASSET MANAGEMENT LTDA
(06.088.907/0001-30) e a UFRJ, tendo por objeto a concessao de estagio a
alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

118-Proc. 23079.252498/2022-08 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 704/2022 entre a SOARES SANTONI A ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo
de estégio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

119-Proc. 23079.252790/2022-12 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 705/2022 entre a REVOLUSOLAR e a UFRJ, tendo por objeto
a concessdo de estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

120-Proc. 23079.253176/2022-78 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 709/2022 entre a ALVAREZ & MARSAL CONSULTORIA
EM ENGENHARIA LTDA (28.092.933/0001-75) e a UFRJ,
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

121-Proc. 23079.253323/2022-18 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 710/2022 entre a PROSAS TECNOLOGIA SOCIAL LTDA ¢ a
UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

122-Proc. 23079.253331/2022-56 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 711/2022 entre a MRA3 ENGENHARIA LTDA e a UFRIJ,
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

123-Proc. 23079.253360/2022-18 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 712/2022 entre LUIZA DE ABREU PEDRAL SAMPAIO
(PROFISSIONAL LIBERAL) e a UFRJ, tendo por objeto a concessao de
estagio a alunos da Universidade. HOMOLOGAGCAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

124-Proc. 23079.253593/2022-11 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 713/2022 entre a GREENER CONSULTORIA LTDA
e a UFRJ, tendo por objeto a concess@o de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

125-Proc. 23079.253761/2022-78 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 714/2022 entre a CONECTAR INTERMEDIACAO DE
SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA e a UFRJ, tendo por objeto a
concessio de estigio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

126-Proc. 23079.253767/2022-45 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 715/2022 entre a KPE PERFORMANCE EM ENGENHARIA
S/A e a UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da
Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

127-Proc. 23079.253781/2022-49 — UFRJ/PR-1

Convénion®716/2022 entre a EPR ARQUITETURA LTDA e a UFRJ, tendo por
objeto a concessio de estgio a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

128-Proc. 23079.254178/2022-84 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 718/2022 entre a GALP ENERGIA BRASIL S/A e a UFRJ,
tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

129-Proc. 23079.254810/2022-90 — UFRJ/PR-1

Convénio n°® 719/2022 entre a CRN ENGENHARIA SUBSEA EIRELI ¢ a
UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

130-Proc. 23079.254820/2022-25 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 720/2022 entre a ARGUMENTO ADMINISTRACAO DE
CARTEIRA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA ¢ a
UFRJ, tendo por objeto a concessdo de estagio a alunos da Universidade.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio”.

EXTRAPAUTA

131-Proc. 23079.232629/2022-22 - CCMN/COPPETEC

Convénio Especifico n® 26/2022 entre a COPPETEC e a UFRJ/CCMN tendo
por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto “Modernizag¢ao dos
Laboratorios de Informatica da Graduacao (LIGs) dos Institutos do CCMN”.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico”.

132-Proc. 23079.229557/2022-36 — UFRJ/Duque de Caxias/COPPETEC

Convénio Especifico n® 35/2022 entre a COPPETEC e a UFRJ/Campus Duque
de Caxias tendo por objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto "Reforma
e Ampliagdo do LIG do Campus Duque de Caxias”.

“Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico”.

133-Proc. 23079.237113/2022-74 — CLA/COPPETEC

Convénio Especifico n® 36/2022 entre a COPPETEC e a UFRJ/CLA tendo por
objeto o apoio ao desenvolvimento do projeto "Modernizagdo dos LIGs do
CLA”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Convénio Especifico”.

134-Proc. 23079.230979/2022-54 — UFRJ

Acordo n° 313/2021 entre a COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR-CAPES e a UFRJ, tendo por objeto
estabelecer cooperag@o técnica na promog¢ao de cursos na modalidade
a distancia (EaD), voltados para a formacao de professores e demais
profissionais da educagao basica e servidores publicos da Unido, Estados,
Distrito Federal e municipios pelas instituicdes publicas de ensino
superior (IPES) integrantes do Programa Universidade Aberta do Brasil.
HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

135-Proc. 23079.240130/2022-99 — CCS/INJC/COPPETEC

Acordo entre a AMBEV S/A e a UFRJ/INJC, com a interveniéncia da
COPPETEC, tendo por objeto o desenvolvimento do projeto “Estudo dos
nutrientes e substincia bioativas da cerveja Budweiser”. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

136-Proc. 23079.054796/2016-88 — FCC/COPPETEC

Termo Aditivo n° 01/2021 ao Contrato n° 088/2016 entre a COPPETEC e
a UFRIJ/FCC, relativo ao projeto “Radio Educativa da UFRJ”, tendo por
objeto dilatar o prazo de vigéncia para 10 de fevereiro de 2024 e a alteragao
no cronograma fisico-financeiro. HOMOLOGACAO.

“Homologada, por unanimidade, a assinatura do Acordo”.

SOC, 14 de dezembro de 2022.

Ivan da Silva Hidalgo
Secretario dos Orgdos Colegiados
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CONSELHO DE ENSINO DE GRADUACAO - CEG

RESUMO DA ANALISE DOS PROCESSOS DAS SESSOESE CAMARAS de NOVEMBRO de 2022

Processo Assunto Interessado Resultado
PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE CORPO DISCENTE

241569/2022-39 Jubilamento Cleberson da Silva - FL/CLA APROVADO
245683/2022-38 Trancamento Agrippina Candido Viegas Pequeno APROVADO
221819/2022-14 Rematricula Alberto de Araujo Canteiro - IF/CCMN APROVADO
237695/2022-99 Trancamento de matricula Ana Carolina Giordani Duarte Rocha - Macaé INDEFERIDO
227528/2022-30 Rematricula Clara Lopes Sampaio - FL/CLA APROVADO
241569/2022-39 Jubilamento Cleberson da Silva - FL/CLA APROVADO
241402/2022-78 Dignidade Académica Débora Cristina de Andrade Vicente - FND/CCJE APROVADO
233526/2022-80 Dignidade Académica Gabriella de Sousa Rodrigues - FND/CCJE APROVADO
228938/2022-06 Dignidade Académica Hugo Bastazini dos Reis - FND/CCJE APROVADO
239826/2022-72 Rematricula Janaina Braga dos Santos Reis - EBA/CLA APROVADO
236778/2022-61 Rematricula Jordhana Guimaraes - IB/CCS APROVADO
210120/2022-29 Rematricula Max Monteiro Mafort- IRID/CCJE APROVADO
208193/2021-70 AGF Sara Gabriela Fernandes Albuquerque Abreu - IB/CCS APROVADO
240855/2022-87 Dignidade Académica Stephanie Pereira Spear King - FND/CCJE APROVADO
239501/2022-90 Jubilamento Carlos César Pedrosa Pinto - FL/CLA Jubilamento APROVADO
241406/2022-56 Dignidade Académica GUSTAVO DELVAUX PARMA- FND/CCJE APROVADO
238404/2022-80 | Transferéncia por motivo excepcional Aline Lacerda Quintino Resende - FF/CCS APROVADO
233516/2022-44 Dignidade Académica Tom RaitzikZonenschein - FND/CCJE APROVADO
250304/2022-21 Auxilio viagem Diorrayne Isidoro Gongalves e outros - EEFD/CCS APROVADO
229805/2022-49 Trancamento Luana Santos do Nascimento - FF/CCS APROVADO
223726/2022-24 Dignidade Académica Rosilaine Pereira da Silva - FE/CCJE
247475/2022-73 Rematricula Antonio Eurico Gabrielesco de Almeida - Poli/CT APROVADO
228021/2022-01 Trancamento Carmem Vieira Ribeiro - FL/CLA APROVADO
248583/2022-63 Rematricula Juliana Antunes de Moraes - FL/CLA APROVADO
251035/2022-11 Auxilio viagem Lorenna Pereira Silva Barro - EEFD/CCS APROVADO
251478/2022-10 Auxilio viagem Ryan Oliveira da Cunha - Poli/CT APROVADO
229346/2022-01 Rematricula Rodrigo Cardoso dos Santos - IM/CCMN APROVADO
250320/2022-14 Mudanga de aluno curso PEC-G Prince Yaw Delalii Agbodza - Poli/CT APROVADO
250186/2022-51 Trancamento Igor Fonseca Veloso - IFCS/CFCH APROVADO
248505/2022-69 Rematricula Ina Maria Lima de Morais - ESS/CFCH APROVADO
246692/2022-46 Trancamento Gabriel Henrique dos Santos Conceigéo - ICB/CCS APROVADO
215471/2022-26 Rematricula Rogério Fabiano Schiffler - IRID/CCJE APROVADO
218033/2021-39 Rematricula Eloa Gongalves de Oliveira - FL/CLA APROVADO
234289/2022-74 Dignidade académica Sara Hummel Rios - IRID/CCJE INDEFERIDO
248639/2022-80 Rematricula Matheus Dal Bem Busetto - EBA/CLA APROVADO
246653/2022-49 Rematricula Yago Meira Lopes de Carvalho - Poli/CT APROVADO
252017/2022-56 Trancamento Alex Cavalcante Alves - FACC/CCJE INDEFERIDO
237236/2022-13 Rematricula Jodo Carlos Ker Franco - ECO/CFCH APROVADO
252704/2022-71 Trancamento Cyntia Regina Ribeiro da Conceigéo - FACC/CCJE APROVADO
250076/2022-90 Dignidade académica Maria Beatriz Santos Silveira - FACC/CCJE INDEFERIDO
246714/2022-78 Rematricula Thais da Silva Dias Ferreira - FE/CFCH APROVADO
234196/2022-40 Dignidade Académica Daniela Guimaraes Cavalvanti Freitas - FM/CCS APROVADO
208768/2022-35 Dignidade Académica Maria Lidia Mattos Valdivia - IRID/CCJE INDEFERIDO
237797/2022-12 Dignidade académica Eduarda Lopes de Souza - IRID/CCJE INDEFERIDO
233277/2022-22 Rematricula Beatriz Marques de Toledo Pereira - EBA/CLA APROVADO
218712/2021-16 Rematricula Loren Santos Vieira - FL/CLA INDEFERIDO
241546/2022-24 Trancamento Angela Cristina Balduino da Silva - FL/CLA APROVADO
249340/2022-42 Rematricula Francisco Edson Trindade da Silva - EBA/CLA APROVADO
246919/2022-53 Trancamento José Marcos Valle da Silva - IH/CFCH APROVADO
251815/2022-61 Trancamento Amanda Riguetti Corréa - Farmacia/Macaé APROVADO
026577/2019-51 Dignidade Académica Pedro Jos¢ Aquino Martinez - IRID/CCJE APROVADO
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243623/2022-81 Trancamento Livia da Silva de Salles de Souza - Enfermagem/Macaé INDEFERIDO
205352/2021-84 Rematricula Wellington Gongalves de Moura - EM/CLA APROVADO
250181/2022-29 AGF Ana Célia S4 de Carvalho - BCMT/CCMN APROVADO
246730/2022-61 Rematricula Gabrielle Machado Maciel - IRID/CCJE APROVADO
248432/2022-13 Rematricula Débora Helen de Melo - Poli/CT APROVADO
226329/2022-12 Rematricula Bianca Figueiredo Martins - IFCS/CFCH APROVADO
248888/2022-75 Rematricula Gabriela Romariz Leivas - ESS/CFCH APROVADO
225772/2022-68 Rematricula Everton Azevedo Nogueira - EM/CLA APROVADO

PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE ACESSO

250439/2022-97 Indeferimento da andlise Lucas Carvalho Santos APROVADO
socioeconomica

248875/2022-04 indeferimento da andlise Amanda da Silva Martins APROVADO
socloeconomica

250438/2022-42 Recurso de matricula cancelada Laila Milena Silva de Oliveira APROVADO

250440/2022-11 Recurso de matricula cancelada Pedro Henrique Silva Baptista Santos APROVADO

251818/2022-02 Indeferimento da andlise Enzo Portella Lopes APROVADO
socioeconomica

Indeferimento da analise . .

251316/2022-73 . - Fabiano Rodrigues Costa APROVADO
socioeconomica

248998/2022-37 Indeferimento da andlise Vitoria Luiza Duarte Vidal da Silva APROVADO
socioeconomica

249126/2022-96 Indeferimento da andlise Mariana Moreira de Souza APROVADO
socioeconomica

251273/2022-26 Indeferlm ento .d aa nlise Anna Clara Andrade de Jesus APROVADO
socloeconomica

248943/2022-27 Indeferimento da andlise Stephanie Caroline Ribas Rosa APROVADO
socioeconomica

.248600/2022-62 Recurso de matricula cancelada Gabriel da Silva Barbosa INDEFERIDO

251367/2022-03 Indeferimento da andlise Rebeca Ventura Braz INDEFERIDO
socioeconomica

248877/2022-95 indeferimento da andlise Camila Borges da Silveira APROVADO
Socioeconomica

241469/2021-21 Recurso de matricula cancelada Larissa Carmona Nogueira APROVADO

250437/2022-06 Recurso de matricula cancelada LuisaMaximoff Vieira INDEFERIDO

251287/2022-40 Indeferlm ento fi aa nlise Karina Oliveira de Castro APROVADO
socloeconomica

248575/2022-17 1ndefer1m ento fi a .a nlise Mellissa Germano Pereira Sivestre INDEFERIDO
socioeconomica

252742/2022-24 mdeferlm ento fl aa nalise Leandro Siqueira de Castro APROVADO
socioeconomica

252539/2022-58 indeferimento da andlise Priscylla do Amaral Trindade APROVADO
socioeconomica

251825/2022-04 Indeferimento da andlise Edilane dos Santos furtado APROVADO
socioeconomica

251692/2022-68 indeferimento da andlise Lidiane da Silva Araujo APROVADO
socioeconomica

252085/2022-15 indeferimento da andlise Jonatas Bento Garcia De Almeida APROVADO
Socioeconomica

247745/2022-46 indeferimento da andlise Isadora Bezerra Cavalcanti dos Santos APROVADO
socloeconomica

248878/2022-30 indeferimento da andlise Camilly de Almeida Costa Carneiro indeferido
socioeconomica

249116/2022-51 Indeferimento da andlise Maristela Godois Rocha APROVADO
socioeconomica

249124/2022-05 Indeferimento da andlise Patrick dos Anjos Francisco APROVADO
socioeconomica

249122/2022-16 Indeferimento da andlise Mayan Aurélio Silva Carvalho APROVADO
socioeconomica

252497/2022-55 indeferimento da andlise Sindy Rodrigues Santos da Silva APROVADO
soclioeconomica

252490/2022-33 indeferimento da andlise Andriel Vinicius Martins da Silva APROVADO
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252486/2022-75 indeferimento da andlise Mayara Maria da Conceigdo Farias APROVADO
socioecondmica
248876/2022-41 indeferimento da andlise Beatriz Correia de Oliveira APROVADO
socioecondmica
252747/2022-57 indeferimento da andlise Julia Monteiro Sinezio da Paz APROVADO
socioecondomica
252746/2022-11 indeferimento da andlise Jonathan Silvino de Souza Batalha APROVADO
socioecondmica
PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE LEGISLACAO E NORMA
034675/2019-62 | Revalidagao de diploma de graduagio Jimmy Eliecer Rodriguez Arvelo - FACC/CCIE INDEFERIDO
estrangeiro
228781/2022-19 Transferéncia ExOfficio Alano do Carmo Macédo INDEFERIDO
PROCESSOS ANALISADOS NA CAMARA DE CURRICULOS
234569/2021-00 Projeto pedagogico de Curso de EEAN/CCS APROVADO
Graduagdo e Enfermagem
Reforma Curricular do curso de
234355/2021-25 Graduagio em Engenharia de Escola de Quimica - Curso de Engenharia de Bioprocessos APROVADO
Bioprocessos (bacharelado)
222555/2022-16 | Auste/Reforma Curricular do curso de IRID/CCIE APROVADO
Relagdes Internacionais
PROCESSOS ANALISADOS NA PLENARIA
239374/2022-29 Recurso de matricula cancelada Natan Fellipe Oliveira da Silva APROVADO
219057/2022-96 Exercicios Domiciliares Vanessa Salles de Souza - FND/CCJE INDEFERIDO
217070/2022-19 Dignidade Académica Brenda Franklim Lima - FE/CCJE APROVADO

245430/2022-64

Recurso Professor Substituto

Ginastica - EEFD/CCS

Deferiu a inclusdo da Pontuagdo V2

246042/2022-09

Recurso Professor Substituto

DARF - Analise e Representagdo da Forma - FAU/CLA

Indeferiu

246144/2022-16

Recurso Professor Substituto

Psicometria - IP/CFCH

Indeferiu

243801/2022-73

Recurso Professor Substituto

Enfermagem de Saude Publica - EEAN/CCS

Deferiu: pontuagdo V2 inserida apds
recurso

245191/2022-42

Recurso Professor Substituto

Psicologia Geral e Experimental - IP/CFCH

Indeferiu

246823/2022-95

Recurso Professor Substituto

Terapia Ocupacional - FM/CCS

Deferiu a corregdo do CDG para 226,8

245071/2022-45 Recurso Professor Substituto Fonoaudiologia - FM/CCS Indeferiu
247375/2022-47 Recurso Professor Substituto Engenharia Mecanica - MACAE/MACAE Indeferiu
247197/2022-54 Recurso Professor Substituto Artes Cénicas - CAP/CFCH Indeferiu

246844/2022-19

Recurso Professor Substituto

Lingua Portuguesa - CAP/CFCH

Deferiu a alteragdo do valor do NPA
de 2 para 3

246991/2022-81

Recurso Professor Substituto

Educagao Especial - CAP/CFCH

Deferiu a alteracdo do NPA de 0 para 1

246969/2022-31

Recurso Professor Substituto

Musica - CAP/CFCH

Deferiu a alteragdo do NPE para 5 e
NPA para 1

246894/2022-98

Recurso Professor Substituto

Artes Visuais - CAP/CFCH

Deferiu parcialmente

247109/2022-14

Recurso Professor Substituto

Desenho Geométrico - CAP/CFCH

Deferiu parcialmente

247202/2022-29

Recurso Professor Substituto

Multidisciplinar - CAP/CFCH

deferido parcialmente;

245017/2022-08 Recurso Professor Substituto Enfermagem Fundamental - EEAN/CCS INDEFERIDO
245510/2022-10 Recurso Professor Substituto Direito Civil - FND/CCJE Indeferiu
247312/2022-91 Recurso Professor Substituto Saude Coletiva, Mental ¢ Familia ¢ Comunidade - [ICM/MACAE Deferiu
245185/2022-95 Recurso Professor Substituto Engenharia Civil - MACAE/MACAE Indeferiu
244826/2022-94 Recurso Professor Substituto Odontopediatria e Ortodontia - FO/CCS Indeferiu
246182/2022-79 Recurso Professor Substituto Ginecologia e Obstetricia - FM/CCS Deferiu
245511/2022-64 Recurso Professor Substituto Clinica Odontoldgica - Cirurgia Oral - FO/CCS Indeferiu
245511/2022-64 Recurso Professor Substituto Clinica Odontoldgica - Dentistica - FO/CCS Indeferiu
245511/2022-64 Recurso Professor Substituto Clinica Odontolégica - Endodontia - FO/CCS Indeferiu
245511/2022-64 Recurso Professor Substituto Clinica Odontolégica - Periodontia - FO/CCS Indeferiu
247123/2022-18 Recurso Professor Substituto Engenharia Ntcleo Comum - Computagdo - Macaé Indeferiu
247123/2022-18 Recurso Professor Substituto Engenharia Niicleo Comum - Estatistica - MACAE Indeferiu
247123/2022-18 Recurso Professor Substituto Engenharia Nticleo Comum - Fisica - MACAE Indeferiu
247153/2022-24 Recurso Professor Substituto Proteses e Materiais Dentarios - FO/CCS Indeferiu

246965/2022-52

Recurso Professor Substituto

Enfermagem Médico-Cirtrgica - EEAN/CCS

Deferiu parcialmente;

244940/2022-14

Recurso Professor Substituto

Quimica Inorganica - [Q/CCMN

Deferiu parcialmente;
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246483/2022-01 Recurso Professor Substituto Planejamento, Politica e Gestao em Saude - [IESC/CCS Deferiu;
246838/2022-53 Recurso Professor Substituto Quimica - CAP/CFCH Indeferido
247201/2022-84 Recurso Professor Substituto Matematica EB - CAP/CFCH Deferiu parcialmente
246957/2022-14 Recurso Professor Substituto Historia - CAP/CFCH Indeferido
246918/2022-17 Recurso Professor Substituto Ciéncias Biologicas - CAP/CFCH Deferido
246879/2022-40 Recurso Professor Substituto Lingua Inglesa - CAP/CFCH Deferido
246840/2022-22 Recurso Professor Substituto Espanhol - CAP/CFCH Deferido
245606/2022-88 Recurso Professor Substituto Letras-LIBRAS - FL/CLA Indeferiu
247210/2022-75 Recurso Professor Substituto Educagao Infantil - CAP/CFCH Indeferiu
244854/2022-10 Recurso Professor Substituto Letras Vernaculas - FL/CLA Indeferiu
246384/2022-11 Recurso Professor Substituto Medicina em Atengdo Primaria a Saude - FM/CCS Indeferiu
245256/2022-50 Recurso Professor Substituto Clinica Médica - Reumatologia - FM/CCS Indeferiu
245256/2022-50 Recurso Professor Substituto Clinica Médica - Nutrologia - FM/CCS Indeferiu
246771/2022-57 Recurso Professor Substituto Administragao - FACC/CCIJE Indeferiu
244531/2022-18 Recurso Professor Substituto Métodos e Areas Conexas - ECO/CFCH Indeferiu

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 902, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Considerando a constata¢do de indicios de pagamento indevido de valores
por meio do Sistema Integrado de Administra¢cdo de Recursos Humanos —
SIAPE, nos termos dos arts. 46 ¢ 47 da Lei 8.112/90, ON n° 05 de 21/02/2013 do
MPOG, ¢ a devolugdo das correspondéncias pelos Correios encaminhadas pela
Secdo de Reposigdo ao Erario/DVDD/CCDJA/SUPADM/PRO-REITORIA DE
PESSOAL/UFRJ, em face da ndo localizacdo do interessado(a), assim como a
ndo recebimento pelo proprio. Fica convocado(a) a tomar ciéncia do processo
abaixo relacionado entrando em contato com a Central de Atendimento da
UFRIJ através do site https://atendimento.pessoal.uftj.br/ou através do endereco
eletronico cobranca@pr4.uftj.br. Informo-lhe que a partir desta data de citagdo de
V.S.* iniciar-se-4 o prazo de quinze (15) dias, contados a partir da publicagdo deste,
e que o ndo atendimento da presente intimagdo ndo implicara na descontinuidade
dos processos administrativos que podera resultar em inscrigdo em Divida Ativa.

Interessado:

* ADILTON PEREIRA DE LIMA, SIAPE 0364527, CPF 218XXXXXX-34,
PROCESSO 23079.212573/2020-28, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: RS 14.882,33;

*« ALBERTO CIRILO PAZ DE LIMA, SIAPE 1498065, CPF 081 XXXXXX
-92, PROCESSO 23079.001939/2019-00, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: R$ 4.585,31;

« ALEXANDRA MAGDA DE SOUZA VILLELA, SIAPE 2243716,
CPF 091 XXXXXX -99, PROCESSO 23079.243139/2021-71, VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL: R$ 14.562,21;

« ALVARO NUNES DE ALMEIDA MONTEIRO, SIAPE 1153984,
CPF 845 XXXXXX -34, PROCESSO 23079.017705/1997-27, VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL: R$ 115.580,41;

* AUGUSTO JOSE FASCIO LOPES, SIAPE 0361672, CPF 270 XXXXXX-00,
PROCESSO 23079.204913/2019-11, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: RS 1.437,34;

« CARLOS LUIZ NUNES DOS SANTOS, SIAPE 0365770,
CPF 835 XXXXXX -04, PROCESSO 23079.040802/2013-04, VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL: R$ 21.217,35;

« CARLOS ROBERTO DE SOUSA LOPES, SIAPE 1349773,
CPF 070 XXXXXX -96, PROCESSO 23079.204406/2020-11, VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL: RS 12.486,27;

* CASSIO NERI MOREIRA, SIAPE 2168051, CPF 047 XXXXXX-38,
PROCESSO 23079.217044/2021-00, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: RS 63.869,23;

« FABIO MASCARENHAS DE QUEIROZ, SIAPE 1854933,
CPF 960 XXXXXX -00, PROCESSO 23079.211244/2020-60, VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL: R$ 44.924,38;

« FRANCISCO FABIO DE SOUZA BRITO, SIAPE 1083582,
CPF 117XXXXXX-00, PROCESSO 23079.204924/2019-93, VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL: R$ 2.507,03;

* GILVAN TAVARES GRANGEIRO, SIAPE 0335905, CPF 148XXXXXX
-15, PROCESSO 23079.012238/2006-39, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: R$ 78.278,16;

« LUCAS ALVES SOARES, SIAPE 0364909, CPF 868XXXXXX-00,
PROCESSO 23079.213204/2019-19, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: RS 37.278,41;

* MARIA DA GRACA DE CARVALHO, SIAPE 1154204, CPF 382XXXXXX
-34, PROCESSO 23079.024776/2018-44, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: RS 1.243,62;

* MARIA JOSE LISBOA GONCALVES, SIAPE 0376600,
CPF 944XXXXXX-15, PROCESSO 23079.214073/2019-97, VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL: R$ 2.801,17;

* MAURO REZENDE FILHO, SIAPE 2144803, CPF 598XXXXXX-49,
PROCESSO 23079.214713/2019-69, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: RS 76.981,60;

« PAULO ROBERTO ZENI, SIAPE 0363691, CPF 441XXXXXX-87,
PROCESSO 23079.210605/2020-51, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: RS 19.221,18;

* SUELY DA CONCEICAO SILVA, SIAPE 0377326, CPF 891 XXXXXX-49,
PROCESSO 23079.209306/2020-73, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: RS 11.359,97;

* TIAGO CAZUZA GONCALVES, SIAPE 2076149, CPF 101 XXXXXX-90,
PROCESSO 23079.026068/2015-03, VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL: R$ 32.348,06;

¢ VINICIUS FREITAS DE CARVALHO, SIAPE 2423804,
CPF 428XXXXXX-92, PROCESSO 23079.222090/2020-31, VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL: R$ 2.206,08;

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 909, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Considerando a constatagdo de indicios de pagamento indevido de valores
por meio do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos —
SIAPE, nos termos dos arts. 46 ¢ 47 da Lei 8.112/90, ON n° 05 de 21/02/2013
do MPOG, e a devolugdo das correspondéncias pelos Correios encaminhadas
pela Secdo de Reposigio ao Erario/DVDD/CCDJA/SUPADM/PRO-REITORIA
DE PESSOAL/UFRJ, em face da ndo localizagdo do interessado (a),
assim como a ndo recebimento pelo proprio. Fica convocado(a) a tomar
ciéncia do processo abaixo relacionado entrando em contato com a Central de
Atendimento da UFRJ através do site https://atendimento.pessoal.uftj.br/ou
através do endereco eletronico cobranca@pr4.uftj.br. Informo-lhe que a partir
desta data de citagdo de V.S.* iniciar-se-a o prazo de quinze (15) dias, contados
a partir da publicag@o deste, e que o ndo atendimento da presente intimagao
ndo implicara na descontinuidade dos processos administrativos que podera
resultar em inscri¢ao em Divida Ativa.

Interessado :

* ADRIANO DE OLIVEIRAROCHA SIAPE 1747635 CPF 088xxxxxx-38
PROCESSO 23079.204909/2019-45 VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL RS 1.585,63

« ALANA STEPHANIE ESTEVES VILLAR DA MOTTA
SIAPE 2260564 CPF 118xxxxxx-96 PROCESSO 23079.205208/2019-
23 VALOR A PAGAR APURADO ORIGINAL R$ 1.195,30

+ ANA CAROLINA CONCEICAO PENHA SIAPE 3065024
CPF 125xxxxxx-57 PROCESSO 23079.213674/2020-16 VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL R$ 721,47
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« ANDRE LUIZ SARAIVA DE OLIVEIRA SIAPE 2890573
CPF 099xxxxxx-35 PROCESSO 23079.204912/2019-69 VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL R$ 6.009,96

* ARIETE TELES DE SOUZA SIAPE 363227 CPF 699xxxxxx-91
PROCESSO 23079.205205/2019-90 VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL RS 1.851,36

« ARTHUR RAMOS DE MELO SIAPE 3028614 CPF 118xxxxxx-44
PROCESSO 23079.011309/2018-54 VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL R$ 1.976,06

« CAMILA TADEU NOGUEIRA DE ALMEIDA SIAPE 1435814
CPF 080xxxxxx-32 PROCESSO 23079.002571/2019-99 VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL R$ 478,08

*« CARLOS ALBERTO FRICHS COSTA SIAPE 2341928
CPF 069xxxxxx-82 PROCESSO 23079.002572/2019-33 VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL R$ 1.319,52

* CAROLINA ROSSETO MARQUES SIAPE 1384457
CPF 132xxxxxx-10 PROCESSO 23079.010491/2018-26 VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL R$ 1.877,26

e CHARLES LARY MARQUES FERRAZ SIAPE 1213278
CPF 192xxxxxx-38 PROCESSO 23079.205704/2019-87 VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL RS 2.056,60

* CLOVIS BERSOT MUNHOZ SIAPE 368346 CPF 341xxxxxx-00
PROCESSO 23079.216675/2019-89 VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL RS 1.585,24

* DEBORA FERREIRA HENRIQUES SIAPE 374796 CPF 696xxxxxX-72
PROCESSO 23079.041948/2018-44 VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL R$ 706,08

* Dulcinea Pereira De Azevedo SIAPE 1124500 CPF 555xxxxxx-72
PROCESSO 23079.204830/2019-14 VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL RS 1.536,76

« EDUARDO REI FELIPE SIAPE 365487 CPF 807xxxxxx-04
PROCESSO 23079.007936/2018-91 VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL RS 455,11

* Elaine Furtado Costa STIAPE 1282060 CPF 006xxxxxx-84
PROCESSO 23079.204419/2020-82 VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL RS 1.494,49

« ELISEU ROQUE DO ESPIRITO SANTO SIAPE 2340800
CPF 825xxxxxx-68 PROCESSO 23079.204920/2019-13 VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL RS 2.426,06

« EMANUELE CAROLINE AGUIAR DA SILVA SIAPE 3013818
CPF 140xxxxxx-07 PROCESSO 23079.206191/2019-21 VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL RS 2.555,56

« EMELINA ELISABETH SARA TAVARES SIAPE 377179
CPF 775xxxxxx-72 PROCESSO 23079.202576/2019-10 VALOR A
PAGAR APURADO ORIGINAL R$ 860,35

» Family Pitta De Oliveira SIAPE 375544 CPF 672xxxxxx-34
PROCESSO 23079.207129/2019-57 VALOR A PAGAR APURADO
ORIGINAL R$ 1.182,19

PORTARIA N° 11.790, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de 16 de
dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021,

Resolve declarar vago, em 23-novembro-22, o cargo de Técnico em
Eletronica, ocupado pelo servidor (a) JORGE LUIZ CARVALHO
MAGALHAES, Matricula SIAPE n° 0364677, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo com artigo 33,
item IX da Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme
Processo n° 23079.256128/2022-31.

PORTARIA N° 11.794, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de 16 de
dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021,

Resolve declarar vago, em 06-dezembro-22, o cargo de Biomédico,
ocupado pelo (a) servidor (a) QUINTINO SILVEIRA DE SOUZA, Matricula
SIAPE n° 215469, do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu
falecimento de acordo com artigo 33, item IX da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro
de 1990, conforme Processo n° 23079.256319/2022-01.

PORTARIA N° 11.819, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de 16 de
dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021,

Resolve rescindir o contrato de LEONARDO DIAS CRUZ como
Professor(a) Substituto(a) do(a) Faculdade de Letras a partir de 31/10/2022,
conforme Processo n°® 23079.217513/2021-82.

PORTARIA N° 11.903, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.213012/2022-16,

Resolve conceder aposentadoria voluntaria a servidora NANCI HELENA
GOMES MIRA, matricula SIAPE n° 0377299, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Classificacdo: D, Capacitagdo: 2, Padrao: 16, no regime de 40 horas
semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento
no art. 3° incisos I, II e III, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019,
proventos integrais.

PORTARIA N° 11.904, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.211897/2022-19,

resolve conceder aposentadoria voluntaria ao servidor HUMBERTO RIBEIRO,
matricula SIAPE n°® 0374646, ocupante do cargo de Auxiliar em Administragao,
Classificagdo: C, Capacitagdo: 1, Padrdo: 16, no regime de 40 horas semanais de
trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°,
incisos I, Il e I1I, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 11.905, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.248781/2022-27,

Resolve conceder aposentadoria voluntaria ao servidor AILTON FRANCISCO
DA SILVA, matricula SIAPE n° 0360188, ocupante do cargo de Vigilante,
Classificagdo: D, Capacitagdo: 1, Padrdo: 16, no regime de 40 horas semanais de
trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°,
incisos I, Il e I, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 11.906, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n® 23079.236158/2021-41,

Resolve conceder aposentadoria voluntaria a servidora REGINA ROCHA
DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 0361177, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Classificagdo: D, Capacitagdo: 4, Padrdo: 16, no regime de
40 horas semanais de trabalho do Quadro de Pessoal desta Universidade, com
fundamento no art. 3°, incisos I, II ¢ III, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC
103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 11.908, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portarian® 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido n° 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o
disposto no Processo n° 23079.235465/2022-95,

Resolve conceder aposentadoria voluntaria ao servidor JUAN CARLOS
GARCIADE BLAS, matricula STAPE n° 0370829, ocupante do cargo de Professor
Associado, Nivel 701, no regime de 40 horas semanais de trabalho, com Dedicagio

Exclusiva, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no art. 3°,
incisos I, Il e I, da EC 47/05, c/c o art. 3°, §1°, da EC 103/2019, proventos integrais.

PORTARIA N° 11.924, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei n°® 8.112/90,
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Resolve conceder licenga para tratar de interesses particulares, sem
remunerag¢do, ao(a) servidor(a): TUILA MARTINS MELO BARBOSA,
Matricula SIAPE n° 1898139, ocupante do cargo de Psicologa, lotado(a)
no(a) SUPERAST/PR-4, pelo periodo de 1 (um) ano a partir de 01/03/2023.
(Processo n° 23079.256199/2022-34)

PORTARIA N° 11.926, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90,

Resolve conceder licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneragdo, ao(a) servidor(a): BERNARDO FREITAS PAULO DA COSTA,
Matricula SIAPE n°® 2067661, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superiedor, lotado(a) no(a) Instituto de Matematica, no periodo de 01/03/2023 a
28/02/2026. (Processo 23079.246121/2022-10)

PORTARIA N° 11991, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de 16 de
dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021,

Resolve declarar vago, a partir de 14-dezembro-22, o cargo de Analista
de Tecnologia da Informagdo,ocupado pelo (a) servidor (a) BRUNO MILET
GUIMARAES, matricula STAPE n°® 2765964, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, decorrente de sua posse em cargo publico inacumulavel, conforme
item VIII do artigo 33 da Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme
processo n° 23079.253959/2022-51.

PORTARIA N° 11.995, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando de
suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do artigo 87 item 03 do regimento
da Reitoria desta Universidade, Artigo 36 da Lein® 8112/90 e tendo em vista o que
consta do processo n° 23079.237890/2022-19,

Resolve localizar no ambito desta IFE o (a) servidor (a) RAFAEL
DAMASCENO DIAS, SIAPE n° 3072421, ocupante do cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, na Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao
e Comunicagdo, a partir de 13/12/2022, anteriormente localizado(a) na
Divisdo de Acessibilidade.

PORTARIA N° 12.040, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n°® 10.120 de 16 de
dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021,

Resolve exonerar, a pedido, a partir de 04-abril-22, nos termos do inciso I do
artigo 33, da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a) servidor(a) DENISE
PIMENTEL DINIZ SANTOS, Matricula SIAPE n° 1001885, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
conforme processo n° 23079.217133/2022-29.

PORTARIA N° 12.056, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90,

Resolve conceder prorrogagdo licenga para tratar de interesses particulares,
sem remuneragdo, ao(a) servidor(a): ADRIANA PONTES DE OLIVEIRA
DA COSTA, Matricula SIAPE n°® 1435110, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, lotado(a) no(a) HUCFF, no periodo de 02/02/2023 a 01/02/2024.
(Processo 23079.230733/2021- 00)

PORTARIA N° 12.088, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.120 de 16 de
dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021,

Resolve declarar vago, em 09-dezembro-22, o cargo de Eletricista, ocupado
pelo (a) servidor (a) UIAPUI ALVES DA SILVA, matricula SIAPE n°® 0362731,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo
com artigo 33, item IX da Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme
processo n° 23079.257070/2022-43.

PORTARIA N° 12.099, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n°® 10.120 de 16 de
dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021,

Resolve exonerar, a pedido, a partir de 14-dezembro-22, nos termos
do inciso I do artigo 33, da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, o(a)
servidor(a) MATHEUS CRUZ YAKOUMAKIS, Matricula SIAPE n°® 3317230,
ocupante do cargo de Assistente em Administragao, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, conforme Processo n° 23079.256840/2022-31.

PORTARIA N° 12.101, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei n® 8.112/90,

Resolve conceder licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneragdo, ao(a) servidor(a): ILIR SNOPCHE, Matricula SIAPE n°
1932811, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a)
no(a) Instituto de Matematica, no periodo de 20/03/2023 a de 20/03/2024.
(Processo n°® 23079.254115/2022-28)

PORTARIA N° 12.102, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei 8.112/90,

Resolve conceder licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneragdo, ao(a) servidor(a): JAQUELINE SIQUEIRA ROCHA, Matricula
SIAPE n° 1998524, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) Instituto de Matematica, no periodo de 15/02/2023 a 15/02/2024.
(Processo n°® 23079.252542/2022-71)

PORTARIA N° 12.117, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢des, e de acordo com o previsto no art. 91 da Lei n® 8.112/90,

Resolve conceder licenga para tratar de interesses particulares, sem
remuneragao, ao(a) servidor(a): VALERIA MARTINS DA SILVA LUNA , Matricula
SIAPE n° 1502375, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, lotado(a)
no(a) Escola de Musica, pelo periodo de 3 (trés) anos a partir de 15/02/2023.
(Processo n° 23079.256527/2022-01)

PORTARIA N° 12.127, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, usando de
suas atribuigdes legais e regimentais, nos termos do artigo 87 item 03 do regimento
da Reitoria desta Universidade, Artigo 36 da Lein® 8112/90 e tendo em vista o que
consta do Processo n° 23079.252844/2022-40,

Resolve localizar o(a) servidor(a) MARCIA CABRAL DA COSTA, Professor
do Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 1545661, no Forum de Ciéncia e
Cultura, anteriormente localizado(a) na Faculdade de Medicina.

DECLARACAO

Folha Suplementar a Portaria publicada no DOU de 21 de fevereiro de 1995,
referente a aposentadoria de AILTON SANTANA, Matricula SIAPE n° 0367131.

APOSTILA: O Pro-Reitor de Pessoal, usando de atribuig¢do de sua competéncia,
resolve declarar que ao INATIVO a quem se refere a presente Portaria, foram
concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com efeitos
financeiros a partir de 10/07/2003, conforme Decisdo Judicial que consta no
Processo SEI n° 23079.253173/2022-34.

DECLARACAO

Folha Suplementar a Portaria publicada no DOU de 28 de janeiro de
2021, referente a aposentadoria de MARIA DA ASSUNCAO COIMBRA
RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1125050.

APOSTILA: O Pro-Reitor de Pessoal, usando de atribui¢do de sua competéncia,
Resolve declarar que ao INATIVO a quem se refere a presente Portaria,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com

efeitos financeiros a partir de 29/01/2021, conforme Decisdo Judicial que consta
no processo SEI n® 23079.255919/2022-44.

DECLARACAO

Folha Suplementar a Portaria publicada no DOU de 18 de outubro de 1991,
referente a aposentadoria de NANCY CARONE ABOUMRAD, matricula
SIAPE n° 0372673.

APOSTILA: O Pro-Reitor de Pessoal, usando de atribuig¢do de sua competéncia,

Resolve declarar que ao INATIVO a quem se refere a presente Portaria,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n® 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 26/02/2021, data declarada no Laudo médico pericial
SIASS n° 244.294/2022, emitido no Proc. n® 23079.241648/2022-40.
Sem necessidade de reavaliagdo.
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DECLARACAO

Folha Suplementar a Portaria publicada no DOU de 13 de agosto de 1997,
referente a aposentadoria de [VONICE RAIMUNDA LOPES DA SILVA, matricula
SIAPE n° 0370021.

APOSTILA: O Pro-Reitor de Pessoal, usando de atribuig¢ao de sua competéncia,

Resolve declarar que ao INATIVO a quem se refere a presente Portaria,
foram concedidas as vantagens do Art. 1° da Lei n° 11.052 de 29/12/2004; com
efeitos financeiros a partir de 23/05/2022, data declarada no Laudo médico pericial
SIASS n° 244.289/2022, emitido no Proc. n° 23079.242990/2022- 67. Sem
necessidade de reavaliagdo.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL
ADMINISTRATIVA - PR4

PORTARIA N° 11.923, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente Geral Administrativa, da Pro-Reitoria de Pessoal da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,

Resolve conceder alteracdo de carga hordria semanal ao(a) servidor(a):
PAOLO BLANCO VILLELA, matricula SIAPE n°® 2491776, ocupante do cargo
de Médico/area, lotado(a) no(a) Divisdo Médica - DM/HU., de 40 horas para
20 horas, a partir do dia 01/01/2023. (Processo 23079.253231/2022-20)

ATOS DA SUPERINTENDENCIA-GERAL DE
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS - PR4

PORTARIA N° 11.803, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): JOELSON TAVARES
RODRIGUES, Matricula SIAPE n°® 1741624, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 2 para o
nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 01/08/2022 ¢ efeitos académicos a partir
de 01/08/2022. (Processo n° 23079.233088/2022-50)

PORTARIA N° 11.805, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): ELIZABETH MARIA
FEITOSA DA ROCHA DE SOUZA, Matricula SIAPE n°® 2895217, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto,
do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 17/10/2022 e efeitos
académicos a partir de 17/10/2022. (Processo n° 23079.247873/2022-90)

PORTARIA N° 11.812, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): ALFREDO DE CARVALHO
MAIO FILHO, Matricula SIAPE n° 2074428, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na classe de Professor Assistente, do nivel 1 para o nivel 2,
com efeitos financeiros a partir de 09/09/2022 e efeitos académicos a partir de
09/09/2022. (Processo n° 23079.240127/2022-75)

PORTARIA N° 11.813, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): LUIZ ANTONIO ALVES DE
LIMA, Matricula SIAPE n° 6374692, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos
financeiros a partir de 04/10/2022 e efeitos académicos a partir de 04/10/2022.
(Processo n°® 23079.245161/2022-36)

PORTARIA N° 11.814, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): HELENE NARA
HENRIQUES BLANC, Matricula SIAPE n° 3966472, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 2 para
o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 04/07/2022 e efeitos académicos a
partir de 04/07/2022. (Processo n° 23079.228402/2022-82)

PORTARIA N° 11.817, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder promocao, ao(a) servidor(a): ADRIANA DA SILVA
SANTIAGO, Matricula SIAPE n°® 1113897, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, da classe de Professor Assistente, nivel 2, para a classe
Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 23/06/2022 e efeitos
académicos a partir de 23/06/2022. (Processo n° 23079.226743/2022-13)

PORTARIA N° 11.818, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 13 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder aceleragdo de promogdo, ao(a) servidor(a): HAROLDO
DE ARAUJO LOURENCO DA SILVA, Matricula SIAPE n°® 1336276,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, da classe de Professor
Adjunto A, nivel 2, para a classe Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos
financeiros a partir de 01/03/2021 e efeitos académicos a partir de 01/03/2021.
(Processo n® 23079.253545/2022-22)

PORTARIA N° 11.821, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pré -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): LUIS EDUARDO
ACOSTA ACOSTA, Matricula SIAPE n°® 1297359, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 2
para o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 31/08/2022 e efeitos académicos
a partir de 31/08/2022. (Processo n°® 23079.238685/2022-71)

PORTARIA N° 11.824, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): MARCELO DE CASTRO
COSTA, Matricula SIAPE n° 0360266, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 3 para o
nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 18/10/2022 e efeitos académicos
a partir de 18/10/2022. (Processo n°® 23079.248106/2022-06)

PORTARIA N° 11825, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): DEISE CRISTINA DE
MORAES PINTO, Matricula SIAPE n°® 2991789, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 3 para o
nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 12/10/2022 ¢ efeitos académicos a partir
de 12/10/2022. (Processo 23079.246100/2022-96)

PORTARIA N° 11.829, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): MARCIO JAREK,
Matricula SIAPE n° 1763056, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na classe de Professor Adjunto A, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos
financeiros a partir de 23/10/2022 e efeitos académicos a partir de 23/10/2022.
(Processo n° 23079.242116/2022-20)
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PORTARIA N° 11.834, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder promogao, ao(a) servidor(a): JOSE GABRIEL RODRIGUEZ
CARNEIRO GOMES, Matricula SIAPE n° 2491716, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, da classe de Professor Associado, nivel 4, para a
classe Professor Titular, nivel unico, com efeitos financeiros a partir de 24/08/2022
e efeitos académicos a partir de 24/08/2022. (Processo n° 23079.237304/2022-36)

PORTARIA N° 11836, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder promogao, ao(2) servidor(a): ALEXANDRE CARNEIRO
SILVINO, Matricula SIAPE n°® 1864369, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto, nivel 4, para a classe Professor
Associado, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 03/10/2022 e efeitos
académicos a partir de 03/10/2022. (Processo 23079.244831/2022-05)

PORTARIA N° 11.837, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pré -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder promogao, ao(a) servidor(a): GUSTAVO HENRIQUE DE
ARAUIJO FREIRE, Matricula SIAPE n°® 1551128, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, da classe de Professor Associado, nivel 4, para a classe
Professor Titular, nivel Ginico, com efeitos financeiros a partir de 06/09/2022 e
efeitos académicos a partir de 06/09/2022. (Processo n° 23079.225026/2022-74)

PORTARIA N° 11.839, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): FERNANDA DE AVILA
ABREU, Matricula SIAPE n° 2048535, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 3 para o nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 06/10/2022 e efeitos académicos a partir de
06/10/2022. (Processo n° 23079.245837/2022-91)

PORTARIA N° 11841, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): [URI BASTOS PEREIRA,
Matricula SIAPE n°® 2866646, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 05/11/2022 e efeitos académicos a partir de 05/11/2022.
(Processo 23079.250388/2022-01)

PORTARIA N° 11.842, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): AFONSO AUGUSTO
MAGALHAES DE ARAUJO, Matricula SIAPE n° 1227302, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 3
para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 16/08/2022 e efeitos académicos
a partir de 16/08/2022. (Processo n° 23079.235666/2022-92)

PORTARIA N° 11.844, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder promogdo, ao(a) servidor(a): WENDELL DINIZ VARELA,
Matricula SIAPE n° 2525082, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, da classe de Professor Associado, nivel 4, para a classe Professor Titular,
nivel unico, com efeitos financeiros a partir de 30/08/2022 e efeitos académicos a
partir de 30/08/2022. (Processo n® 23079.238321/2022-91)

PORTARIA N° 11.846, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): PEDRO MORENO
PIMENTEL COELHO, Matricula SIAPE n° 2260362, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 2 para
o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 29/10/2022 e efeitos académicos a
partir de 29/10/2022. (Processo n°® 23079.249424/2022-86)

PORTARIA N° 11847, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pré -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): DANILO PESTANA DE
FREITAS, Matricula SIAPE n° 3935638, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 2 para o nivel 3,
com efeitos financeiros a partir de 25/11/2022 e efeitos académicos a partir de
25/11/2022. (Processo 23079.242750/2022-62)

PORTARIA N° 11.850, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): MICHELLE AGOSTINI,
Matricula SIAPE n° 1889462, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos
financeiros a partir de 20/09/2022 e efeitos académicos a partir de 20/09/2022.
(Processo n® 23079.242519/2022-79)

PORTARIA N° 11.851, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder promogao, ao(a) servidor(a): GLAUCIA LELIS ALVES,
Matricula STAPE n° 20/10/2022, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, da classe de Professor Adjunto, nivel 4, para a classe Professor Associado,
nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 20/10/2022 ¢ efeitos académicos a partir
de 20/10/2022. (Processo n° 23079.248619/2022-17)

PORTARIA N° 11.852, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): ROBSON RONEY
BERNARDO, Matricula SIAPE n°® 2340498, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 2 para o nivel 3,
com efeitos financeiros a partir de 06/10/2022 e efeitos académicos a partir de
06/10/2022. (Processo n° 23079.244168/2022-31)

PORTARIA N° 11854, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a):

» JUSSARA MARQUES DE MACEDO, Matricula SIAPE n°® 1855611,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, na classe de
Professor Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos financeiros
a partir de 30/08/2022 e efeitos académicos a partir de 30/08/2022.
(Processo 23079.238219/2022-95)

PORTARIA N° 11.855, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): MARIANA PINHEIRO
BRENDIM, Matricula SIAPE n° 2798064, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 1 para o nivel 2,
com efeitos financeiros a partir de 30/08/2022 e efeitos académicos a partir de
30/08/2022. (Processo n°® 23079.238377/2022-45)
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PORTARIA N° 11856, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): AMARA EULALIA CHAGAS
SANTOS, Matricula SIAPE n° 1275260, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 3 para o nivel
4, com efeitos financeiros a partir de 19/09/2022 e efeitos académicos a partir de
19/09/2022. (Processo 23079.242129/2022-07)

PORTARIA N° 11857, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder promogao, ao(a) servidor(a): ROSANE MARA PONTES
DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 0239046, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, da classe de Professor Associado, nivel 4, para a classe
Professor Titular, nivel tnico, com efeitos financeiros a partir de 17/07/2022 e
efeitos académicos a partir de 17/07/2022. (Processo 23079.226314/2022-46)

PORTARIA N° 11858, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pré -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): MARCELO PAULA DE
MELO, Matricula STAPE n° 1978396, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 1 para o nivel 2, com efeitos
financeiros a partir de 19/11/2022 e efeitos académicos a partir de 19/11/2022.
(Processo 23079.243896/2022-25)

PORTARIA N° 11860, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): GISELE DAMIANA DA
SILVEIRA PEREIRA, Matricula SIAPE n°® 1573234, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel X3,
para o nivel 4, com efeitos financeiros a partir de 24/09/2022 e efeitos académicos
a partir de 24/09/2022. (Processo 23079.243266/2022-51)

PORTARIA N° 11862, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): REGINALDO ALMEIDA
DA TRINDADE, Matricula SIAPE n°® 1787945, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 2 para o nivel
3, com efeitos financeiros a partir de 04/08/2022 e efeitos académicos a partir de
04/08/2022. (Processo 23079.232641/2022-37)

PORTARIA N° 11.895, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressio, ao(a) servidor(a): LEANDRO ARAUJO LOBO,
Matricula SIAPE n°® 2738693, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 3 para o nivel 4, com efeitos
financeiros a partir de 23/11/2022 e efeitos académicos a partir de 23/11/2022.
(Processo n°® 23079.244728/2022-57)

PORTARIA N° 11.896, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro-Reitoria de Pessoal
da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): BRUNO BARZELLAY
FERREIRA DA COSTA, Matricula SIAPE n°® 2766009, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 2 para
o nivel 3, com efeitos financeiros a partir de 24/11/2022 e efeitos académicos a
partir de 24/11/2022. (Processo n°® 23079.250492/2022-98)

PORTARIA N° 11.897, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro-Reitoria de Pessoal
da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressio, ao(a) servidor(a): ANDRE PEREIRA
BOTELHO, Matricula SIAPE n° 1546619, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 3 para o nivel
4, com efeitos financeiros a partir de 12/09/2022 e efeitos académicos a partir de
12/09/2022. (Processo n° 23079.240452/2022-38)

PORTARIA N° 11.898, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro-Reitoria de Pessoal
da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): BRUNO SCIBERRAS DE
CARVALHO, Matricula SIAPE n° 1655187, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 3 para o nivel 4,
com efeitos financeiros a partir de 14/09/2022 e efeitos académicos a partir de
14/09/2022. (Processo n° 23079.240548/2022-04)

PORTARIA N° 11.899, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro-Reitoria de Pessoal
da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): DIEGO CUNHA
MALAGUETA, Matricula SIAPE n° 2074469, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 3 para o nivel
4, com efeitos financeiros a partir de 03/12/2022 ¢ efeitos académicos a partir de
03/12/2022. (Processo n° 23079.249899/2022-72)

PORTARIA N° 11.900, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro-Reitoria de Pessoal
da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): LEONARDO HENRIQUE
GIL AZEVEDO, Matricula SIAPE n°® 2615341, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, na classe de Professor Adjunto, do nivel 3 para o nivel
4, com efeitos financeiros a partir de 30/09/2022 e efeitos académicos a partir de
30/09/2022. (Processo n° 23079.240555/2022-06)

PORTARIA N° 11.901, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro-Reitoria de Pessoal
da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressao, ao(a) servidor(a): GUSTAVO ANTONIO DAS
NEVES BEZERRA, Matricula SIAPE n° 2531194, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 1 para o nivel
2, com efeitos financeiros a partir de 17/08/2022 e efeitos académicos a partir de
17/08/2022. (Processo n° 23079.235990/2022-19)

PORTARIA N° 11.902, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro-Reitoria de Pessoal
da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribuigdes e de acordo
com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder progressdo, ao(a) servidor(a): CLAUDIA AFFONSO
SILVA ARAUJO, Matricula STAPE n° 1804039, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, na classe de Professor Associado, do nivel 2 para o nivel
3, com efeitos financeiros a partir de 23/11/2022 e efeitos académicos a partir de
23/11/2022. (Processo n° 23079.248401/2022-54)

PORTARIA N° 11.921, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des e de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder promogdo, ao(d) servidor(a): PAULO CESAR SILVA,
Matricula SIAPE n°® 1547390, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, da classe de Professor Adjunto, nivel 4, para a classe Professor Associado,
nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 21/09/2022 ¢ efeitos académicos a partir
de 21/09/2022. (Processo n° 23079.242566/2022-12)
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PORTARIA N° 11.925, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Superintendente de Desenvolvimento de Carreiras, da Pro -Reitoria de
Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des ¢ de
acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012,

Resolve conceder promogao, ao(a) servidor(a): SONIA MARIA RAMOS DE
VASCONCELOS, Matricula SIAPE n° 2124288, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, da classe de Professor Adjunto, nivel 4, para a classe
Professor Associado, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 20/05/2022 e
efeitos académicos a partir de 20/05/2022. (Processo n® 23079.221194/2022-91)

PORTARIA N° 11932, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro no uso de suas atribui¢des
e de acordo com o artigo 12 da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Oficio
Circular SEI n°® 2/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e
Oficio n® 4/2020/CPPD/UFRJ,

Resolve conceder promogao provisoria, ao(a) servidor(a): TANIA MUZY
DA SILVA, Matricula SIAPE n° 4867458, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, da classe de Professor Assistente, nivel 1, para a classe
Professor Adjunto, nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 22/11/2022 ¢ efeitos
académicos a partir de22/11/2022. (Processo 23079.221891/2020-80)

ATOS DA PRO-REITORIA
DE GESTAO E GOVERNANCA

AVISO DE INTIMACAO

O Pro-Reitor de Gestdo e Governanga vem, através do presente, intimar a empresa
ADC VENTURELLI EPP,, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 02.595.192/0001-51,
domiciliada em enderego incerto e ndo sabido, nos termos do artigo 26, § 4° da
Lein®9.784/99, a comparecer, no dia 3 de janeiro de 2023 as 11 horas, na Divisao
de Fiscalizagdo de Contratos - PR6, situada a Rua Aloisio Teixeira, n° 278, Prédio 5,
Parque Tecnologico, Cidade Universitaria, Rio de Janeiro, RJ, CEP 21941-850, se
fazendo representar por representante legal, devidamente autorizado, para tomar
ciéncia do Oficio n°® 23079.238/2022 - PR6/GSGES/CGCL/DFISC/SCEXE,
decorrente de apuragio de inexecugao contratual no processo 23079.231683/2021-51.
O processo administrativo em questdo se encontra com vista franqueada, disponivel
para consulta na area da Pesquisa Publica do Portal do Sistema Eletronico de
Informagdes da UFRIJ (https://portal.sei.ufij.br/) e a auséncia de comparecimento
nao resultara em paralisagdo do mesmo.

PORTARIA N° 11.806, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Gestdo e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n® 4.925, de 12 de Junho de 2017, publicada no BUFRJ n° 24, de 15 de
junho de 2017, resolve:

Art. 1° Designar para a comissao de fiscalizagdo, as servidoras, ANALY
MACHADO DE OLIVEIRA LEITE, Matricula SIAPE n° 1793821 ¢ RAQUEL
DE SOUZA GESTINARI, Matricula SIAPE n° 1570392, lotadas na unidade
do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade, NUPEM - Macaé. JOANA
GUIMARAES RODRIGUES, Matricula SIAPE n°® 3082264 ¢ RENATA
SANTOS PEREIRA MACHADO, Matricula SIAPE n°® 1578212, lotadas
na unidade do Sistema de Alimentag¢do, SIA - UFRJ. LUIZ PHELLIPE DE
ARAUJO ZEBENDO, Matricula SIAPE n° 1677633 ¢ NATHALIA MARIA
LEITE MACHADO, Matricula SIAPE n° 1864891, lotados no Centro
Multidisciplinar, CM - Macaé. Sob a presidéncia de JOANA GUIMARAES
RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 3082264, referente ao Contrato n°
87/2022, celebrado entre a UFRJ e a empresa Horto Central Marataizes LTDA,
cujo objeto ¢ a contratagdo de servigo comum de fornecimento de refeigdes
individuais prontas e transportadas, ja embaladas, por meio da operacionalizagdo
e desenvolvimento de todas as atividades envolvidas na produgdo, transporte e
distribuigdo de refei¢des prontas para consumo, para a Unidade de Alimentagao e
Nutrigdo (UAN), doravante denominada Restaurante Universitario (RU) do Polo
Universitario do Campus Macaé da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
conforme quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital, bem como a entrega das refeigdes destinadas aos alunos dos Cursos de
Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Biologicas no Instituto de Biodiversidade
e Sustentabilidade (NUPEM), no endereco Av. Sao José do Barreto, 764 - Sdo José
do Barreto, Macaé - RJ, 27965-045, da mesma forma e tempo quanto em vigéncia
para os demais alunos da UFRJ em Macaé.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela avaliagdo
dos servicos prestados no Polo Universitario do Campus Macaé.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio

de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servicos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n° 8.666/93,
que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designagao de representantes da Administragao especialmente designados
para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por

um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1° O representante da administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que
for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados.

§2° As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes”.

Art. 5° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.ufrj.br/, os

seguintes documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias
de Fiscalizag@o vigentes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 11.881, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portarian®4.925,
de 12 de junho de 2017, publicada no BUFRJ n° 24, de 15 de junho de 2017, resolve:

Art. 1° Designar para a comissao de fiscalizagao, os servidores, LUIS CLAUDIO
NEGREIROS PONTES, Matricula SIAPE n°® 0364184 como fiscal ¢ JORGE
LUIZ FERNANDES BARBOSA, Matricula SIAPE n° 0362807 como substituto
eventual do fiscal, referente ao Contrato n® 92/2022, celebrado entre a UFRJ
e a empresa Atos Servigos de Limpeza, Construgdo ¢ Comércio EIRELI,
cujo objeto ¢é a contratagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao
predial, visando a obten¢do de adequadas condigdes de salubridade e higiene, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos para atender as necessidades das
UNIDADES DO PREDIO DA FACULDADE DE LETRAS ¢ do COLEGIO DE
APLICACAO DA UFRIJ - SEDE FUNDAO, localizados no CAMPUS DA ILHA
DO FUNDAO, que serdio prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela avaliagao
dos servicos prestados na unidade da Faculdade de Letras.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instrugcdo Normativa n°® 05, de 26 de maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribui¢des cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servicos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n° 8.666/93,
que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designacdo de representantes da Administracdo especialmente designados
para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por

um representante da Administragao especialmente designado (...).

§1° O representante da administragdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que
for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para
a adocao das medidas convenientes”.

Art. 5° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.ufrj.br/, os

seguintes documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias
de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 11.883, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Gestao e Governanga, no uso de suas atribuigdes delegadas pelo
Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n®4.925,
de 12 de junho de 2017, publicada no BUFRJ n° 24, de 15 de junho de 2017, resolve:

Art. 1° Designar para a comissdo de fiscalizag¢do, as servidoras, [OLANDA
SILVA MENEZES DE ARAUJO, Matricula SIAPE n° 1764144 como fiscal
¢ ROSANA FERNANDES SILVA SOARES, Matricula SIAPE n° 1763617
como substituta eventual da fiscal, referente ao Contrato n® 92/2022, celebrado
entre a UFRJ e a empresa Atos Servigos de Limpeza, Constru¢ao e Comércio
EIRELI, cujo objeto ¢ a contratagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e
conservagao predial, visando a obten¢do de adequadas condigdes de salubridade
e higiene, com disponibilizagdo de mado de obra em regime de dedicagdo
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exclusiva, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos para atender as
necessidades das UNIDADES DO PREDIO DA FACULDADE DE LETRAS
¢ do COLEGIO DE APLICACAO DA UFRJ - SEDE FUNDAO, localizados
no CAMPUS DA ILHA DO FUNDAO, que seriio prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis pela
avaliagdo dos servigos prestados na unidade do Colégio de Aplicagdo - CAP.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribuigdes cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n° 8.666/93,
que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, que dispde
sobre a designagao de representantes da Administra¢@o especialmente designados
para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por

um representante da Administracdo especialmente designado (...).

§1° O representante da administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

§2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para
a ado¢@o das medidas convenientes”.

Art. 5° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.ufrj.br/, os

seguintes documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias
de Fiscalizagdo vigentes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 11.938, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa servidores para fiscalizagdo de contrato.

O Pro-Reitor de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da
Portaria n°® 4.925, de 12 de junho de 2017, publicada no BUFRJ n° 24,
de 15 de junho de 2017, resolve:

Art. 1° Designar para a comissio de fiscalizagio, os servidores NATALIA
DE FIGUEIROA FARIA ALENCAR OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 3077241 ¢ FELIPE SIQUEIRA COPLE COSTA, matricula SIAPE
n° 2201406, sob a presidéncia de MAURICIO MARINHO ALVES
DE CASTILHO, matricula SIAPE n°® 2594243, referente ao Contrato
n°® 88/2022, celebrado entre a UFRJ e a empresa J F Engenharia LTDA,
cujo objeto ¢ a contratagdo dos projetos basicos e executivos de elétrica
e PDA do IFCS, localizado no Largo Sao Francisco de Paula, 1 - Centro,
Rio de Janeiro/RJ, a serem executadas nas condigdes estabelecidas
no Projeto Basico e demais documentos técnicos que se encontram anexos ao
Edital do certame que deu origem a este instrumento contratual.

Art. 2° Os fiscais mencionados no artigo 1° serdo responsaveis
pela avaliacdo dos servigos prestados na unidade do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Sociais - IFCS.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato,
em conformidade com o Artigo 41, §3.°, da Instru¢do Normativa n® 05,
de 26 de Maio de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas
atribuigdes cabera a autoridade maxima da unidade requisitante, referente aos locais
da efetiva prestacdo dos servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade
do fiscal.

Art. 4° Os atos dos fiscais estdo amparados no Artigo 67 da Lei n® 8.666/93,
que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos,
que dispde sobre a designacdo de representantes da Administracdo
especialmente designados para a execuc¢do do objeto do contrato,
sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1° O representante da administragdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execug@o do contrato, determinando o que
for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil
para a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 5° Estao disponibilizados, no sitio https://gestao.ufrj.br/, os
seguintes documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de
Fiscalizagao vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 11.944, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022
Designa servidores para fiscalizagdo de contrato.

O Pro-Reitor de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des delegadas
pelo Senhor Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria
n°®4.925, de 12 de Junho de 2017, publicada no BUFRJ n° 24, de 15 de Junho de
2017, resolve:

Art. 1° Designar os servidores RENATO ALVES E SILVA, matricula SIAPE
n° 2108343 e FABIO OLIVEIRA DE JESUS, matricula SIAPE n° 2341973, sob a
presidéncia de WANDILSON GUIMARAES DE ALMEIDA JUNIOR, matricula
SIAPE n° 3088687, como fiscais de recebimento definitivo para compor a comissao
de fiscalizagdo do contrato n° 88/2022, celebrado entre a UFRJ ¢ a empresa J F
Engenharia LTDA, cujo objeto ¢ a contratagao dos projetos basicos e executivos de
elétrica e PDA do IFCS, localizado no Largo Sao Francisco de Paula, 1 - Centro, Rio
de Janeiro/RJ, a serem executadas nas condi¢des estabelecidas no Projeto Basico
e demais documentos técnicos que se encontram anexos ao Edital do certame que
deu origem a este instrumento contratual.

Art. 2° A comissdo de fiscalizagdo ficara lotada no ETU e sera responsavel pela
avaliag@o dos servigos prestados na unidade do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Sociais - IFCS, em fungao da execugdo do objeto contratado, podendo esta responder
por todo o periodo da vigéncia contratual.

Art. 3° Nos casos de impossibilidade por parte dos fiscais do contrato, em
conformidade com o Artigo 41, §3°, da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de Maio
de 2017, da SEGES/MP, a competéncia de suas atribuigdes cabera a autoridade
maxima da unidade requisitante, referente aos locais da efetiva prestagdo dos
servigos, assumindo legalmente toda responsabilidade da Comissao de Fiscalizagao.

Art. 4° Os atos da comissdo de fiscalizagdo estdo amparados no Artigo 67
da Lei n°® 8.666/93, que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos, que dispde sobre a designagao de representantes da Administragao
especialmente designados para a execugdo do objeto do contrato, sendo vejamos:

“Art. 67.°: A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administragdo especialmente designado (...).

§1° O representante da administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que
for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para
a adogdo das medidas convenientes”.

Art. 5° Estdo disponibilizados, no sitio https://gestao.ufrj.br/, os seguintes
documentos: Termo de Referéncia; Termos Contratuais; Portarias de Fiscalizagao
vigentes.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 12.006, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Gestdo ¢ Governanga, no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 8° da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 58/2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores JOSISLAINE MACIEL DE LIMA, SIAPE
3039608, Técnico em Contabilidade, DIEGO DE OLIVEIRA BIZARELO, SIAPE
2011098, Administrador de Edificios, ¢ MARCELO DA SILVA GONCALVES,
SIAPE 0366158, Assistente em Administragdo, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Equipe de Planejamento da Contratagdo para Elaboragdo
de Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos para Contratagdo de mao de
obra terceirizada para o cargo de assistente de portaria para atuarem na Faculdade
Nacional de Direito da UFRJ, ao abrigo do Processo 23079.221045/2022-21.

Art. 2° O prazo de duragdo para conclusao sera de 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo desta Portaria.

Paragrafo Unico. O prazo poderé ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa da Equipe de Planejamento e autoriza¢do da autoridade competente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 12017, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Gestao e Governanga, no uso de suas atribui¢des, delegadas
pelo Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro por meio da Portaria n°
4925 de 12 de junho de 2017, publicada do no D.O.U N° 112 de 13 de junho de
2017, resolve:

Art. 1° Designar os servidores HENRIQUE DE ALMEIDA SA, SIAPE
1968986, Assistente em Administragdo, JOSE CARLOS CONCEICAO DE
SOUZA, SIAPE 0284126, Auxiliar em Administragdo ¢ BRUNO HENRIQUE
GAGO DA TRINDADE, SIAPE 1886666, Assistente em Administragao, para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Inventario dos
Bens Moveis existentes no Deposito de Bens Moveis da Divisdo de Gestdo
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Patrimonial da PR-6, relativo ao exercicio de 2022, em cumprimento ao
disposto na Instru¢do Administrativa n® 01/2022 da PR-3, ao abrigo do
Processo SEI n° 23079.247997/2022-75.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 10.598, de 7 de novembro de 2022, publicada
no Boletim n°® 45, de 10/11/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

a) Cedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
(CNPJ/MF n° 33.663.683/0001-16);

b) Cessionaria: VITTA - SOLUCOES EM ALIMENTACAO LTDA
(CNPJ: 28.685.343/0001-56);

¢) Espécie: Contrato n° 210/2022, firmado em 15/12/2022;

d) Objeto: CESSAO de uso de area fisica da UFRIJ, correspondente a 86,12 m2,
localizada no prédio da Incubadora de Empresas da COPPE/UFRIJ, situada a
Rua Hélio de Almeida, s/n, Ilha da Cidade Universitaria, Rio de Janeiro, RJ,
CEP. 21941-614, para instalacdo e explora¢do comercial de SERVICOS DE
RESTAURANTE E LANCHONETE, nos termos e condi¢des estabelecidos
neste Contrato e no Termo de Referéncia.;

e) Processo administrativo: 23079.000099/2020-93;

f) Vigéncia do contrato: até 15 de dezembro de 2024.
André Esteves da Silva
Pré-Reitor de Gestdo e Governanga
Cedente

CENTRO DE CIENCIAS
MATEMATICAS E DA NATUREZA

INSTITUTO DE COMPUTAGCAO

PORTARIA N° 12.121, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Computagdo do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professora Anamaria
Martins Moreira, designada pela Portaria n® 6.523, de 19 de julho de 2022, publicada
no D.O.U. n° 137 — Se¢do 2, de 21 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des
regimentais resolve expedir a presente portaria para divulgar que:

Foi designado o servidor MITRE COSTA DOURADO, SIAPE 1533149,
Professor do Magistério Superior, para exercer a fun¢ao de Chefe do Departamento
de Computagdo, e como substituto eventual o servidlor HUGO DE HOLANDA
CUNHA NOBREGA, siape 3066147, Professor do Magistério Superior.

A fungdo e os nomes supracitados foram homologados na 10° Sessdo Ordinaria
da Congregagao do Instituto de Computagao, realizada em 25 de novembro de 2022,
e esta prevista no Art. 21° do Regimento do Instituto de Computacéo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

EDITAL N° 878, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Prof. Edson Farias Mello, nomeado pela Portaria 23079.3409, de 24/4/2019,
publicada no Diario da Unido n o 80 de 26/04/2019, torna publico o resultado do
concurso publico de provas e titulos para provimento efetivo de vaga no cargo de
Professor Adjunto A, na area de Geografia Politica e Geopolitica (MC-10), para o
Departamento de Geografia, conforme Edital no 377, publicado no Diario Oficial da
Unido de 25/5/2022, consolidado com as retificagdes do Edital n° 402 de 31/5/2022,
do Edital n° 435 de 31/5/2022 e do Edital n® 498 de 06/7/2022:

1° Lugar: Licio Caetano do Rego Monteiro

2° Lugar: Dirceu Rogério Cadena de Melo Filho
3° Lugar: David Tavares Barbosa

4° Lugar: Guilherme Felix Machado Filho

EDITAL N° 899, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Prof. Edson Farias Mello, nomeado pela Portaria 23079.3409, de 24/4/2019,
publicada no Diario da Unido no 80 de 26/04/2019, torna publico o resultado do
concurso publico de provas e titulos para provimento efetivo de vaga no cargo de
Professor Adjunto A, na area de Geologia de Engenharia/Pedologia/Hidrogeologia/

Geologia Geral (MC-011), para o Departamento de Geologia, conforme
Edital n° 377, publicado no Diario Oficial da Unido 102 de 25/5/2022, consoli-
dado com as retificagdes do Edital n® 402 de 31/5/2022, do Edital n® 435 de
31/5/2022 e do Edital n° 498 de 06/7/2022, onde nao houve aprovagao de candidatos.

EDITAL N° 900, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Prof. Edson Farias Mello, nomeado pela Portaria 23079.3409, de 24/4/2019,
publicada no Diério da Unido n°® 80 de 26/04/2019, torna publico o resultado do
concurso publico de provas e titulos para provimento efetivo de vaga no cargo
de Professor Adjunto A, na area de Petrologia Sedimentar/Geologia de Campo/
Geologia Geral (RP-002), para o Departamento de Geologia, conforme Edital
n°® 377, publicado no Diario Oficial da Unido 102 de 25/5/2022, consolidado
com as retificagdes do Edital n® 402 de 31/5/2022, do Edital n® 435 de 31/5/2022
e do Edital n® 498 de 06/7/2022:

1° Lugar Francisco Manoel Wohnrath Tognoli
2° Lugar Felipe Nepomuceno de Oliveira

3° Lugar Joao Paulo Porto Barros

PORTARIA N° 12.069, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através
da Portaria 23079.3409, de 24/4/2019, publicada no DOU 80 de 26/04/2019 e
BUFRJ 18 de 02/05/2019,

Resolve autorizar o afastamento no pais do Professor ISMAR DE SOUZA
CARVALHO (SIAPE 0365691) e dos Técnicos Wanderlei Andrade de Sousa
(SIAPE 364056), Manoel José Coelho da Costa (SIAPE 362026), Ednaldo Vital
dos Santos (SIAPE 360052) e Damido Batista dos Santos (SIAPE 366549) para,
no periodo entre 06 a 19 de fevereiro de 2023, realizarem trabalho de campo da
disciplina de Paleontologia, na cidade de Missao Velha - CE.

PORTARIA N° 12.116, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Geociéncias da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des delegadas pelo Magnifico Reitor, através
da Portaria 23079.3409, de 24/4/2019, publicada no DOU 80 de 26/04/2019 e
BUFRJ 18 de 02/05/2019,

Resolve autorizar o afastamento no pais, entre os dias 30/12/2022 a
03/01/2023, dos Técnicos WANDERLEI ANDRADE DE SOUSA (SIAPE 364056)
¢ MANOEL JOSE COELHO DA COSTA (SIAPE 0362026) para conduzir os
servidores do SINTUFRIJ a posse do Presidente Luiz Ignacio Lula da Silva,
em Brasilia.

INSTITUTO DE MATEMATICA

PORTARIA N° 11.967, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Matematica do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Wladimir
Augusto das Neves, nomeado pela Portaria n® 10.181, de 27 de outubro de 2022,
publicada no D.O.U. n° 206 - Secédo 2, de 31 de outubro de 2022, no uso de suas
atribui¢des regimentais,

Torna publica a constitui¢ao da Comissao Avaliadora de Progressao e Promogao
da classe de Professor Associado do Departamento de Matematica, aprovada na
Reunido da Congregacao de 24 de outubro de 2022, valida por 02 (dois) anos:

Membros Efetivos
» Maria Jos¢ Pacifico - Prof* Titular IM-UFRJ
« Claudio Jos¢ de Araujo Mota - Prof. Titular - IQ-UFRJ
« Carlos Farina de Souza - Prof. Titular - IF-UFRJ Membros Suplentes:
* Walcy Santos - Prof* Titular IM-UFRJ (Suplente Interno)
« Prof. Henrique Boschi - Prof. Titular IF-UFRJ (Suplente Externo)

PORTARIA N° 11.981, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Matematica do Centro de Ciéncias Matematicas
e da Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Wladimir
Augusto das Neves, nomeado pela Portaria n® 10.181, de 27 de outubro de 2022,
publicada no D.O.U. n° 206 — Segdo 2, de 31 de outubro de 2022, no uso de suas
atribuigdes regimentais, torna publica a constituigdo da Comissao Avaliadora
de progressdo e promogao de Professores Assistentes, Adjuntos e de Estagio
Probatorio do Departamento de Matematica, aprovada na Reunido da Congregagao
de 24 de outubro de 2022, valida por 02 (dois) anos:
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Membros Efetivos:
* Alejandro Cabrera - Prof. Titular-Livre IM-UFRJ
» Wilton Zumpichiatti Arruda - Prof. Titular IM-UFRJ
« Juliana Vianna Valério - Prof* Associada IC-UFRJ Membros Suplentes:
* Paulo Verdasca Amorim - Prof. Associado IM-UFRJ (Suplente Interno)
« Sergio Eduardo de Carvalho Eyer Joras - Prof. Associado [F-UFRJ

INSTITUTO DE QUIMICA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO DE QUIMICA
MODALIDADE MESTRADO PROFISSIONAL
RESUMO DO EDITAL N° 865 -

Selegdo ao Curso de Mestrado Profissional - Turma de 2023

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2022.

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagao em Ensino de Quimica (PEQui)
do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das
Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento do
Programa, torna publico que estardo abertas, de 21 de Dezembro de 2022 a 22 de
Janeiro de 2023, as inscri¢des para a selegdo ao curso de Mestrado Profissional em
Ensino de Quimica do PEQui, turma de 2023, que sera conduzida pela Comissao
de Selegdo conforme as normas neste edital.

Diretor do Instituto de Quimica: Prof. Claudio José de Araujo Mota
Coordenador do PEQui: Prof. Guilherme Cordeiro da Graga de Oliveira

EDITAL DE SELECAO AO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
N° 865, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022

Turma de 2023

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagao em Ensino de Quimica (PEQui)
do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das
Resolugodes 01/2006 ¢ 02/2006 do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna publico que estardo abertas, de 21 de dezembro de 2022 a 22
de janeiro de 2023, as inscri¢des para a sele¢@o ao curso de Mestrado Profissional
em Ensino de Quimica, turma 2023, que sera conduzida pela Comissdo de Selegao,
apresentada no Anexo VI, conforme as normas que se seguem.

DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo realizadas através do e-mail inscricaopequi@gmail.com.
1.1. A homologagdo das inscrigdes ocorrera na data de 23 de janeiro de 2023 e
o resultado sera disponibilizado no site do PEQui, < https://pequiuftj.wordpress.
com/>, na aba “selegdo 2023”.

1.2. Nao serad cobrada taxa de inscri¢do para participagdo dos candidatos no
processo seletivo.

2. Os candidatos deverdo encaminhar os seguintes documentos (em formato PDF)
anexados ao e-mail.

(a) Copia do Diploma de Graduacdo em Licenciatura em Quimica ou outra
Licenciatura (com Regéncia de turma comprovada na disciplina de
Quimica) reconhecido de Institui¢do de Ensino Superior, credenciada
pelo Ministério da Educa¢ao (MEC) ou revalidado na forma da lei.
Podera ser aceito um termo de compromisso de conclusdo de curso,
estando a matricula condicionada a apresentagao da certidao de colagdo de
grau no curso de graduag@o.

(b) Copia do documento de identidade e CPF. No caso de candidato
estrangeiro, copia do passaporte.

(c) Uma foto 3x4 recente.

(d) Copia do Certificado de Reservista.

(e) Copia do Titulo de Eleitor.

(f) Formulario de inscri¢ao, disponivel no site do PEQui, < https://pequiuft;j.
wordpress.com/>, na aba “selegdo 2023”, devidamente preenchido, no qual
o candidato indicara, se for o caso, se tem alguma necessidade especial.

(g) Curriculo Lattes atualizado.

(h) Carta de intengdes com, no maximo, 2 (duas) paginas, espago 1,5 e margens
2,5, fonte Times New Roman 12, elaborada de acordo com o Anexo Il e
na qual o candidato indique em ordem de preferéncia o interesse em 2
(duas) das linhas de pesquisa do PEQui, conforme indicadas no Anexo I
do presente Edital.

2.1. Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.
2.2. Candidatos concorrentes as Agdes Afirmativas e candidatas maes deverdo,

na inscri¢do, completar a documentagdo descrita nos itens 2(a) — 2(h), segundo o
item 4.2 do presente edital.

3. A inscri¢do de candidatos estrangeiros, ndo lusofonos, ficara condicionada
a comprovagdo de proficiéncia em lingua portuguesa atestada por instituicdo
reconhecida pela representacdo do governo brasileiro no exterior ou por
institui¢oes de ensino credenciadas pelo MEC.

DAS VAGAS

4. O numero total de vagas oferecidas pelo PEQui para o ano de 2023 no nivel
de Mestrado Profissional ¢ de 20 (vinte), distribuidas entre as 3 (trés) linhas de
pesquisa de acordo com o Anexo V, reservando-se o direito de ndo as preencher
integralmente caso ndo haja candidatos aprovados no processo de selegao.

4.1. Politica de A¢des Afirmativas. O PEQui oferecera, como Politica de Ag¢des
Afirmativas, uma reserva de 35 % (trinta e cinco por cento) das vagas aos
candidatos que desejarem optar por participar da Politica de Acesso
Afirmativo, desde que obtenham pontuagdo que lhes permita a aprovagdo e
classificagdo em cada etapa do processo seletivo. No formulario de inscrigao,
todos os candidatos terdo as opgdes a seguir e poderdo ou ndo concorrer ao
percentual de politicas afirmativas:

4.1.1. Opgao 1 - Ndo concorrer ao percentual de vagas da Politica de
Acesso Afirmativo — 13 (treze) vagas.

4.1.2. Opgdo 2 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso
Afirmativo destinado a candidatos negros (pretos ou pardos) ou indigenas
—4 (quatro) vagas.

4.1.3. Opgiao 3 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso
Afirmativo destinado a cotas sociais (candidatos com hipossuficiéncia
econdmica) — 1 (uma) vaga.

4.1.4. Opgdo 4 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso
Afirmativo destinado a candidatos com deficiéncia — 1 (uma) vaga.

4.1.5. Opgdo 5 - Concorrer ao percentual de vagas da Politica de Acesso
Afirmativo destinado a candidatos trans (transexuais, transgéneros ou travestis)
— 1 (uma) vaga.

4.1.6. Candidatas maes - De acordo com o Art. 3° ¢ paragrafo tnico da Resolugio
CEPG/UFRIJ n° 118, de 30 de setembro de 2022, para situagdes especificas de
parentalidade, no caso de candidatas maes que tiveram filho(s) por adogdo e/
ou gestagdo nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de divulgacao do edital
de selegdo, sera promovida uma agdo compensatoria. As candidatas na condi¢ao
acima terdo um fator multiplicativo de 1,2 (um virgula dois) na nota da
apresentacdo da carta de intengdes.

4.1.7. De acordo com os artigos 5° ¢ 6° da Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118,
de 30 de setembro de 2022, os optantes de ag¢des afirmativas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas as agdes afirmativas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas.

4.2. Documentos extras para a inscri¢do de candidatos optantes pelas cotas de
Agdes Afirmativas (itens 4.1.2 a 4.1.5) e candidatas maes (item 4.1.6).

4.2.1. Os candidatos negros (pretos e pardos) que optarem por participar da
Politica de Ag¢des Afirmativas (opg¢do 2) deverdo preencher a
autodeclarag@o disponivel na pagina do PEQui <https://pequiufrj.wordpress.
com/>, na aba “sele¢do 2023”, e envia-la junto com os demais documentos,
descritos no item 2 do edital, no ato da inscrigdo.

4.2.2. Os candidatos indigenas que optarem por participar da Politica de A¢des
Afirmativas (op¢do 2) deverdo preencher a autodeclaragéo disponivel na pagina
do PEQui <https://pequiuftj.wordpress.com/>, na aba “sele¢do 20237, e envia-la
junto com os demais documentos, descritos no item 2 do edital, no ato da inscrig@o.

4.2.3. Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
referente as cotas de hipossuficiéncia econdmica (cotas sociais - opc¢ao 3)

dever@o preencher a autodeclaracdo disponivel na pagina do PEQui
< https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “sele¢do 2023”, e envia-la junto com
os demais documentos, descritos no item 2 do edital, no ato da inscri¢@o.

4.2.4. Os candidatos com deficiéncia que optarem por participar da
Politica de A¢des Afirmativas (opgdo 4) deverdo anexar, no ato da inscrigdo,
laudo médico que comprove sua condigdo de pessoa com deficiéncia no
modelo a disposi¢do na pagina do PEQui < https://pequiuftj.wordpress.com/>.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004,
no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pela Simula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

4.2.5. Os candidatos trans (transexuais, transgéneros ou travestis) que optarem
por participar da Politica de A¢des Afirmativas (opgdo 5) deverdo preencher a
autodeclaragdo disponivel na pagina do PEQui < https://pequiuftj.wordpress.com/>,
na aba “sele¢do 2023”, e envia-la junto com os demais documentos, descritos no
item 2 do edital, no ato da inscri¢ao.
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4.2.6. As candidatas maes que se enquadrem na condi¢do descrita no item 4.1.6
do presente edital, devem comprovar tal condigao através do envio da certidao de
nascimento do(a) filho(a) juntamente com a documentagao expressa no item 2 do
presente edital.

4.3. Realocagao das vagas.

4.3.1. Ao final do processo de selecdo, restando vagas ociosas entre as opg¢des
2 a 5 (itens 4.1.2 a 4.1.5), os candidatos aprovados nessas opg¢des poderdo ser
alocados nas vagas ociosas seguindo a prioridade das opcdes: 1* negros, pardos
ou indigenas; 2* hipossuficientes economicamente; 3* pessoas com deficiéncia;
4* transexuais, transgéneros e travestis. Caso persistam vagas ociosas, essas
poderdo ser aproveitadas entre os candidatos aprovados da op¢do 1 (item 4.1.1).

4.3.2. Ao final do processo de selegdo, restando vagas ociosas na
op¢do 1 (item 4.1.1) os candidatos aprovados nas opgdes 2 a 5 (itens 4.1.2 a 4.1.5)
poderdo ocupé-las, seguindo a prioridade das opgdes: 1° negros, pardos ou indigenas;
2% hipossuficientes economicamente; 3 pessoas com deficiéncia; 4* transexuais,
transgéneros e travestis.

4.4. Os candidatos aprovados na opgdo 2 autodeclarados como negros deverdo
se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ para validagdo da
autodeclaracdo. A referida Comissdo ¢ composta por técnicos-administrativos,
docentes e discentes, os quais foram formados pelos cursos de capacitacdo
formulados e coordenados pela Camara de Politicas Raciais da UFRJ e
exigidos pela Orientagdo Normativa numero 4 de 06 de abril de 2018 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, Secretaria de Gestao de Pessoa e que
sdo instituidos em portaria institucional desta Universidade para o cumprimento
desta agdo. A Comissdo de Heteroidentificagdo levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscri¢@o e os critérios de analise
do conjunto de caracteristicas fenotipicas (caracteristicas fisicas) do candidato.
O candidato que discordar do parecer podera solicitar recurso, na mesma data
da reunido com a Comissdo de Heteroidentificacdo, para a Comissdo Recursal.
O processo de validagdo sera realizado de forma PRESENCIAL. Sera eliminado
da selegdo o candidato que ndo comparecer a reunido com a Comissdo de
Heteroidentificagdo. Na eventualidade da autodeclaragdo ndo ser validada no
procedimento de heteroidentificagdo, o candidato passa a concorrer como nao
optante as agdes afirmativas (opgao 1, item 4.1.1. do presente edital).

4.5. Os candidatos aprovados na op¢ao 2 autodeclarados como indigenas, no
momento da apresentagdo da carta de intengdes, deverdo apresentar igualmente
o0 Registro Administrativo de Nascimento de indio (Rani), documento expedido
pela Fundagdo Nacional do indio (Funai). Na eventualidade da ndo apresentacio
do documento supracitado, o candidato passa a concorrer como ndo optante as
acoes afirmativas (opg¢do 1, item 4.1.1. do presente edital).

4.6. Como critério para a op¢ao 3, o candidato deve considerar a renda familiar
por pessoa de, no maximo, 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos. Os candidatos
aprovados na op¢ao 3 autodeclarados como carentes deverdo comprovar a sua renda
familiar no momento da apresentagio da carta de intengdes. Na eventualidade da
ndo apresentagdo da documentagdo supracitada, o candidato passa a concorrer
como ndo optante as a¢des afirmativas (opgao 1, item 4.1.1. do presente edital).

4.7. A Comissao de Selegao se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclaracdes ao Ministério Publico Federal para controle da
autenticidade e adog@o das medidas cabiveis.

DA SELECAO
5. Das etapas da selegao

5.1. As datas das etapas do processo seletivo estdo previstas no Anexo III e o
processo seletivo sera realizado em trés etapas, a saber:

1* etapa: Prova Escrita

2% etapa: Exame escrito de proficiéncia em inglés técnico. Sera permitido o
uso de dicionarios impressos.

3* etapa: Apresentacdo oral baseada na carta de intengdes elaborada com
base no Anexo II.

6. Dos critérios de selegdo
6.1. Prova Escrita.

6.1.1. Com carater eliminatorio, as provas serdo andnimas. Cada prova sera
identificada por um numero.

6.1.2. Os candidatos terdo acesso online a 4 (quatro) artigos cientificos a partir da
divulgacdo do Edital do Processo de Selegdo ao PEQui - Turma 2023 em https://
pequiufrj.wordpress.com/, aba “selegdo 2023”. Os artigos versardo sobre temas
ligados ao ensino de quimica. Cada candidato devera trazer os 4 (quatro) artigos
impressos no dia da prova sem qualquer tipo de anotac¢@o escrita ou com marca-
texto. Dois, destes artigos, serdo sorteados e ndo podera ser feita qualquer consulta
a outros materiais.

6.1.3. A Prova Escrita, de carater eliminatorio, tera duragdo maxima de 3 (trés)
horas. Na primeira hora sera feito o sorteio de 2 (dois) artigos. Os candidatos
poderao consultar os dois textos sorteados e fazer anotagdes em folha de rascunho
carimbada que sera oferecida pela Comissao de Selegdo. Transcorrida a primeira

hora, apenas o rascunho carimbado podera ficar em cima da mesa para consulta dos
candidatos. Cada candidato tera 2 (duas) horas para responder a uma prova
que podera conter até quatro (4) questdes relativas ao contetdo dos artigos
sorteados. As questdes serdo discursivas e deverdo ser respondidas na forma de
redag¢@o. O uso de qualquer material em papel ou equipamento ndo autorizado
implicara na desclassificacdo do candidato. Os textos de referéncia para
as questdes estdo indicados no Anexo IV deste Edital, sdo de livre acesso
na internet, ¢ também podem ser obtidos por download a partir da pagina do
programa <https://pequiufrj.wordpress.com/>.

6.1.4. A prova sera feita sem o auxilio de colaboragdo externa, sob pena de
desclassificagdo do candidato. A prova devera ser feita pelo proprio candidato,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em
caso de impossibilidade fisica que se comprove no ato da realizagdo da prova.

6.1.5. Nenhum candidato podera ingressar ao local da prova apds o inicio
de sua realizagdo.

6.1.6. A Prova Escrita sera avaliada conforme os seguintes critérios,
com pesos equanimes:
(i) articulagdo com as questdes apresentadas no texto de referéncia e
com sua bibliografia;
(i1) corregao conceitual e capacidade de argumentagao;
(iii) organizagao de ideias e uso adequado da lingua portuguesa.

Os candidatos com notas menores que 6,0 (seis), serdo eliminados do processo
de selecao.

6.2. Do exame escrito de proficiéncia em Inglés técnico.

6.2.1. O exame escrito de Inglés técnico sera realizado no mesmo dia da
prova escrita.

6.2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) na
prova escrita terdo seus exames de Inglés corrigidos. Os demais, com nota
inferior a 6 (seis), estardo eliminados do processo seletivo.

6.2.3. O exame escrito de inglés técnico € um componente obrigatorio do processo
seletivo, porém nao possui carater eliminatorio, e sera voltado para leitura e a
compreensao de textos na area de Ensino de Quimica, com tradugdo, perguntas e
respostas em portugués e duragdo maxima de 3 (trés) horas. Sera permitido o uso
de dicionarios impressos.

6.2.4. Nenhum candidato podera ingressar no local do exame apos o inicio
de sua realizagao.

6.2.5. O candidato que faltar ao exame escrito de inglés técnico sera eliminado do
processo seletivo do Programa PEQui.

6.2.6. Os candidatos serdo considerados APTOS ou NAO APTOS em listagem
disponivel no site do PEQui <https://pequiuftj.wordpress.com/>. Nessa ocasido
todos os candidatos APTOS (com nota na Prova Escrita igual ou superior a 6,0 —
seis) serdo convocados para a terceira etapa, de Apresentacao da Carta de Intengdes,
com informagdes sobre o dia e horario, através do site do Programa.

6.2.7. Em conformidade com o paragrafo terceiro do Art. 24 do Regulamento do
Programa, o candidato selecionado com base nos resultados das duas outras etapas
do processo seletivo e NAO APTO no exame escrito de inglés técnico, poderé se
matricular no primeiro semestre letivo de 2023, mas tera que realizar nova prova
em até 12 (doze) meses apos o ingresso no Programa. A ndo aprovagao neste novo
periodo de oportunidade acarretara a exclusdo do candidato do Programa.

6.3. Da apresentagao da carta de intengdes do candidato.

6.3.1. A apresentacao do candidato sera feita diante de uma banca de professores
selecionada pela Comissao de Selecdo. O candidato dispora de até 10 (dez) minutos
para a apresentagdo e podera ser arguido pela banca.

6.3.2. Para a apresentacdo, o candidato tera acesso a computador e projetor caso
assim deseje. Caso o candidato opte por uma apresentagdo com utilizagdo de
projetor, o0 mesmo deve portar o arquivo em pendrive para apresentacdo (com
extensdo PPTX ou PDF). A comissdo de avaliagdo ndo se responsabiliza por
quaisquer problemas técnicos com o arquivo (ndo abertura, desformatagao etc.).

6.3.3. A apresentacdo da carta de intengdes sera avaliada segundo a sua clareza de
ideias, formalidade na apresentagdo, uso correto da lingua portuguesa e coeréncia
entre os referencias tedricos utilizados.

6.3.4. Para as apresentagdes somente deverdo estar presentes o candidato e a banca
avaliadora, salvo em caso de impossibilidade fisica que se comprove no ato da
realizacdo da prova.

DA CLASSIFICACAO

7. Os candidatos aprovados na prova escrita com nota igual ou superior a 6 (seis)
fardo a apresentac@o da carta de intengdes. A nota final serd composta da média
ponderada entre a prova escrita, de peso 2 (dois), e a apresentacdo da carta de
intengdes, de peso 1 (um).

7.1. Em conformidade com os paragrafos primeiro e segundo do Art. 27 do
Regulamento do Programa, estardo classificados os candidatos com nota final
igual ou acima de 6,0 (seis) e a admissdo do candidato classificado para o
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Curso do Mestrado Profissional dependera da relagdo do niimero de vagas
disponiveis e sua posi¢do na ordem de classificagao final.

7.2. Os critérios para desempate serdo, em primeiro lugar, a nota da prova
escrita e, em segundo lugar, a nota da apresentagdo da carta de intengdes.
Caso persista o empate sera considerado a Analise do Curriculo Lattes
com énfase em publicagdes e participagdes em congressos com
apresentacdo de trabalhos.

7.3. O resultado do processo seletivo serda homologado pela Comissdo
Deliberativa do PEQui e serda divulgado no site do programa
<https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selecao 2023”.

DA RECLASSIFICACAO
8. Reclassificacao

8.1. Em caso de haver vagas remanescentes, a Comissdo de Sele¢do podera
realizar reclassificagdes de candidatos aptos, de acordo com o disposto no item
7.1, com a finalidade de preencher todas as vagas ofertadas no item 4 do presente
Edital até a data do término do prazo de matricula, previsto no calendario da UFRJ
para o ano letivo de 2023.

8.2. O resultado da reclassificag@o ficara a disposi¢do dos candidatos na
pagina do PEQui.

8.3. O candidato reclassificado que vier a ser selecionado devera confirmar
o seu interesse em matricular-se no Curso de Mestrado Profissional, através
de comunicag¢do por e-mail a Comissdo de Selegdo por meio do enderego
inscricaopequi@gmail.com.

8.4. O candidato reclassificado que ndo confirmar o seu interesse em
matricular-se no Curso de Mestrado Profissional, dentro do prazo previsto,
perdera o direito a vaga que ficara disponivel para outros candidatos
considerados aptos, até que tenham sido preenchidas todas as vagas ofertadas no
presente Edital.

8.5. Caso ndo haja candidatos reclassificados para as vagas remanescentes, o
programa podera realizar um concurso especifico para essas vagas, referente ao
ingresso na turma 2023.

DAS DISPOSICOES GERAIS
9. Disposicdes Gerais

9.1. A inscri¢ao do candidato implica na aceitagdo das normas e instrugdes para
o processo de selecdo, contidas neste Edital, e nos comunicados que vierem a ser
emitidos e tornados publicos.

9.2. Recursos sobre a homologagao das inscri¢des ¢ os resultados das etapas
deverao ser protocolados por e-mail enviado a Comissao de Selegdo, por meio do
enderego inscricaopequi@gmail.com, nos periodos previstos no Anexo III.

9.2.1. O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os
pontos que venham a ser considerados como fundamentacido do recurso.
A Comissao de Selecao (TURMA 2023) do PEQui se constituird como instancia
para a andlise de recursos relativos ao presente Edital de Sele¢do ao Curso de
Mestrado Profissional, sendo soberana em suas decisoes.

9.3. E de responsabilidade do candidato informar-se sobre o dia, o horério e
o local de realizag@o de todas as etapas do processo seletivo. As informagdes
estardo disponiveis no site do PEQui, <https://pequiufrj.wordpress.com/>,
na aba “selec¢do 2023”.

9.4. O Edital estara disponivel, durante o periodo de inscri¢do, no site do PEQui,
<https://pequiufrj.wordpress.com/>, na aba “selegdo 2023”.

9.5. Os candidatos aprovados e matriculados no PEQui aceitardo as suas normas
de funcionamento, regimento e horario das disciplinas que ocorrem presencial-
mente as quintas e sextas-feiras em horario integral (manha, tarde e noite).

9.6. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

Guilherme Cordeiro da Graga de Oliveira
Coordenador do PEQui

ANEXOI-
LINHAS DE PESQUISA E PROFESSORES DO PEQui — UFRJ

Dimensdes da Cultura, Comunicacio e Novas Tecnologias no Ensino
de Quimica (Linha 1)

Explora de modo critico e reflexivo a producdo e utilizagao das tecnologias
da informag@o e comunica¢do para compreensdo da cibercultura e da
evolugao tecnologica nos processos de formagdo, ensino e aprendizagem.
Explora ainda a divulgagdo cientifica como um dos aspectos centrais da
producdo dos saberes cientificos sob os pontos de vista historico-socio
cultural e tedrico-metodologico. Busca, por outro lado, produzir materiais
multimidias de natureza didatico-pedagdgica que contribuam para melhor
desempenho das atividades de divulgacdo e de ensino de quimica, focalizando
inclusive as plataformas moveis como veiculos para a apropriagdo da cultura
quimica escolar.

Formacio Profissional, Sociedade e Ambiente no Ensino de Quimica (Linha 2)

Contempla estudos acerca dos processos de ensino e aprendizagem, das interagdes
socioculturais e das relagdes entre Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Meio Ambiente
por meio de pesquisas sobre a execugdo curricular, a sala de aula e seu uso como
laboratério e como espago de formagdo, a utilizagdo e impacto de materiais
didaticos e de ferramentas tedrico/metodologicas, bem como os fundamentos
cientificos que os justificam. Esta linha também articula pesquisas no campo
do curriculo, privilegiando o campo de estudo da formagdo de professores.
Os projetos de pesquisa relacionados a esta linha visam gerar produtos
educacionais que possibilitem antecipar e superar possiveis dificuldades de
natureza didatica e epistemologica que ocorrem na pratica pedagogica.

Historia, Filosofia, Sociologia e Inovacio no Ensino de Quimica (Linha 3)

Investiga as dimensodes historica, filosofica e socioldgica para o Ensino da Quimica,
com énfase no desenvolvimento de processos e produtos por meio de projetos que
analisam, a Historia, a Filosofia e a Sociologia como forma de abordagem teorica e
metodolégica no processo de ensino da Quimica. A atua¢ao dessa linha de pesquisa
volta-se para o desenvolvimento de indicadores, processos e produtos inovadores
articulando contextos da historia, filosofia e sociologia, na perspectiva especifica
do ensino de quimica.

Professores, suas Linhas de Pesquisa e Temas de Trabalho

Professor Linhas Temas de Trabalho
. uimica e meio ambiente, cotidiano
Antonio Carlos Guerra 1,2 Q . - -
escolar, experimenta¢do no ensino.
Bruno Andrade 23 Formacgao de professores, temas socio-
>

Pinto Monteiro politicos na educagio.

Tecnologias digitais de informagdo e

Carlos Eduardo o L A
. 1,3 comunicag¢do, educagdo a distancia no
Bielschowsky . ;o
Ensino de Quimica.
, . . uimica e meio ambiente, cotidiano
Céssia Curan Turci 1,2 Q 4

escolar, experimenta¢do no ensino.

Tecnologias digitais de informagdo e
comunicag¢do, educac¢do a distancia,
filosofia da quimica.

Esteban Lopes Moreno 1,3

Guilherme Cordeiro Espacgos ndo-formais de educagdo, cultura

G. Oliveira 1,2 e medl.a(;ao, museus, autorregulacdo da
aprendizagem.
Joaquim Fernando Ensino CTSA, experimentagdo, quimica
. 1,2 .
M. Silva ambiental.
Juliana Milanez 12 Educagdo a?qblentgl, f.ormagao de
professores, género e ciéncias.
Jussara Lopes 1,2 Quimica ambiental, cultura e mediagao.

Leonardo Maciel
Moreira

Ensino de quimica e artes, formagdo de

1.2 professores, africanidade.

Historia da Ciéncia e da Educacdo,
2,3 Formagao de Professores, Historia dos
Psicoativos e Medicalizagao na Educacao.

Maria de Lourdes
da Silva

Experimentacdo no ensino de quimica,
2,3 quimica sustentavel, formagao docente,
aprendizagem significativa.

Paula Macedo Lessa
dos Santos

Priscila Tamiasso Educagdo ambiental, educagdo inclusiva,

Martinhon 1.2 formagdo de professores.
Rodrigo Volcan 13 Epistemologia, historia e filosofia da
Almeida ’ quimica, formagao de professores.
Rozana Gomes 23 Curriculo, conhecimento escolar, formagao
de professores.
Viviane Gomes 23 Relagdes de género e sexualidade, educagao

Teixeira ambiental e interculturalidade.

Semidtica, estudos culturais, teoria
histérico-cultural da atividade, qualidade
social na educagdo.

Waldmir Araujo Neto 1,3

ANEXOII -
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA CARTA DE INTENCOES

A carta de intengdes, destinada a Comissdo de Sele¢dao ao curso de Mestrado
Profissional em Ensino de Quimica - Turma 2023, devera ser elaborada em
concordancia com as seguintes orientagdes:

1 — O documento devera ter, no maximo, 2 (duas) paginas, com espago 1,5
entre linhas, fonte Times New Roman 12, ¢ 2,5 cm em todas as margens.
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2 - O objetivo da carta de inten¢des ¢, mormente, verificar a capacidade de
articulagdo do(a) candidato(a) entre de seus objetivos profissionais, objetivos
do PEQui e os temas de pesquisa propostos pelo programa (https://pequiuftj.
wordpress.com/). Para isso, o(a) candidato(a) devera fazer um breve relato
sobre sua trajetoria académica e profissional e a relagdo dessa trajetoria com
a sua candidatura ao PEQui.

3 - O(A) candidato(a) devera, ainda, indicar as linhas tedricas a que se filia e
suas implicagdes em questdes e possibilidades de pesquisa que lhe sejam
interessantes caso ingresse no curso. A fim de embasar essa construgio,
deverdo ser citadas duas referéncias que serdo relacionadas ao final do
documento, com base nas normas da Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), podendo ser livros ou artigos.

4 - O candidato devera indicar, em ordem de preferéncia, o interesse em 2
(duas) das linhas de pesquisa do Programa PEQui

5 - O(A) candidato(a) ndo deve se preocupar com a possibilidade de suas
indicagdes serem definitivas em rela¢@o a escolha do tema de sua dissertacao,
assim como do(a) professor(a) orientador(a). A indica¢do tem como objetivo
avaliar as percepcdes do(a)s candidatos quanto a construgdo de uma questao
de pesquisa.

6 - O texto deve ser autoral. A identificagdo de copia de qualquer natureza sera
considerada como plagio e implicara na desclassificagdo do(a) candidato(a).

7 - A avaliacao da carta de intengdes envolvera a qualidade da comunicagao
escrita e a adequagao aos critérios aqui apresentados.

ANEXO III -
CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO
DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE QUIMICA - PEQui

Turma de 2023
ATIVIDADES DATAS
Inscrigdes 21/12/2022 a 22/01/2023
Homologagao das Inscri¢des 23/01/2023
Periodo para recurso das Inscrigdes 24 ¢ 25/01/2023
Divulgagio resultado dos recursos das 26/01/2023

Inscrigdes

Prova Escrita e Prova de Inglés 27/01/2023 (de 8 as 16 h)

Resultado da Prova Escrita e da Prova

de Inglés 02/02/2023

Periodo de Recurso da Prova Escrita 03 e 04/02/2023

Divulgagdo do resultado dos recursos

. 06/02/2023
da prova escrita

Apresentacdo da carta de intengdes
dos candidatos aprovados na prova
escrita

08/02/2023 e 09/02/2023

Divulgagdo da classificacdo dos

13/02/2022
aprovados

Periodo de procedimento de
heteroidentificagdo (candidatos
aprovados na opgao 2)

27/02/2023 a 03/03/2023

Periodo de Matricula De acordo com CEPG UFRJ

INICIO DAS AULAS De acordo com CEPG UFRJ

ANEXO 1V -
TEXTOS BASE PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

(Textos disponiveis na pagina eletronica do PEQui < https://pequiuftj.wordpress.
com/>)
* TEXTO 1 -0 ENSINO DA QUiMICANA PEDAGOGIA HISTORICO-
CRITICA: CONSIDERACOES SOBRE CONTEUDO E FORMA
PARA PENSARMOS O TRABALHO PEDAGOGICO CONCRETO

Disponivel em: https://ienci.if.ufrgs.br/index.php/ienci/article/view/2891/810

« TEXTO 2 - A EXPERIMENTACAO NO ENSINO DE QUIMICA:
UMA ANALISE DAS ABORDAGENS NOS LIVROS DIDATICOS

Disponivel em: https://www.scielo.org.mx/pdf/eq/v29n3/0187-893X-
€q-29-03-61.pdf

* TEXTO 3 - USANDO ANALOGIAS PARA LECIONAR SOBRE
O ATOMO NAS AULAS DE QUIMICA GERAL NO ENSINO
SUPERIOR

Disponivel em: https://www.scielo.br/j/qn/a/kzZSm8sTpxRcWVsq6Wgx5bv
D/?format=pdf&lang=pt

« TEXTO 4 - ENSINO DO CONCEITO DE EQUILIBRIO QUIMICO
UMA BREVE REFLEXAO

Disponivel em http://qnesc.sbq.org.br/online/qnesc25/ccd02.pdf

ANEXO V - NUMERO DE VAGAS POR LINHA DE PESQUISA

Linha de Pesquisa Numero de Vagas na Turma 2021
1 6
2 6
3 8

ANEXO VI - COMISSAO DE SELECAO (TURMA 2023)

* Prof. Guilherme Cordeiro da Graga de Oliveira - (Presidente)
« Prof. Rodrigo Volcan Almeida

* Prof*. Viviane Gomes Teixeira

* Profa. Paula Macedo Lessa dos Santos

EDITAL N° 879, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022 (RESUMIDO)

Processo Seletivo para o Curso de Doutorado
do Programa de Pos-Graduagdo em Bioguimica 2023-1

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), por
intermédio da Direcdo do Instituto de Quimica, e da Coordenagdo do Programa
de Pos-Graduagdo em Bioquimica, no uso de suas atribui¢des e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUiMICA, art. 17°, torna publico
o presente edital, contendo as normas, rotinas ¢ procedimentos necessarios a
realiza¢do do Acesso ao Curso de Doutorado do Programa de Pos-Graduagao em
Bioquimica para o primeiro semestre de 2023, cujas inscrigdes estardo abertas de
30 de janeiro a 03 de fevereiro de 2023 e serdo realizadas eletronicamente através
do correio ppgbq@iq.ufij.br. O edital esta disponivel, na integra, no Boletim da
UFRIJ, nos enderegos eletronicos www.uftj.br e www.pr2.uftj.br, na homepage
do Programa de Poés-graduagdo em Bioquimica (www.ppgbq.iq.ufrj.br)
e do Instituto de Quimica (www.iq.uffj.br).

Coordenador do PPGBq-1Q-UFRJ: Prof. Monica Ferreira Moreira
Carvalho Cardoso

Diretor do Instituto de Quimica da UFRJ: Prof. Claudio Jose De Araujo Mota

EDITAL N° 879, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Processo Seletivo para o Curso de Doutorado
do Programa de Pos-Graduag¢ao em Bioquimica 2023-1

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), por
intermédio da Direcdo do Instituto de Quimica, e da Coordenacdo do Programa
de Pos-Graduacdo em Bioquimica, no uso de suas atribui¢des e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUiMICA, art. 17°, torna publico
o presente edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos necessarios a
realiza¢@o do Acesso ao Curso de Doutorado do Programa de Pos-Graduag@o em
Bioquimica para o primeiro semestre de 2023.

O Edital foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do PPGBq em Reunido
Ordinaéria, realizada em 06/12/2022

1. DAS VAGAS E COTAS
1.1. Numero de Vagas: Serdo ofertadas 8 (oito) vagas.

1.2. Cotas: 20% das vagas (duas vagas) serdo reservadas a candidatos negros (pretos
e pardos) ¢ 5% das vagas (uma vaga) para pessoas com deficiéncia. Neste edital,
ndo estdo previstas cotas para indigenas.

1.3. Entende-se por preto, pardo, aquele que assim se autodeclarar, sendo que
participara da selecao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas e a avaliacdo de desempenho. O candidato
deve declarar, no ato da inscri¢do, que ¢ preto ou pardo (modelo no Anexo V). Se
aprovado o candidato sera submetido ao procedimento de heteroidentificagao antes
da matricula no PPGBq, por uma comissao especifica, instituida pela UFRJ na forma
da lei, segundo o calendario divulgado e tera seu funcionamento regularizado de
acordo com o estabelecido pela Resolugdo Consuni no 24/2020. Serao eliminados
da selegao os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa fé.

1.4. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
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efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos
termos do artigo 1° da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nac¢des Unidas — ONU, aprovada pelo
Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto
federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009. O candidato deve declarar, no ato da
inscrigdo, sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia. No ato da matricula, o candidato
aprovado para esta vaga devera apresentar laudo original constando o Codigo
Internacional de Funcionalidade (CIF) expedido por profissional competente nos
ultimos 12 meses que sera avaliado por Comissao competente dentro da UFRJ.

1.5. As possiveis bolsas serdo distribuidas entre os recém-ingressantes
divididos entre todos os matriculados, contemplando-se optantes e ndo-optantes
do programa de cotas e considerando-se a classificacdo no resultado final do
processo seletivo.

1.6. As vagas ndo preenchidas pelos cotistas poder@o ser aproveitadas para os
candidatos aptos respeitando a ordem das vagas (Anexo IV).

2. DA INSCRICAO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. As inscrigdes no processo seletivo estardo abertas no periodo de
30 de janeiro a 03 de fevereiro de 2023 e serdo realizadas de forma eletronica
através do correio ppgbq@iq.uftj.br, colocando no campo assunto o termo
“Inscrigdo selegdo 2023/1 - Doutorado”.

2.2. Documentos necessarios a inscrigio:
a) Formulario de inscrigdo devidamente preenchido para o curso de Doutorado.

b) Carta de encaminhamento da documentagéo, solicitando a inscri¢do e
descrevendo as razoes pelas quais o candidato escolheu realizar o curso de
Doutorado no Programa de Pos- Graduag@o em Bioquimica, com a indicagao
das linhas de pesquisa de interesse (vide Anexo II).

c¢) Carta de recomendagdo de um docente credenciado no Programa de Pos-
Graduagao em Bioquimica.

d) Copia digitalizada de foto, tamanho 3x4 cm.

e) Copia da carteira de identidade e CPF (ou Passaporte, se estrangeiro).
f) Copia do diploma do curso de Graduagao.

g) Historico escolar do curso de Mestrado.

h) Resumo da dissertagdo de Mestrado (uma pagina contendo: titulo da
dissertagdo, nome do(s) orientador(es), local de desenvolvimento do
trabalho e resumo da dissertagdo).

i) Copia do diploma ou certificado de conclusdo ou ata da defesa da
dissertagdo de Mestrado (se possivel).

j) Projeto de pesquisa (no maximo 15 paginas) sobre o tema a ser estudado
no Doutorado e vinculado a uma das linhas de pesquisa do PPGBq
(vide Anexo II), contendo resumo, introducdo, objetivos, metodologia,
cronograma resumido e referéncias bibliograficas.

k) Curriculo Lattes atualizado contendo todas as informagdes que possam
ser pontuadas. Adicionalmente, o candidato deve apresentar todos os
documentos comprobatorios referentes aos itens pontuaveis do curriculo
(vide Anexo I1I), tais como: copias de artigos cientificos publicados (somente
a primeira pagina), de trabalhos apresentados em congressos cientificos,
certificados de prémios, cursos, vinculos empregaticios, bolsas de estudo,
diplomas, declaragdes, carta patente, comprovante de deposito no INPI ou
outras agéncias, dentre outros.

O Formulario de Analise de Curriculo (Anexo III) deve ser preenchido
pelo proprio candidato (documento autodeclaratorio). O candidato deve
preencher as colunas relacionadas a quantidade e pontuagdo total. A
nota final sera dada pela banca avaliadora, conforme as informagdes
declaradas no Curriculo Lattes e os documentos comprobatorios anexados.
ATENCAO: a auséncia de documentos comprobatérios do Curriculo Lattes
implicara na ndo pontuagao do item relacionado.skrl) Certiddo de nascimento
do(s) filhos menores de 5 anos até a data de divulgacgdo deste Edital.

m) Declaragdo de optante por cota (pessoa preta ou parda ou pessoa com
deficiéncia): documento obrigatério apenas para os optantes pelas cotas
de ingresso, discriminadas nos itens 1.3 e 1.4. Nessa declaragdo devem
constar: (1) identificagdo do candidato (nome completo e documento de
identidade); (2) que o candidato se declara como preto, pardo ou portador de
deficiéncia; (3) informagdes sobre as eventuais condi¢des necessarias para
a realizagdo das provas); (4) que o candidato opta pelas cotas de ingresso;
(5) assinatura do candidato.

2.3. Os documentos necessarios a inscricdo devem ser enviados a coordenagio
do PPGBq através do correio eletrénico ppgbq@iq.uftj.br em formato PDF.
Os comprovantes do curriculo devem ser encaminhados em arquivo unico.

2.4. Serdo homologadas pela banca examinadora as inscri¢des dos candidatos
que apresentarem a documentagdo exigida dentro do prazo estabelecido.
A ndo apresentacdo de qualquer dos itens da se¢do 2.2 acima implicard em nio
aceitac@o da inscrigdo do candidato ao exame de seleg@o.

2.5. A avaliagdo dos candidatos ao curso de Doutorado sera composta pelas
seguintes etapas: (1) apresentagdo oral do projeto de Doutorado com duragio
maxima de 15 minutos, (2) argui¢do do candidato pela banca examinadora
e (3) analise do curriculo, cujos itens a serem avaliados estdo listados no item
6 e Anexo III. A apresentagdo oral e argui¢do dos candidatos serdo realizadas
remotamente em ambiente virtual. Todas as entrevistas serdo gravadas, sendo a
gravacdo disponibilizada mediante solicitagdo a banca de selegao, por escrito, de
vista de prova pelo candidato.

2.6. A nota final do candidato sera a média aritmética entre as notas da avaliagdo da
apresentacao oral, da entrevista técnica e da analise dos documentos apresentados
no curriculo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média maior ou
igual a 7,0 (sete virgula zero). A classifica¢do dar-se-a por ordem decrescente de
notas. Para situagdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que
tiveram filhos por adogdo e/ou gestagdo nos ultimos cinco anos, a contar da data
de divulgagdo deste edital, sera aplicado um fator de corregdo entre 1,05 ¢ 1,2, na
nota final do curriculo, caso o valor maximo nao tenha sido atingido neste quesito.

2.7. O processo seletivo sera conduzido por uma banca de selecéo formada por trés
docentes cadastrados no PPGBq e um representante discente.

3. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

3.1. A divulgac@o do resultado e da classificagdo dar-se-a através do correio
eletronico ppgbq@iq.uftj.br. A classificacao dos candidatos ao Doutorado dar-se-a
por ordem decrescente de notas. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos,
o desempate serd feito com base nos seguintes critérios e nesta ordem:

a) Maior nota na apresentagao do projeto

b) Maior nota na entrevista técnica

¢) Maior nota do curriculum vitae

d) Maior idade

3.2. A interposi¢do de recursos podera ser feita através do correio eletronico
ppgbq@iq.uftj.br, no dia 09 de fevereiro de 2023 para julgamento no dia 10 de
fevereiro de 2023.

3.3. Resultado dos recursos e classificagdo: 10 de fevereiro de 2023.

4. DA CONCESSAO DE BOLSAS

A aprovagdo do candidato ndo dara direito a bolsa de estudo. As bolsas serdo
implantadas de acordo com a disponibilidade de bolsas concedidas ao Programa
de Pos-Graduagdo em Bioquimica pelos 6rgdos de fomento. Os candidatos
selecionados com dedicacdo em tempo integral ao Curso de Doutorado e
sem vinculo empregaticio concorrerdo as bolsas disponiveis. Todas as bolsas
disponibilizadas a partir desta sele¢do serdo distribuidas com base na classificagdo
dos candidatos no processo seletivo.

5. DA MATRICULA

5.1. Serdo matriculados no Programa de Pés-Graduagdo em Bioquimica os
candidatos aprovados, em ordem de classificag@o, e que possam prestar dedicagao
exclusiva ao curso. O candidato com vinculo empregaticio (ptblico ou privado), s6
poderé efetuar a matricula apds apresentagdo de declaracao oficial da instituigdo/
empresa de origem, informando a liberagao em dedicagio exclusiva da carga horaria
de servigo para estudos de Pos-Graduacao.

5.2. O candidato aprovado no processo seletivo deverd, obrigatoriamente, realizar
sua matricula até 90 dias corridos a partir da data da divulgagdo do resultado, ndo
sendo aceitos pedidos de matricula posteriores.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo pelo mesmo das normas e
instrugdes de sele¢do contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que
vierem a se tornar publicos.

6.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, a qualquer tempo, antes

da selecdo, mediante nova publicacdo do item ou itens eventualmente retificados,
alterados ou complementados.

6.3.De todas as reunides da Comissdo de Selegdo serdo lavradas atas em que
serdo registradas as ocorréncias verificadas e as decisdes tomadas, devidamente
assinadas pelos membros.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao ouvida, sempre
que possivel, a Procuradoria Juridica da UFRJ.

6.5. O processo seletivo sera realizado conforme o cronograma a seguir:

ATIVIDADE DATA HORARIO
. 30/01/2023 a on.
Inscrigdes 03/02/2023 Até 23:59 h
Divulgagdo da data ¢ 06/02/2023 9:00 h
hora da entrevista
Divulgagao da
composicdo da banca 06/02/2023 9:00 h
examinadora
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ATIVIDADE DATA HORARIO
Periodo de impugnagao 06/02/2023 At& 17:00 h
da banca examinadora
Entrevista técnica e 07/02/2023 Horério a ser divulgado
analise do curriculo
Avaliagdo dos
candidatos que se
autodeclararem pretos
ou pardos pela comissao 08/02/2023 Horario a ser divulgado
de institucional de
heteroidentificagdo e
Recurso
Divulgagao do resultado 08/02/2023 A partir das 17:00 h
Interposi¢ao de recursos 09/02/2023 Até23:59h
Analise da solicitagdo 10/02/2023 9:00 h
de recursos
Resultado da analise dos 10/02/2023 13:00 h
recursos
Resultado final 10/02/2023 18:00 h

CRITERIOS PARA PONTUACAO DO CURRICULO

 Graduagdo concluida

* Titulo de mestre

* Curso de Especializagdo nas areas de concentragdo do Programa ou areas
correlatas

« Estagio de Iniciagdo Cientifica ou Extensdo com Bolsa

« Estagio de Iniciagdo Cientifica ou Extensdo voluntario

* Monitoria em disciplinas de Graduagao

* Prémios ¢ distingdes

» Representagdo discente

« Palestra em evento cientifico

* Resumo simples publicado em anais de evento cientifico

* Resumo expandido publicado em anais de evento cientifico

* Participa¢do em cursos e mini-cursos com dura¢do minima de 4h

* Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publicagdo nas areas
de concentragdo do Programa ou areas correlatas

* Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publicagao fora das
areas citadas acima

* Capitulos de livros com ISBN nas areas de concentragdo do Programa ou
areas correlatas

* Capitulos de livros com ISBN fora das areas de concentra¢do do Programa
ou areas correlatas

* Autoria de livros com ISBN nas areas de concentragdo do Programa ou
areas correlatas

« Patentes depositadas INPI

* Organizagdes de reunides ou eventos cientificos

» Atividade de docéncia no ensino superior e tecnoldgico nas areas de
concentragdo do Programa ou éreas correlatas

« Atividade de docéncia no ensino médio e técnico nas areas de concentragdo
do Programa ou areas correlatas

* Coorientagdo de alunos de graduagao

Coordenadora do PPGBg-1Q-UFRJ: Profa. Monica Ferreira Moreira Carvalho
Cardoso

Diretor do Instituto de Quimica da UFRJ: Prof. Claudio Jose De Araujo Mota

ANEXO I - LISTA DE DOCENTES CADASTRADOS NO PPGBq:

* Ana Claudia do Amaral Melo (IQ-UFRJ)

* Anderson de S4 Pinheiro (IQ-UFRJ)

* André Luis Souza dos Santos (IMPG-UFRJ)
* Ayla Sant’Ana da Silva (INT)

* Bianca Cruz Neves (IQ-UFRIJ)

« Cristiane Dinis Ano Bom (IQ-UFRJ)

* Danielle Maria Perpétua de Oliveira Santos (IQ-UFRIJ)
* Denise Maria Guimaraes Freire (IQ-UFRJ)

« Elba Pinto da Silva Bon (IQ-UFRJ)

« Elis Cristina Aratjo Eleuthério (IQ-UFRJ)

» Fabio César Sousa Nogueira (IQ-UFRJ)

« Gilberto Barbosa Domont (IQ-UFRIJ)

* Leda dos Reis Castilho (COPPE-UFRJ)

* Luciana Pizzatti Barboza (1Q-UFRJ)

¢ Magno Rodrigues Junqueira (IQ-UFRJ)

« Marcia Regina Soares da Silva (IQ-UFRJ)

* Marcos Dias Pereira (IQ-UFRJ)

¢ Monica Ferreira Moreira Carvalho Cardoso (IQ-UFRJ)
« Patricia Zancan (FF-UFRJ)

« Rafael Dias Mesquita (IQ-UFRJ)

 Ricardo Sposina Sobral Teixeira (IQ-UFRJ)

* Rodrigo Volcan Almeida (IQ-UFRJ)

* Viridiana Santana Ferreira Leitao (INT)

ANEXO II - LINHAS DE PESQUISA DO PPGBq:

1. Agrobiologia

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) compreender
os mecanismos de fixacdo de nitrogénio e interagdo bactéria-planta, a fim de
contribuir para o aumento da produtividade agricola; (ii) investigar o papel
dos sistemas de secre¢do bacterianos na ag¢@o protetora contra fitopatogenos;
(iii) entender os processos de armazenamento e disponibilizagdo de
triacilglicerois em oleaginosas envolvidas na cadeia de produc@o do biodiesel;
(iii) entender os mecanismos envolvidos na fitorremediacdo de solos
contaminados por hidrocarbonetos; (iv) caracterizar a microbiota presente em
solos contaminados a fim de emprega-la em processos de biorremediacédo;
(iv) desenvolver processos de degradagdo de poluentes por consorcio microbiano
e/ou enzimas derivadas; (v) produzir e utilizar biopesticidas e biofertilizantes a
partir de residuos agroindustriais

2. Aplicagio de Técnicas Protedmicas

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam a aplicagao da
espectrometria de massa na identificagdo, caracterizagdo e quantificacdo de
proteinas e metabolitos relacionados a varias areas da biotecnologia, como o estudo
de agentes infecciosos, cancer ¢ vendmica. Nesta linha de pesquisa esta incluido
o Human Proteome Project, cuja determinagdo do proteoma do cromossomo 15
esta sob responsabilidade da equipe da Unidade Protedmica do PPGBq.

3. Biocombustiveis

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos de produg@o de etanol, etanol
2@, biodiesel e biohidrogénio. Sdo objetivos da linha: (i) o aprimoramento
de linhagens de leveduras para melhoria do processo de produgdo de etanol;
(ii) a analise do secretoma dos microrganismos utilizados na producdo de enzimas
da fermentagdo de biomassa; (iii) o escalonamento da produ¢@o de enzimas
celuloliticas e acessorias empregadas na hidrolise da biomassa; (iv) a otimiza¢ao
dos processos de pré-tratamento da biomassa; (v) a producdo e imobilizagao de
lipases para reagdes de transesterificacao; (vi) a produgdo enzimatica de biodiesel
a partir de matérias primas renovaveis e de baixo custo; (vii) o desenvolvimento
de bioprocessos integrados para a produgédo de biohidrogénio; (viii) a utilizacdo de
microalgas para a obtenc@o de biocombustiveis e produtos com potencial bioativo.
4. Bioinformatica, Metabolismo e Engenharia Metaboélica de Microrganismos

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a reestruturacao
do metabolismo celular para obtengéo de alta produtividade de biomoléculas de
interesse tecnologico, como biossurfactantes, etanol 2G, diois e acidos organicos
de interesse petroquimico; (ii) a prospeccdo computacional e caracterizagdo
estrutural de proteinas com potencial biotecnologico, como enzimas e biocidas;
(iii) a construga@o de biossensores microbianos para detecgao e avaliagdo da toxidez
de ambientes contaminados; (iv) o entendimento da sinalizagdo mediada por
biossurfactantes raminolipidicos em bactérias e seu papel na formagao de biofilmes.

5. Biologia Celular

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) o estudo dos
mecanismos moleculares da longevidade celular em resposta ao estresse e suas
implicacdes terapéuticas; (ii) a investigacao dos efeitos de inibidores proteoliticos
na biologia celular (crescimento, diferenciagao, ultraestrutura e interagdo com o
hospedeiro) de bactérias multirresistentes, fungos patogénicos e tripanossomatideos;
(iii) o estudo das alteragdes metabdlicas e da sinalizagdo celular na patogénese
do cancer visando o desenvolvimento de novos farmacos antitumorais; (iv) o
desenvolvimento de tecnologias de fabrica¢ao de produtos biofarmacéuticos, como
proteinas terapéuticas, anticorpos e vacinas, através do cultivo de células animais.

6. Biotecnologia Microbiana

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a utilizacdo de
microrganismos para a superproducao de biossurfactantes do tipo raminolipideo; (ii)
a producdo de enzimas de interesse industrial através de técnicas de fermentagao;
(iii) a conversdo biotecnologica de residuos amazénicos em energia e produtos de
alto valor agregado; (iv) a valorizagdo de residuos e coprodutos agroindustriais;
(v) o desenvolvimento de processos de tratamento de efluentes através do emprego
de microrganismos.

7. Citotoxicidade e genotoxicidade de drogas

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a avaliagdo das
atividades antitumoral, antioxidante e antimicrobiana de compostos de coordenagao
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candidatos a metalofarmacos; (ii) o estudo dos mecanismos de agdo de drogas,
bem como dos fatores celulares envolvidos com os processos de resisténcia;
(iii) a investigagdo da citotoxicidade e genotoxicidade de drogas em
modelos celulares (Saccharomyces cerevisiae e células animais) e animais
(Galleria mellonella).

8. Desenvolvimento de tecnologia enzimatica

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a produgao,
purificagdo, caracterizagdo e uso de enzimas de interesse industrial e terapéutico
envolvendo organismos selvagens ou modificados geneticamente; (ii) a conversao
enzimatica de moléculas organicas em derivados com potencial farmacéutico;
(iii) a produg@o de biolubrificantes catalisada por lipases.

9. Moléculas de Importincia Biotecnolégica

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a aplica¢do da
Ressonancia Magnética Nuclear na determinacdo estrutural de proteinas de
interesse biotecnoldégico, como alvos terapéuticos em doengas tropicais
negligenciadas, infecgdes virais (zika e dengue) e cancer, reguladores de
estresse abidtico em plantas e fatores de viruléncia em bactérias; (ii) a triagem e
desenvolvimento de novos compostos ativos contra proteinas-alvo em doengas
infecto-parasitarias e cancer; (iii) a expressao, purificacao, caracterizagdo, avaliagdo
da atividade biologica e formulagao de produtos biofarmacéuticos, como a enzima
asparaginase, anticorpos monoclonais com aplicacdo terapéutica e vacinas virais.

10. Tecnologias Aplicadas ao Controle de Insetos, Vetores e Pragas

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a caracterizagao
de proteinas envolvidas na comunicagdo quimica e olfagdo em insetos de
importancia médica visando o desenvolvimento de novas substancias repelentes
ou atrativas; (ii) o desenvolvimento de armadilhas e a otimiza¢do de técnicas
moleculares de detec¢@o de mosquitos infectados com arbovirus; (iii) a investigagao
dos mecanismos bioquimicos relacionados a infecgdo do virus da dengue em
células de mosquito através de técnicas protedmicas; (iv) o sequenciamento
e determinagdo do genoma dos insetos vetores Rhodnius prolixus e Triatoma
infestans; (v) o desenvolvimento e producdo de bioinseticidas a partir da inibi¢ao
da biossintese de quitina; (vi) a investigagdo da atividade inibitoria de substancias
naturais sobre a replicagdo de arbovirus; (vii) o estudo dos mecanismos de
resisténcia a multiplos inseticidas em insetos de importancia médica.

ANEXO III - ANALISE DE CURRICULO - documento autodeclaratério

(O candidato deve preencher as colunas de quantidade e pontuacao total)

CANDIDATO/INSCRICAO: Nota:
Avaliadores:
ATRIBUTO Pontuagao Q::;:i_ Total
Graduagao concluida 10 pontos
Mestrado concluido 10 pontos

Curso de especializa¢do nas areas de
concentracdo do Programa ou areas
correlatas (360 horas)

5 pontos por
especializagdo
(méximo de 2)

Estagio de IC ou Extensdo com bolsa S pontos/ano

Estagio de IC ou Extensao voluntario | 2,5 pontos/ano

2,5 pontos/

Monitoria em disciplina de Graduagao
semestre

Prémios e distingdes 10 pontos cada

Representagao discente 5 pontos cada

Palestra em evento cientifico, escola,
centro de pesquisa

5 por palestra
(Maximo de 2)

Resumo simples publicado em anais
de evento cientifico

10 por trabalho
(Maximo de 2)

Resumo expandido publicado em
anais de evento cientifico

15 por trabalho
(Maximo de 2)

Participag@o em cursos e minicursos S por curso
com duragdo de 4h (Maximo de 2)
Artigo publicado em periddico

ientifi it licaga .
cientifico ou aceito para pub licagao 30 por artigo
nas areas de concentragdo do
Programa ou 4reas correlatas
Artigo publicado em periodico
cientifico ou aceito para publicacdo 20 por artigo

fora das areas citadas acima

ATRIBUTO Pontuagio | QA0 | qoea)
dade
Capitulos de livros com ISBN nas
areas de concentragdo do Programa | 30 por capitulo

ou areas correlatas

Capitulos de livros com ISBN
fora das areas de concentragdo do
Programa ou areas correlatas

15 por capitulo

Patentes depositadas INPI 30 por patente

5 pontos por
evento
(Maximo de 2)

Organizagao de reunides ou eventos
Cientificos

Atividade de docéncia no ensino
superior ou tecnologico nas areas de
concentragdao do Programa ou areas
correlatas

5 pontos/15 h
de aulas
(Maximo de 1)

Atividade de docéncia no ensino
médio ou técnico nas areas de
concentragdo do Programa ou areas
correlatas

2 pontos/15 h de
aula
(Méximo de 1)

5 pontos por
aluno
(Maximo 2)

Coorientagao de alunos de graduagao

ATENCAO: Todas as informacdes inseridas nesse formulario devem ser
acompanhadas de documentos comprobatdrios (exemplos: Historico académico,
certificados, diplomas, declaragdes, pagina inicial de artigo cientifico, carta
patente, comprovante de depdsito no INPI ou outras agéncias, dentre outros).
A auséncia de documentos comprobatérios implicard na ndo pontuacido
do item relacionado.

DATA: ASSINATURA:

ANEXO 1V -
Tabela orientadora de ordem convocatoria dos cadastros
AC, PPPe PCD

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos
das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) e
Pessoa com Deficiéncia (PCD), aprovados na selecdo de acesso ao PPGBq
de acordo com a quantidade de vagas.

Ordem de admissio Cadastro utilizado
1 AC
AC
PPP
AC
PCD
AC
AC
PPP
AC

AC

O [0 | Q||| BN

—
[=]

PCD: Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90

1. Minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de
vagas reservadas.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este ¢ elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente.

PPP: Lei 12.990/14
1. 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero fracionado, este ¢ elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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ANEXO V - AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS

Eu:
DatadeNascimento:  / /  Naturalidade:
Identidade: Data Emissdo:  / /  Orgdo Emissor:
CPF: Estado civil:
Enderego:
Complemento: Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
Telefone residencial: (_ ) Celular: (_ )
E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital 880 do Programa
de Pos-Graduagdo em Bioquimica, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
declarando-me preto(a) ou pardo(a), sendo socialmente reconhecido(a)
como tal. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas
para pessoas candidatas pretas e pardas.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura

EDITAL N° 880, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022 (RESUMIDO)

Processo Seletivo para o Curso de Mestrado
do Programa de Pos-Graduagdo em Bioquimica 2023-1

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRIJ), por intermédio da
Direcao do Instituto de Quimica, e da Coordenagdo do Programa de Pos-
Graduagdo em Bioquimica, no uso de suas atribui¢des e nos termos da
REGULAMENTACAO GERAL DOS PROGRAMAS DE POS—GRADUACAO
STRICTO SENSU DO INSTITUTO DE QUfMICA, art. 17°, torna publico
o presente edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos necessarios
a realizacdo do Acesso ao Curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduagao em
Bioquimica para o primeiro semestre de 2023, cujas inscrigdes estardo abertas de
30 de janeiro a 03 de fevereiro de 2023 e serdo realizadas eletronicamente através
do correio ppgbq@iq.ufij.br. O edital esta disponivel, na integra, no Boletim da
UFRJ, nos enderegos eletronicos www.uftj.br e www.pr2.uftj.br, na homepage do
Programa de Pés-graduagdo em Bioquimica (www.ppgbq.iq.uftj.br) e do Instituto
de Quimica (www.iq.uftj.br).

Coordenador do PPGBg-1Q-UFRJ: Prof. Monica Ferreira Moreira Carvalho Cardoso

Diretor do Instituto de Quimica da UFRJ: Prof. Claudio Jose de Araujo Mota

EDITAL N° 880, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Processo Seletivo para o Curso de Mestrado
do Programa de Pés-Graduagdo em Bioquimica 2023-1

A Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), por intermédio da Dire¢ao
do Instituto de Quimica, e da Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Bioquimica, no uso de suas atribui¢des e nos termos da REGULAMENTACAO
GERAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
DO INSTITUTO DE QUIMICA, art. 17°, torna publico o presente edital,
contendo as normas, rotinas e procedimentos necessarios a realizagdo do
Acesso ao Curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em Bioquimica
para o primeiro semestre de 2023.

O Edital foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do PPGBq em Reunido
Ordinaria, realizada em 06/12/2022

1. DAS VAGAS E COTAS
1.1. Numero de Vagas: Serdo ofertadas 10 (dez) vagas.

1.2. Cotas: 20% das vagas (duas vagas) serdo reservadas a candidatos negros
(pretos e pardos) e 5% das vagas (uma vaga) para pessoas com deficiéncia.
Neste edital, ndo estdo previstas cotas para indigenas.

1.3. Entende-se por preto, pardo, aquele que assim se autodeclarar, sendo que
participara da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas e a avaliagdo de desempenho. O candidato
deve declarar, no ato da inscrigdo, que ¢ preto ou pardo (modelo no Anexo V).
Se aprovado o candidato serd submetido ao procedimento de heteroidentificagcdo
antes da matricula no PPGBq, por uma comissao especifica, instituida pela UFRJ na
forma da lei, segundo o calendario divulgado e tera seu funcionamento regularizado
de acordo com o estabelecido pela Resolu¢do Consuni no 24/2020. Serdo eliminados
da selegdo os(as) candidatos(as) cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa fé.

1.4. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengao
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das
Nagoes Unidas — ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho
de 2008 e incorporada pelo Decreto federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
O candidato deve declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia. No ato da matricula, o candidato aprovado para esta vaga devera
apresentar laudo original constando o Cdédigo Internacional de Funciona-
lidade (CIF) expedido por profissional competente nos tltimos 12 meses que sera
avaliado por Comissdo competente dentro da UFRJ.

1.5. As possiveis bolsas serdo distribuidas entre os recém-ingressantes divididos
entre todos os matriculados, contemplando-se optantes e nao-optantes do programa
de cotas e considerando-se a classificagdo no resultado final do processo seletivo.

1.6. As vagas ndo preenchidas pelos cotistas poderdo ser aproveitadas para os
candidatos aptos respeitando a ordem das vagas (Anexo IV).

2. DA INSCRICAO E DO PROCESSO SELETIVO

2.1. As inscrigdes no processo seletivo estardo abertas no periodo de
30 de janeiro a 03 de fevereiro de 2023 e serdo realizadas de forma eletronica
através do correio ppgbq@iq.ufrj.br, colocando no campo assunto o termo
“Inscrigao selecao 2023/1 - Mestrado”.

2.2. Documentos necessarios a inscrigao:
a) Formulario de inscrigdo devidamente preenchido para o curso de Mestrado.

b) Carta de encaminhamento da documentagéo, solicitando a inscrigdo e
descrevendo as razdes pelas quais o candidato escolheu realizar o curso de
Mestrado no Programa de Pos- Graduagdo em Bioquimica, com a indicagdo
das linhas de pesquisa de interesse (vide Anexo II).

¢) Carta de recomendacdo de um docente credenciado no Programa
de Pos-Graduagao em Bioquimica.

d) Copia digitalizada de foto, tamanho 3x4 cm.
e) Copia da carteira de identidade e CPF (ou Passaporte, se estrangeiro).
f) Historico escolar do curso de Graduagao (finalizado ou em fase de finalizagdo).

g) Copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso de Graduagao
(se possivel).

h) Curriculo Lattes atualizado contendo todas as informagdes que
possam ser pontuadas. Adicionalmente, o candidato deve apresentar
todos os documentos comprobatorios referentes aos itens pontuaveis do
curriculo (vide Anexo III), tais como: copias de artigos cientificos publicados
(somente a primeira pagina), de trabalhos apresentados em congressos
cientificos, certificado de prémios, cursos, vinculos empregaticios, bolsas
de estudo, diplomas, declaragdes, carta patente, comprovante de depdsito
no INPI ou outras agéncias, dentre outros.

O Formulario de Analise de Curriculo (Anexo IIT) deve ser preenchido
pelo proprio candidato (documento autodeclaratério). O candidato deve
preencher as colunas relacionadas a quantidade e pontuagdo total. A nota
final sera dada pela banca avaliadora, conforme as informagdes declaradas
no Curriculo Lattes e os documentos comprobatdrios anexados.

ATENCAO: a auséncia de documentos comprobatérios do Curriculo Lattes
implicard na ndo pontuagdo do item relacionado.

i) Certiddo de nascimento do(s) filhos menores de 5 anos até a data de
divulgacdo deste Edital.

j) Declaragao de optante por cota (pessoa preta ou parda ou pessoa com
deficiéncia): documento obrigatorio apenas para os optantes pelas
cotas de ingresso, discriminadas nos itens 1.3 e 1.4. Nessa declara¢ao
devem constar:

(1) identificagdo do candidato (nome completo e documento de identidade);

(2) que o candidato se declara como preto, pardo ou portador de deficiéncia;

(3) informagdes sobre as eventuais condigdes necessarias para a realizagao
das provas);

(4) que o candidato opta pelas cotas de ingresso;

(5) assinatura do candidato.

2.3. Os documentos necessarios a inscri¢do devem ser enviados a coordenagao
do PPGBq através do correio eletronico ppgbq@iq.uftj.br em formato PDF. Os
comprovantes do curriculo devem ser encaminhados em arquivo unico.

2.4. Serao homologadas pela banca examinadora as inscri¢des dos candidatos
que apresentarem a documentagdo exigida dentro do prazo estabelecido. A nao
apresentacdo de qualquer dos itens da se¢do 2.2 acima implicara em ndo aceitagao
da inscrigdo do candidato ao exame de selegdo.

2.5. O processo seletivo para o Mestrado sera realizado em duas etapas. A
primeira etapa, de carater eliminatoria, constara de uma prova escrita, na forma
de perguntas e respostas acerca de 4 artigos cientificos que se inserem dentro
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das areas da Bioquimica indicadas no presente processo seletivo (item 2.6).
O candidato aprovado passara a segunda etapa de sele¢do, que constara
da analise do curriculo vitae, cujos itens a serem avaliados estdo ilustrados no
Anexo III, e de uma entrevista técnica. A lista dos candidatos que participardo da
segunda etapa do processo seletivo, contendo os horarios e as datas da entrevista
técnica, sera divulgada por meio de correio eletronico. Os candidatos aprovados e
regularmente matriculados serdo submetidos ao exame de proficiéncia em lingua
inglesa no decorrer do curso.

2.6. A prova de conhecimentos em Bioquimica constara de questdes sobre
cada um dos 4 artigos cientificos nos seguintes temas:
(1) Proteinas: estrutura, fungao e fracionamento;
(2) Enzimas: regulagdo e cinética de Michaelis-Menten;
(3) Fluxo da informagédo génica e técnicas de biologia molecular;
(4) Metabolismo: bioenergética, glicolise, via da gliconeogénese,
ciclo do écido citrico e fosforilagdo oxidativa.

Os artigos e/ou revisdes cientificas a serem abordados serdo publicados na
homepage do PPGBq (www.ppgbq.iq.ufrj.br) e do 1Q-UFRJ (www.iq.uftj.br)
com 15 dias de antecedéncia a data da prova. As perguntas da prova serdo
formuladas com base no contetido dos artigos e/ou revisdes cientificas
selecionados, bem como no contetido de Bioquimica basica indicado acima.
A prova sera realizada presencialmente na data e horario previstos no cronograma
na sala 530A no Bloco A do Edificio do CT localizado na Av. Athos da Silveira
Ramos 149, Ilha da Cidade Universitaria, Centro de Tecnologia, Bloco A, sala 526,
Rio de Janeiro, RJ.

2.7. Bibliografia recomendada

* NELSON & COX. Principios de Bioquimica de Lehninger (5* Edi¢do) -
Editora ArtMed, 2011.

* STRYER; TYMOCZKO & BERG. Bioquimica (6* Edi¢ao) - Guanabara
Koogan, 2008.

* VOET & VOET. Bioquimica (3" Edi¢ao) - Editora ArtMed, 2006.

* Apostila — Cursos praticos em Bioquimica — Departamento de
Bioquimica — 1Q, UFRIJ.
2.8. A entrevista técnica dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos
em Bioquimica sera realizada presencialmente em local e horario a serem definidos.
Todas as entrevistas serdo gravadas, sendo a gravagdo disponibilizada mediante
solicitagdo a banca de selegdo, por escrito, pelo candidato.

2.9. O processo seletivo sera conduzido por uma banca de selecao formada por
quatro docentes cadastrados no PPGBq e um representante discente.

3. DA CLASSIFICACAO

3.1. Sera classificado para a segunda etapa do processo seletivo o candidato
que obtiver nota superior ou igual a 5,0 (cinco virgula zero) na prova de
conhecimentos em Bioquimica. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota
inferior a 5,0 (cinco virgula zero).

3.2. A entrevista técnica versara sobre a experiéncia do candidato em atividades de
pesquisa e/ou sobre o seu embasamento técnico e experimental e perspectivas em
relagdo ao curso de Mestrado.

3.3. A nota final do candidato sera uma média ponderada entre as notas da prova
de conhecimentos em Bioquimica (peso 4,0), nota do curriculo (peso 3,0) e nota
da entrevista técnica (peso 3,0). Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver média maior ou igual a 7,0 (sete virgula zero). Para situagdes especificas
de parentalidade, no caso de candidatas maes que tiveram filhos por adogio e/ou
gestacdo nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgagio deste edital, sera
aplicado um fator de correco entre 1,05 e 1,2, na nota final do curriculo, caso o
valor maximo néo tenha sido atingido neste quesito.

4. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

4.1. A divulgagao do resultado e da classificacdao dar-se-a através do correio
eletronico ppgbq@iq.uftj.br. A classificagdo dos candidatos ao Mestrado dar-se-a
por ordem decrescente de notas. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos,
o desempate sera feito com base nos seguintes critérios e nesta ordem:

a) Maior nota na prova de conhecimentos em Bioquimica

b) Maior nota do curriculum vitae

¢) Maior idade

4.2. A interposi¢ao de recursos podera ser feita através do correio eletronico
ppgbq@iq.ufrj.br, no dia 11 de fevereiro de 2023 para julgamento no dia
13 de fevereiro de 2023.

4.3. Resultado dos recursos e resultado: 13 de fevereiro de 2023.

5. DA CONCESSAO DE BOLSAS

A aprovagdo do candidato ndo dara direito a bolsa de estudo. As bolsas serdo
implantadas de acordo com a disponibilidade de bolsas concedidas ao Programa
de Pos-Graduagdo em Bioquimica pelos 6rgdos de fomento. Os candidatos
selecionados com dedicag@o em tempo integral ao Curso de Mestrado e sem vinculo

empregaticio concorrerdo as bolsas disponiveis. Todas as bolsas disponibilizadas a
partir desta sele¢do serdo distribuidas com base na classificagdo dos candidatos no
processo seletivo.

6. DA MATRICULA

6.1 Serao matriculados no Programa de Pos-Graduag¢do em Bioquimica
os candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, ¢ que possam prestar
dedicacdo exclusiva ao curso. O candidato com vinculo empregaticio (publico ou
privado), s6 podera efetuar a matricula apos apresentacao de declaragdo oficial da
institui¢ao/empresa de origem, informando a liberagao em dedicagao exclusiva da
carga horaria de servigo para estudos de Pos-Graduagao.

6.2. O candidato aprovado no processo seletivo devera, obrigatoriamente,
realizar sua matricula até 90 dias corridos a partir da data da divulgagdo do
resultado, ndo sendo aceitos pedidos de matricula posteriores.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo por ele das normas e
instrugdes de selegdo contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que
vierem a se tornar publicos.

7.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, a qualquer tempo,
antes da selegdo, mediante nova publicagdo do item ou itens eventualmente
retificados, alterados ou complementados.

7.3. De todas as reunides da Comissdo de Sele¢do serdo lavradas atas em que
serdo registradas as ocorréncias verificadas e as decisoes tomadas, devidamente
assinadas pelos membros.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo ouvida, sempre
que possivel, a Procuradoria Juridica da UFRJ.

7.5. O processo seletivo sera realizado conforme o cronograma a seguir:

ATIVIDADE DATA HORARIO
. 30/01/2023 a ‘.
Inscrigdes 03/02/2023 Até 23:59h
Dlvuliga(;ao da composigdo da banca 06/02/2023 9:00 h
examinadora
Perlqdo de impugnacdo da banca 06/02/2023 Até 17:00 h
examinadora
Prova de conhecimentos em Bioquimica 07/02/2023 9:00 h -13:00h
Divulgagao dos classificados com a A partir das
indicagdo da hora da entrevista técnica 08/02/2023 17:00 h
Entrevista técnica e analise do curriculo 09/02/2023 Ho.r arto a set
divulgado

Avaliacdo dos candidatos que se
autOfie(ilarargm pretgs ou pardos pela 10/02/2023 Ho'rarlo a ser
comissao de institucional de divulgado
heteroidentificagdo e Recurso

. ~ A partir das
Divulgagdo do resultado 10/02/2023 17-00h
Interposigdo de recursos 11/02/2023 Até 23:59 h
Andlise da solicitag@o de recursos 13/02/2023 9:00 h
Resultado da analise dos recursos 13/02/2023 13:00 h
Resultado e classificagdo final 13/02/2023 16:00 h

CRITERIOS PARA PONTUACAO DO CURRICULO

* Graduagdo concluida

* Curso de Especializa¢@o nas areas de concentragdo do Programa ou éareas
correlatas

* Estagio de Iniciacdo Cientifica ou Extensdo com Bolsa

* Estagio de Inicia¢do Cientifica ou Extensao voluntario

* Monitoria em disciplinas de Graduagao

* Prémios e distingdes

« Representagdo discenteistzle Palestra em evento cientifico

* Resumo simples publicado em anais de evento cientifico

* Resumo expandido publicado em anais de evento cientifico

* Participa¢@o em cursos ¢ mini-cursos com dura¢do minima de 4h

* Artigo publicado em periodico cientifico ou aceito para publica¢do nas areas
de concentra¢do do Programa ou areas correlatas

* Artigo publicado em periddico cientifico ou aceito para publicacdo fora das
areas citadas acima

* Capitulos de livros com ISBN nas areas de concentragdo do Programa ou
areas correlatas
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* Capitulos de livros com ISBN fora das areas de concentra¢do do Programa
ou areas correlatas

* Autoria de livros com ISBN nas areas de concentracdo do Programa
ou areas correlatas

* Patentes depositadas INPI

* Organizagdes de reunides ou eventos cientificos

» Atividade de docéncia no ensino superior e tecnoldgico nas areas de
concentragdo do Programa ou areas correlatas

« Atividade de docéncia no ensino médio e técnico nas areas de concentragdo
do Programa ou areas correlatas

Coordenadora do PPGBq-IQ-UFRJ: Profa. Moénica Ferreira Moreira
Carvalho Cardoso

Diretor do Instituto de Quimica da UFRJ: Prof. Claudio Jose De Araujo Mota

ANEXO1-
LISTA DE DOCENTES CADASTRADOS NO PPGBq

* Ana Claudia do Amaral Melo (IQ-UFRJ)

* Anderson de S4 Pinheiro (IQ-UFRYJ)

* André Luis Souza dos Santos (IMPG-UFRJ)
* Ayla Sant’Ana da Silva (INT)

* Bianca Cruz Neves (IQ-UFRIJ)

* Cristiane Dinis Ano Bom (IQ-UFRJ)

* Danielle Maria Perpétua de Oliveira Santos (IQ-UFRIJ)
 Denise Maria Guimaraes Freire (IQ-UFRJ)

« Elba Pinto da Silva Bon (IQ-UFRIJ)

« Elis Cristina Aratjo Eleuthério (IQ-UFRJ)

* Fabio César Sousa Nogueira (IQ-UFRJ)

* Gilberto Barbosa Domont (IQ-UFRIJ)

» Leda dos Reis Castilho (COPPE-UFRJ)
 Luciana Pizzatti Barboza (IQ-UFRJ)

» Magno Rodrigues Junqueira (IQ-UFRJ)

» Marcia Regina Soares da Silva (IQ-UFRJ)

* Marcos Dias Pereira (IQ-UFRJ)

* Monica Ferreira Moreira Carvalho Cardoso (IQ-UFRJ)
* Patricia Zancan (FF-UFRIJ)

* Rafael Dias Mesquita (IQ-UFRJ)

* Ricardo Sposina Sobral Teixeira (IQ-UFRJ)
* Rodrigo Volcan Almeida (IQ-UFRJ)

* Viridiana Santana Ferreira Leitdo (INT)

ANEXO II -
LINHAS DE PESQUISA DO PPGBq:

1. Agrobiologia

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) compreender
os mecanismos de fixacdo de nitrogénio e interagdo bactéria-planta, a fim de
contribuir para o aumento da produtividade agricola; (ii) investigar o papel
dos sistemas de secre¢@o bacterianos na a¢do protetora contra fitopatdogenos;
(iii) entender os processos de armazenamento e disponibilizacdo de
triacilglicer6is em oleaginosas envolvidas na cadeia de producao
do biodiesel; (iii) entender os mecanismos envolvidos na
fitorremediagdo de solos contaminados por hidrocarbonetos;
(iv) caracterizar a microbiota presente em solos contaminados a fim de
emprega-la em processos de biorremediagdo; (iv) desenvolver processos de
degradag@o de poluentes por consorcio microbiano e/ou enzimas derivadas;
(v) produzir e utilizar biopesticidas e biofertilizantes a partir de residuos
agroindustriais

2. Aplicacdo de Técnicas Protedmicas

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam a aplicagdo da
espectrometria de massa na identifica¢do, caracterizagdo e quantificagdo de
proteinas e metabolitos relacionados a varias areas da biotecnologia, como o estudo
de agentes infecciosos, cancer e vendmica. Nesta linha de pesquisa esta incluido
o Human Proteome Project, cuja determinagdo do proteoma do cromossomo 15
esta sob responsabilidade da equipe da Unidade Protedmica do PPGBq.

3. Biocombustiveis

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos de produgdo de etanol, etanol
2@, biodiesel e biohidrogénio. Sao objetivos da linha: (i) o aprimoramento de
linhagens de leveduras para melhoria do processo de produgdo de etanol;
(ii) a andlise do secretoma dos microrganismos utilizados na producdo de
enzimas da fermentacdo de biomassa; (iii) o escalonamento da producio
de enzimas celuloliticas e acessorias empregadas na hidrolise da

biomassa; (iv) a otimizacdo dos processos de pré-tratamento da biomassa;
(v) a producdo e imobilizagdo de lipases para reagdes de transesterificagio;
(vi) a producdo enzimatica de biodiesel a partir de matérias primas
renovaveis ¢ de baixo custo; (vii) o desenvolvimento de bioprocessos
integrados para a producdo de biohidrogénio; (viii) a utilizagdo de microalgas
para a obtengdo de biocombustiveis e produtos com potencial bioativo.

4. Bioinformatica, Metabolismo e Engenharia Metabélica de Microrganismos

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a
reestruturagdo do metabolismo celular para obtengdo de alta produtividade de
biomoléculas de interesse tecnoldgico, como biossurfactantes, etanol 2G,
didis e acidos organicos de interesse petroquimico; (ii) a prospecgdo
computacional e caracterizagdo estrutural de proteinas com potencial
biotecnoldégico, como enzimas e biocidas; (iii) a constru¢do de biossensores
microbianos para detec¢@o e avaliagdo da toxidez de ambientes contaminados;
(iv) o entendimento da sinalizagdo mediada por biossurfactantes raminolipidicos
em bactérias e seu papel na formagao de biofilmes.

5. Biologia Celular

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) o estudo dos
mecanismos moleculares da longevidade celular em resposta ao estresse e suas
implicagdes terapéuticas; (ii) a investigagao dos efeitos de inibidores proteoliticos
na biologia celular (crescimento, diferenciagdo, ultraestrutura e interagdo com o
hospedeiro) de bactérias multirresistentes, fungos patogénicos e tripanossomatideos;
(iii) o estudo das alteragdes metabdlicas e da sinalizagdo celular na patogénese
do cancer visando o desenvolvimento de novos fairmacos antitumorais; (iv) o
desenvolvimento de tecnologias de fabricacao de produtos biofarmacéuticos, como
proteinas terapéuticas, anticorpos e vacinas, através do cultivo de células animais.

6. Biotecnologia Microbiana

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a utilizagdo de
microrganismos para a superprodugio de biossurfactantes do tipo raminolipideo;
(ii) a producdo de enzimas de interesse industrial através de técnicas de
fermentagao; (iii) a conversao biotecnologica de residuos amazonicos em energia
e produtos de alto valor agregado; (iv) a valorizacdo de residuos e coprodutos
agroindustriais; (v) o desenvolvimento de processos de tratamento de efluentes
através do emprego de microrganismos.

7. Citotoxicidade e genotoxicidade de drogas

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a avaliacdo
das atividades antitumoral, antioxidante e antimicrobiana de compostos de
coordenagdo candidatos a metalofarmacos; (ii) o estudo dos mecanismos de
acdo de drogas, bem como dos fatores celulares envolvidos com os processos
de resisténcia; (iii) a investigacdo da citotoxicidade e genotoxicidade de drogas
em modelos celulares (Saccharomyces cerevisiae e células animais) e animais
(Galleria mellonella).

8. Desenvolvimento de tecnologia enziméatica

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a produgao,
purificacdo, caracterizagdo e uso de enzimas de interesse industrial e terapéutico
envolvendo organismos selvagens ou modificados geneticamente; (ii) a conversao
enzimatica de moléculas organicas em derivados com potencial farmacéutico;
(iii) a produgdo de biolubrificantes catalisada por lipases.

9. Moléculas de Importincia Biotecnolégica

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a aplicacdo da
Ressonancia Magnética Nuclear na determinagio estrutural de proteinas de interesse
biotecnoldgico, como alvos terapéuticos em doencas tropicais negligenciadas,
infecgdes virais (zika e dengue) e cancer, reguladores de estresse abidtico em plantas
e fatores de viruléncia em bactérias; (ii) a triagem e desenvolvimento de novos
compostos ativos contra proteinas-alvo em doengas infecto-parasitarias e cancer;
(iii) a expressdo, purificacdo, caracterizacdo, avaliagdo da atividade bioldgica e
formulag@o de produtos biofarmacéuticos, como a enzima asparaginase, anticorpos
monoclonais com aplicagdo terapéutica e vacinas virais.

10. Tecnologias Aplicadas ao Controle de Insetos, Vetores e Pragas

Nesta linha de pesquisa estdo incluidos projetos que visam: (i) a caracterizagao
de proteinas envolvidas na comunicacdo quimica e olfagdo em insetos de
importancia médica visando o desenvolvimento de novas substancias
repelentes ou atrativas; (ii) o desenvolvimento de armadilhas e a otimiza¢ao
de técnicas moleculares de deteccdo de mosquitos infectados com arbovirus;
(iii) a investigacdo dos mecanismos bioquimicos relacionados a infeccdo do
virus da dengue em células de mosquito através de técnicas protedmicas;
(iv) o sequenciamento e determinacdo do genoma dos insetos vetores
Rhodnius prolixus e Triatoma infestans; (v) o desenvolvimento e produgdo de
bioinseticidas a partir da inibi¢do da biossintese de quitina; (vi) a investigagao
da atividade inibitoria de substancias naturais sobre a replicagdo de arbovirus;
(vii) o estudo dos mecanismos de resisténcia a multiplos inseticidas em insetos de
importancia médica.
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ANEXO 111

ANALISE DE CURRICULO - documento autodeclaratério

(O candidato deve preencher as colunas de quantidade e pontuagao total)

CANDIDATO/INSCRICAO: Nota:
Avaliadores:
ATRIBUTO Pontuacgio Quantidade Pmtl(t)ltl:lg a0
Graduagio concluida 10 pontos

Curso de especializagdo
nas areas de concentragdo
do Programa ou areas
correlatas (360 horas)

5 pontos por
especializagdo
(maximo de 2)

Estagio de IC ou
Extensdo com bolsa

5 pontos/ano

Estagio de IC ou
Extensao voluntario

2,5 pontos/ano

Monitoria em disciplina de
Graduagao

2,5 pontos/
semestre

Prémios e distingdes

10 pontos cada

Representagdo discente

5 pontos cada

Palestra em evento
cientifico, escola, centro

5 por palestra

cientifico

de pesquisa (Maximo de 2)
(Maximo de 2)

Resumo expandido
publicado em anais de
evento cientifico

15 por trabalho
(Maximo de 2)

Participagdo em cursos e
minicursos com duragdo
minima de 4h

5 por curso
(Maximo de 2)

Artigo publicado em
periddico cientifico ou
aceito para publicacdo
nas areas de concentra¢ao
do Programa ou areas
correlatas

30 por artigo

Artigo publicado em
periodico cientifico ou
aceito para publicagio fora
das areas citadas acima

20 por artigo

Capitulos de livros
com ISBN nas areas de
concentragio do Programa
ou areas correlatas

30 por capitulo

Capitulos de livros com
ISBN fora das areas de
concentragdo do Programa
ou areas correlatas

15 por capitulo

Patentes depositadas INPI

30 por patente

Organizagdo de reunides
ou eventos Cientificos

5 pontos por
evento
(Maximo de 2)

Atividade de docéncia
no ensino superior ou
tecnologico nas areas de
concentragio do Programa
ou areas correlatas

5 pontos por
15 h de aulas
(Maximo de 1)

Atividade de docéncia no
ensino médio ou técnico
nas areas de concentragdo
do Programa ou areas
correlatas

2 pontos por
ano 15 h de aula
(Maximo de 1)

ATENCAO: Todas as informagdes inseridas nesse formulario devem ser
acompanhadas de documentos comprobatdrios (exemplos: Historico académico,
certificados, diplomas, declaragdes, pagina inicial de artigo cientifico, carta patente,
comprovante de depdsito no INPI ou outras agéncias, dentre outros). A auséncia
de documentos comprobatérios implicara na ndo pontuagdo do item relacionado.

DATA: ASSINATURA:

ANEXO 1V -
Tabela orientadora de ordem convocatoria dos cadastros AC, PPP e PCD

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das
listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) e
Pessoa com Deficiéncia (PCD), aprovados na selecdo de acesso ao PPGBq
de acordo com a quantidade de vagas.

Ordem de admissio Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
3 PPP
4 AC
5 PCD
6 AC
7 AC
8 PPP
9 AC
10 AC
11 AC
12 AC
13 PPP
14 AC
15 AC

PCD: Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90
1. Minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de
vagas reservadas.
2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero
fracionado, este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
PPP: Lei 12.990/14
1. 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este ¢ elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em
caso de fra¢@o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

ANEXO YV -
AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS PRETAS E PARDAS
Eu:
Data de Nascimento: /1
Identidade:

CPF:
Enderego:
Complemento:
Cidade:

Telefone residencial: (_ )

E-mail:

Naturalidade:

Data Emissao:_ /_/ Orgio Emissor:

Estado civil:

Bairro: CEP:
Estado:

Celular: (_ )

Estou ciente e concordo com as regras do Edital 880 do Programa de Pos-
Graduagao em Bioquimica, da Universidade Federal do Rio de Janeiro, declarando-
me preto(a) ou pardo(a), sendo socialmente reconhecido(a) como tal. Por esta razao,
opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas candidatas
pretas e pardas.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura

PORTARIA N° 12.009, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Claudio José de Araujo Mota, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
o Artigo 130 do Regimento desta Unidade,

Resolve conceder afastamento no pais para HENRIQUE MARCELO
GUALBERTO PEREIRA, Professor Classe D-1I, do Departamento de Quimica
Analitica/IQ, matricula n® 2450181, para participar de Reunido do Forum
Brasileiro Antidopagem e Treinamento do Superior Tribunal de Justiga Desportiva.
No periodo de 06 a 08/12/2022, em Brasilia/DF.
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AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
N° 12.058, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

MARCOS VALERIO BERNARDINO MAGNO, matricula n® 1153994, Auxiliar
em Administragdo, lotado no Departamento de Bioquimica/IQ. Averbado
em seus Assentamentos o Tempo de Servigo do periodo compreendido entre
01.10.1984 a 28.03.1992 ¢ 01.04.1992 a 19.12.1993, conforme certiddo
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, perfazendo um total
de 3362 dias, isto ¢, 09 anos, 02 meses e 17 dias. O referido tempo é computavel
para fins de Aposentadoria e Disponibilidade, de acordo com o Art. 103, inciso V
da lei n® 8112 de 11.12.1990.Processo n° 23079.201612/2020-61.

CENTRO DE LETRAS E ARTES

ESCOLA DE MUSICA

PORTARIA N° 12.044, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor da Escola de Musica do Centro de Letras e Artes da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, professor Ronal Xavier Silveira, nomeado através da
Portaria n° 7.109, de 12/07/2019, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 134, de
15/07/2019, Se¢do 2, pagina 51, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° Tornar publico que a a Egrégia Congregagdo da Escola de Musica
da UFRJ, em reunido ordinaria realizada em 12 de dezembro de 2022,
aprovou a composi¢do do Nucleo de Planejamento Pedagogico da
Licenciatura em Musica.

Art. 2° O Nucleo de Planejamento Pedagdgico da Licenciatura em Musica ¢

composto da seguinte forma:

a) Sergio Luis de Almeida Alvares (presidente), docente da Escola de
Musica da UFRJ

b) Aline Santos da Paz de Souza, docente da Escola de Musica da UFRJ

¢) Maria José Bernardes Di Cavalcanti, docente da Escola de Muisica da UFRJ

d) Rodrigo Serapido Batalha, docente da Faculdade de Educagdao da UFRJ

e) Nathalia Martins da Silva, docente da Colégio Aplicagdo da UFRJ

f) Noemi de Almeida Goes Teixeira, docente da Secretaria Municipal de
Educagao da Prefeitura do Rio de Janeiro.

g) Representante discente indicado pelo Centro Académico da Escola de
Musica da UFRJ

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO

PORTARIA N° 12.052, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Guilherme Carlos Lassance dos Santos Abreu, no uso de
suas atribuigdes,

Designar, em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n°® 08 de 2014,
e Memorando 07/2018 da CPPD, a Comissao de Avaliagdo para progressao de
professor Adjunto nivel 2 para Adjunto nivel do professor GONCALO LENCASTRE
TORRES DE CASTRO HENRIQUES.
Membros Efetivos

* Prof. Paulo Fernando Neves Rodrigues (Associado/FAU)

¢ Prof. Luiz Fernando Lomba Rosa (Associado/FAU)

 Prof* Maria Cecilia de Magalhdes Mollica (Titular/FL)
Membros Suplentes

* Prof* Giselle Arteiro Nielsen de Azevedo (Associado/FAU)

* Prof. Carlos de Azambuja Rodrigues (Associado/EBA)

PORTARIA N° 12.090, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Prof. Guilherme Carlos Lassance dos Santos Abreu, no uso de
suas atribuigdes,

Designar a comissdo julgadora para a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo de professore substituto para o Departamento
de Urbanismo e Meio Ambiente (DPUR), de que trata o Edital 885, de 07/12/2022.

Membros Efetivos
* Prof* Eliana Rosa de Queiroz Barbosa (Presidenta da Comissao)
¢ Prof Carlos Eduardo Nunes Ferreira
* Prof* Leticia Castilhos Coelho

Membro Suplente
* Prof* Denise Barcellos Pinheiro Machado

FACULDADE DE LETRAS

PORTARIA N° 11.882, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no DOU n° 239
de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar, com aprovagdo da 611* Sessao da Congregacao, realizada em
29 de novembro de 2022, os servidores abaixo para compor o Grupo de Orientagdo
Pedagogica de Licenciatura em Letras: Portugués-Latim: KATIA TEONIA COSTA DE
AZEVEDO, SIAPE n° 3524885; PEDRO RIBEIRO MARTINS, SIAPE n° 3061851.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 11.884, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras ¢ Artes, no uso de suas
atribuicdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021, publicada no
DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Designar, com aprovagao da 611* Sessdo da Congregagao, realizada em
29 de novembro de 2022, os servidores abaixo para compor o Grupo de Orientagdo
Pedagogica de Licenciatura em Letras: Portugués-Grego: KATIA TEONIA COSTADE
AZEVEDO, SIAPE n° 3524885; PEDRO RIBEIRO MARTINS, SIAPE n° 3061851.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

PORTARIA N° 11.886, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e Artes, no uso de
suas atribui¢des delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, através da Portaria n® 10.157 de 17 de dezembro de 2021,
publicada no DOU n° 239 de 21 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 5.127, de 28 de junho de 2021, publicada no
Boletim UFRJ n° 27, de 8 de julho de 2021. Art. 2° Tornar publica, conforme
aprovacao da 611* Sessdo da Congregagao, realizada em 29 de novembro de 2022,
a nova composi¢do da Comissdo de Orientacdo ¢ Acompanhamento Académico
da Faculdade de Letras:

Presidente
« Bianca Graziela Souza Gomes da Silva SIAPE n° 2527141

Docentes

Titulares
* Ana Flavia Lopes Magela Gerhardt SIAPE n° 1278598
¢ Astrid Johana Pardo Gonzalez STAPE n°® 1109512
* Deise Cristina de Moraes Pinto SIAPE n° 2991789
* Diego Leite De Oliveira SIAPE n°® 2529448
* Eliete Figueira Batista da Silveira SIAPE n°® 1522016
« Erica Schlude Wels SIAPE n° 2732674
* Guilherme Guerreiro Brito Losso STAPE n°® 3524892
* Karla Louise de Almeida Petel SIAPE n° 2791767
* Luis Alberto Nogueira Alves SIAPE n°® 0298259
* Priscilla Mouta Marques SIAPE n° 3567046
* Jodo Marcelo Amaral Reimao Monzani SIAPE n° 2265697
* Rodrigo Borba SIAPE n° 1616307
* Suely Ferreira Lima SIAPE n° 2168041
* Tatiana Oliveira Ribeiro STAPE n° 2334302
* Valeria Fernandes Nunes SIAPE n° 2326210

Suplentes
* Ariana Baptista de Souza SIAPE n° 2408218
« Eli Aisaka Yamada SIAPE n° 1189894
» Mergenfel Andromergena Vaz Ferreira SIAPE n° 1852627
* Miguel Mateo Ruiz SIAPE n° 2336062
* Paula da Costa CaffaroSIAPE n° 1205926
* Sonia Branco Soares SIAPE n° 2569214
* Tania Reis Cunha SIAPE n° 2168037
* Thiago Rhys Bezerra Cass SIAPE n° 3062065

Discentes
Titulares
* Alexandre Borges Batistella DRE n° 117056071
* Ana Luiza Mendes de Brito Siqueira DRE n° 118176646
* Gabriela Villas Novas DRE n° 120132357
* Fabio Pereira Bonafini DRE n°® 116045695
Suplentes
» Karoline de Lima Gomes DRE n° 118139262
« Julia Fernandes Nogueira Neves DRE n°® 117094930

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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CENTRO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS HUMANAS

FACULDADE DE EDUCAGCAO

PORTARIA N° 11.059, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

O Vice-Diretor da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Thiago Ranniery Moreira de Oliveira, nomeado pela Portaria n® 419
de 23/01/2020, publicada no BUFRJ n° 05 de 30/01/2020, no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento no pais de GIOVANA XAVIER DA
CONCEICAO NASCIMENTO, SIAPE n° 2866653, no periodo de 12/11/2022 a
20/11/2022 para Participagdo em evento literario e realizagdo de oficina pedagogica
em escola publica: Divulgacao da produgédo cientifica desenvolvida na UFRJ por
meio da carreira docente e da coordenagdo do Grupo Intelectuais Negras UFRIJ, a
ser realizado na Bienal do Livro da Bahia, em Salvador/Bahia, com 6nus limitado
(processo 23079.251201/2022-89).

INSTITUTO DE FILOSOFIA
E CIENCIAS SOCIAIS

PORTARIA N° 11.838, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora em exercicio do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Dra. Beatriz Juana Isabel Bissio
S. N. Moreira, no uso de suas atribuigdes legais, delegadas pela Portaria de
designagdo n°® 7.714 de 30 de setembro de 2021, BUFRJ n.40 de 07/102021,
publicada no DOU n° 187 de 1° de outubro de 2021,

Resolve designar para compor a Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional
do Professor WALLACE DE MORAES, do Departamento de Ciéncia Politica, de
Professor Associado I1I para Associado IV:

Membros titulares
* Prof. Andreia Frazao (Titular/IH -UFRJ) - PRESIDENTE;
* Prof. Zacarias Jaegger Gamma (Titular/UERJ);
* Prof. Ullysses Pinheiro (Titular/IFCS-UFRJ)

Membros suplentes

* Prof. Celi Scalon (Titular/IFCS- UFRJ);

* Prof. Fabio Lessa (Titular/ITH-UFRJ).

Aprovada na 414* Sessdo Ordinaria da Congregacao do IFCS, em sessdo
de 7 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 11.859, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora em exercicio do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Dra. Beatriz Juana Isabel Bissio S.
N. Moreira, no uso de suas atribui¢des legais, delegado pela Portaria de designacao
n°®7.714 de 30 de setembro de 2021, BUFRJ n.40 de 07/102021, publicada no DOU
n°® 187 de 1° de outubro de 2021,

Resolve designar para compor a Comissdo de Avaliagdo de Progressao
Funciona,l de Adjunto A I para Adjunto A II, do Professor RODRIGO TONIOL,
do Departamento de Antropologia Cultural.

Membros titulares
* Prof* Karina Kuschnir (Associada, IFCS/UFRIJ, Presidente)
* Prof. Fernando Rabossi (Associado,/IFCS/UFRJ);
¢ Prof* Maria Elvira (Associada, MN/UFRJ).

Membros suplentes

¢ Prof. Bruno Cardoso (Associado, IFCS/UFRJ);

* Prof* Adriana Vianna (Associada, MN/UFRYJ).

Aprovada na 414" Sessdo Ordinaria da Congregacao do IFCS, em sessdo
de 7 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 11.870, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora em exercicio do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Dra. Beatriz Juana Isabel Bissio S.
N. Moreira, no uso de suas atribui¢des legais, delegado pela Portaria de designagao
n°7.714 de 30 de setembro de 2021, BUFRJ n.40 de 07/102021, publicada no DOU
n° 187 de 1° de outubro de 2021,

Resolve designar para compor a Comissao de Avaliagdo de Progressao
Funcional, de Adjunto II para Adjunto III, da Prof* CELIA CRISTINA PATRICIO
TEIXEIRA, do Departamento de Filosofia.

Membros titulares
* Prof. Guido Imaguire (Titular IFCS/UFRIJ, Presidente);
* Prof* Marina Isabel Velasco (Associada, IFCS/UFRJ);
¢ Dirk Greimann (Titular - UFF).

Membros suplentes

* Prof* Ethel Menezes Rocha (Titular [IFCS/UFRJ);

* Prof. Ludovic Soutif (Adjunto - PUC- Rio).

Aprovada na 414" Sessdo Ordinaria da Congregacdao do IFCS, em sessdo
de 7 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 11.874, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora em exercicio do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Dra. Beatriz Juana Isabel Bissio S.
N. Moreira, no uso de suas atribuigdes legais, delegado pela Portaria de designagao
n°7.714 de 30 de setembro de 2021, BUFRJ n.40 de 07/102021, publicada no DOU
n°® 187 de 1° de outubro de 2021,

Resolve designar para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso
de Bacharelado em Ciéncias Sociais do IFCS/UFRJ os seguintes nomes:

* Prof Bruno José Rodrigues Durdes - Coordenagdo do Curso de
Bacharelado em CS/Departamento de Sociologia - SIAPE n°® 1734574;

* Prof. Michel Gherman - Diretor Adjunto de Graduagdo em Ciéncias
Sociais ¢ Coordenador da Licenciatura em Ciéncias Sociais/
Departamento de Sociologia- SIAPE n° 1171399;

* Prof. Pedro Paulo Martins de Oliveira - Departamento de Sociologia-
SIAPE n° 1530152;

* Prof* Karina Kuschnir - Dpto. Antropologia Cultural - [FCS - SIAPE
n° 1546599;

* Prof. Fernando Rabossi - Dpto. Antropologia Cultural - SIAPE n° 2570254;

* Prof* Katia Alves Fukushima - Dpto. Ciéncia Politica - SIAPE n° 1378944,

Aprovada na 414" Sessdo Ordinaria da Congregacdo do IFCS, em sessdo

de 7 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 11.876, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora em exercicio do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Dra. Beatriz Juana Isabel Bissio
S. N. Moreira, no uso de suas atribui¢des legais, delegado pela Portaria de
designacdo n° 7.714 de 30 de setembro de 2021, BUFRJ n. 40 de 07/102021,
publicada no DOU n° 187 de 1° de outubro de 2021,

Resolve designar para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso

de Licenciatura em Ciéncias Sociais do IFCS/UFRJ os seguintes nomes:

* Prof. Michel Gherman - Diretor Adjunto de Graduagdo em Ciéncias
Sociais e Coordenador da Licenciatura em Ciéncias Sociais/
Departamento de Sociologia- SIAPE n° 1171399;

* Prof Bruno José¢ Rodrigues Durdes - Coordenacdo do Curso de
Bacharelado em CS/Departamento de Sociologia - SIAPE n°® 1734574;

* Prof* Aparecida Fonseca Moraes - Dpto. Sociologia - IFCS -
SIAPE n° 4250297,

* Prof. Luiz Antonio Lino da Silva Costa - Dpto. Antropologia Cultural -
IFCS - SIAPE n° 1787170;

* Prof. Wagner Neves Diniz Chaves - Dpto. Antropologia Cultural -
IFCS - SIAPE n° 1692147;

* Prof* Daniela Mussi - Dpto. Ciéncia Politica - STAPE n°® 3208949;

* Prof* Julia Polessa Magcaira - Depto. de Didatica - Faculdade de
Educacdo - SIAPE n° 2565187.

Aprovada na 414* Sessdo Ordinaria da Congregagdo do IFCS, em sessdao

de 7 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 11.877, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora em exercicio do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Prof* Dra. Beatriz Juana Isabel Bissio
S. N. Moreira, no uso de suas atribui¢des legais, delegado pela Portaria de
designagdo n°® 7.714 de 30 de setembro de 2021, BUFRJ n. 40 de 07/102021,
publicada no DOU n° 187 de 1° de outubro de 2021,

Resolve designar para representante titular dos Professores Adjuntos do
Departamento de Sociologia na Congregag¢do o Prof. ANTONIO BRASIL JR
(em substituicdo a Prof* MARCELLA ARAUJO) e para a supléncia o
Prof. MICHEL GHERMAN (em substitui¢do ao Prof. ANTONIO BRASIL JR).

Aprovada na 414" Sessdo Ordinaria da Congregacdo do IFCS, em sessdo
de 7 de dezembro de 2022.
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA

PORTARIA N° 11.823, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Secéo 2,
de 13 de setembro de 2021,

Resolve nomear, por deliberagdo da 595* Reunido Ordinaria da Colenda
Congregagao do Instituto de Psicologia, realizada no dia 16 de novembro de 2022,
a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo, composta pelos professores abaixo, a fim
de avaliar o pedido de Progressdo na Classe C, Professor Adjunto Nivel 3, para
Professor Adjunto Nivel 4, da Professora MARCELE REGINE DE CARVALHO,
SIAPE n® 1924427.

Membros Titulares
* Professora Associada, Classe D, Paula Rui Ventura (IP/UFRIJ)-Presidente;
* Professora Associada, Classe D, Rosinda Martins Oliveira (IP/UFRJ);
* Professora Associada, Classe D, Tatiane Lebre Dias (UFMT);

Membros Suplentes
* Professora Titular, Classe E, Ana Cristina Barros da Cunha (IP/UFRJ); e
* Professor Associado, Classe D, Wanderson Fernandes de Souza (UFRRYJ).

PORTARIA N° 11.878, DE 12 DE OUTUBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n® 7.186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 - Secéo 2,
de 13 de setembro de 2021,

Resolve prorrogar por mais sessenta dias a Comissao de Classificagéo,
Avaliacdo e Desfazimento de Bens Moveis do Instituto de Psicologia.

A Comissao, sob a presidéncia do primeiro, ¢ composta pelos seguintes
servidores: MARCIA LUCIA DO NASCIMENTO, SIAPE n°® 1124722,
Auxiliar Administrativo; IGOR DE OLIVEIRA DANTAS, SIAPE n° 3104625,
Assistente em Administracdo; e FELIPE MOREIRA DIAS ABUD, SIAPE
n° 3121909, Assistente em Administragdo.

Para a realizagdo dos trabalhos, a comissdo devera observar as normas
e orientagdes internas disponiveis em https://gestao.ufrj.br/index.php/2-
uncategorised/596-instrumentos-normativos, bem como a legislagdo em vigor,
sobretudo o Decreto n°® 9.373, de 11 de maio de 2018, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9373.htm.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA N° 12000, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela Portaria
n° 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 — Secao 2, de 13 de
setembro de 2021,

Resolve autorizar o Afastamento da Sede de FERNANDA CANAVEZ DE
MAGALHAES, SIAPE 2964756, Professora do Magistério Superior, localizada e
em exercicio no Instituto de Psicologia, no periodo de 26/01/2023 a 28/01/2023,
para participagdo, na qualidade de convidada, em aula de curso de Pés-Graduagao
- PUC/RS - Porto Alegre/RS.

PORTARIA N° 12.005, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Retificagdo de Averbagdo

A averbagao de tempo de servigo feita erroneamente foi publicada no Boletim
06, de 13/03/2008. Retificar com o seguinte texto: MARIA INEZ FACINO
MOREIRA, Técnico em Secretariado, Siape n°® 0372014, lotada e em exercicio
no Instituto de Psicologia — Secretaria de Ensino de Graduagdo. Averbados nos
seus Assentamentos Funcionais, conforme Certiddo expedida pelo INSS em
15/06/2007, o tempo de servigo referente as empresas: SUA MAJESTADE ROUPAS
S.A - 01/12/1975 a 02/02/1976, tempo liquido de 64 dias = 02 (dois) meses e
02 (dois) dias; BANCO BANDEIRANTES S.A — 01/02/1977 a 20/07/1977,
tempo liquido de 170 dias = 5 (cinco) meses ¢ 20 (vinte) dias, perfazendo um
total de 234 (duzentos e trinta e quatro) dias, ou seja, 7 (sete) meses e 24 (vinte e
quatro) dias. O referido Tempo de Servigo ¢ computavel para fins de Aposentadoria
e Disponibilidade, de acordo com o Artigo 103, da Lei 8.112/90. Conforme consta
no Processo n° 23079.040729/2007-60

PORTARIA N° 12.059, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela

Portaria n® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n°® 173 —
Sec¢do 2, de 13 de setembro de 2021,

Resolve nomear, por deliberagdo da 596* Reunido Ordinaria da Colenda
Congregacao do Instituto de Psicologia, realizada no dia 14 de dezembro de 2022, a
Comissao de Avaliagao de Progressao, composta pelos professores abaixo, a fim de
avaliar o pedido de Progressdo na Classe C, Professor Adjunto Nivel 2, para Professor
Adjunto Nivel 3, da Professora CIRLENE DE SOUZA CHRISTO, SIAPE 1139948.

Membros Titulares:
« Professor Associado, Classe D, Francisco Teixeira Portugal (IP/UFRJ)
—Presidente;
« Professor Associado, Classe D, Jodo Batista de Oliveira Ferreira (IP/UFRJ);
« Professor Titular, Classe E, Marcelo Macedo Corréa e Castro (FE/UFRJ);

Membros Suplentes:
* Professora Associada, Classe D, Beatriz Sancovschi (IP/UFRJ) e
* Professora Associada, Classe D, Danicla Patti do Amaral (FE/UFRJ).

PORTARIA N° 12.060, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 — Secéo 2,
de 13 de setembro de 2021,

Resolve nomear, por deliberagdo da 596" Reunido Ordinaria da Colenda
Congregacao do Instituto de Psicologia, realizada no dia 14 de dezembro de 2022,
a Comissao de Avaliagdo de Promogdo, composta pelos professores abaixo, a fim
de avaliar o pedido de Promogéo da Classe D, Professor Associado Nivel 4, para
Professor Titular, do Professor Rodolfo de Castro Ribas Junior, STAPE 1225164.

Membros Titulares:
* Professor Titular, Classe E, Marcos Aguiar de Souza — (IP/UFRJ) —
Presidente;
* Professora Titular, Classe E, Silvia Maria Melo Gongalves (Psicologia/UFRRIJ);
« Professor Titular, Classe E, Jorge Jacob Neto (UFRRJ);
« Professor Titular, Classe E, Argemiro Sanavria (UFRRJ);
« Professor Titular, Classe E, José Carlos Tavares Da Silva (UNIFESO).

Membros Suplentes:
* Professor Titular, Classe E, Elton Hiroshi Matsushima (UFF);
* Professor Titular, Classe E, Arthur Arruda Leal Ferreira (IP/UFRJ);
* Professora Associada, Classe E, Leila Sanches de Almeida (IP/UFRJ).

PORTARIA N° 12.061, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 — Se¢ao 2,
de 13 de setembro de 2021,

Resolve dispensar, a pedido, o professor RODOLFO DE CASTRO RIBAS
JUNIOR, SIAPE 1225164, do cargo de Diretor Adjunto de Informatica do Instituto
de Psicologia

PORTARIA N° 12.062, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n° 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 — Segéo 2,
de 13 de setembro de 2021,

Resolve nomear o professor PEDRO PAULO PIRES DOS SANTOS, SIAPE
1290927, para o cargo de Diretor Adjunto de Informatica do Instituto de Psicologia.

PORTARIA N° 12.118, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 — Secéo 2,
de 13 de setembro de 2021,

Resolve nomear os professores abaixo para comporem Comissao Organizadora e
Julgadora do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de pessoal para
atender a necessidade temporaria de professores substitutos para o Departamento de
Psicometria, Setor de Testes Psicologicos, do Instituto de Psicologia da Universidade
Federal do Rio de Janeiro em conformidade com o Edital n® 885, de 14 de dezembro
de 2022, publicado no DOU n° 235, Se¢do 3, Pagina 103, de 15 de dezembro de
2022 e retificado pelo Edital UFRJ N° 892/2022, a ser publicado no Diario Oficial
da Unido de 16 de dezembro de 2022.

Membros Titulares:
* Professor Pedro Paulo Pires dos Santos, STAPE 1290927,
* Professora Cristina Maria Duarte Wigg, SIAPE 3124541;
* Professora Amanda Londero dos Santos, SIAPE 2222807.
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Membros Suplentes:
* Rosinda Martins Oliveira, SIAPE 172637 ¢,
« Jane Correa, SIAPE 361620.

PORTARIA N° 12.119, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, professora Doutora Ana Cristina Barros da Cunha, nomeada pela
Portaria n® 7186 de 09 de setembro de 2021, publicada no DOU n° 173 — Segéo 2,
de 13 de setembro de 2021,

Resolve nomear os professores abaixo para comporem Comissdo
Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de professores
substitutos para o Departamento de Psicologia Social do Instituto de Psicologia
da Universidade Federal do Rio de Janeiro em conformidade com o Edital n® 885,
de 14 de dezembro de 2022, publicado no DOU n° 235, Secao 3, Pagina 103,
de 15 de dezembro de 2022 e retificado pelo Edital UFRJ n°® 892/2022, a ser publicado
no Didrio Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2022.

Membros Titulares:
« Daniela Cristina Belchior Mota, SIAPE 3278639,
* Gustavo Mendes de Melo, SIAPE 1059821;
* Maria Clara de Almeida Carijo, SIAPE 3065465.

Membros Suplentes:
* Cristal Oliveira Moniz de Aragdo, SIAPE 2087713.

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS

DECANIA

PORTARIA N° 12.085, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Decano do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas, professor Flavio
Alves Martins, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 11.371,
de 29 de novembro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 226,
de 2 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os docentes abaixo relacionados para compor a Comissao
Organizadora da 12 Semana de Integragdo Académica da UFRJ (SIAc 2023),
no ambito CCJE, no periodo de 13/12/2022 a 30/06/2023:

COORDENACAO CCJE:
* Marta dos Reis Castilho (Coordenadora - Decania CCJE/IE) -
SIAPE: 1360168
* Sandra Maria Becker Tavares (Coordenadora - Decania CCJE/IRID) —
SIAPE: 9363971

REPRESENTANTES DOS CURSOS E UNIDADES:

FACULDADE DE ADMTNISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS - FACC:
¢ Claudio Marcos Maciel da Silva (Ciéncias Contabeis) - SIAPE: 1250016
« Cristina Pimenta de Mello Spineti Luz (Administragao) - SIAPE: 3214637
« Eliane Ribeiro Pereira (Administragdo) - SIAPE: 1225146
* Lucas Martins Dias Maragno (Ciéncias Contabeis) - SIAPE: 1332593
e Maria de Fatima Sousa de Oliveira Barbosa (Biblioteconomia) -

SIAPE: 2789518

* Marcelo Castaneda de Aratjo (Administragdo) - SIAPE: 3065467

INSTITUTO DE ECONOMIA - IE:
* Gustavo Daou Lucas - SIAPE: 3966165
» Gustavo Ribeiro de Freitas Bhering - SIAPE: 1216845
* Simone Fioritti Silva - STAPE: 1141198

INSTITUTO DE RELAGCOES INTERNACIONAIS E DEFESA - IRID:
* Daniele Dionisio da Silva (DGEI) - SIAPE: 1570385
 Adriana Aparecida Marques (RI) - SIAPE: 2270415

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL - IPPUR:
» Renata Bastos da Silva (GPDES) - SIAPE: 1481175
» Kaio Sousa Mascarenhas Pimentel (GPDES) - SIAPE: 1217254
e Lalita Kraus - STAPE 3001105 Mariana Luscher Albinati -
SIAPE: 3184109

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO - FND:
« Carolina Aratjo de Azevedo Pizoeiro - SIAPE: 3792516
 Luciana Silveira Ardente - SIAPE: 3286568
* Danielle Christine Barros Tavares - SIAPE: 3285114

INSTITUTO DE POS—GRADUACAO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO -
COPPEAD:
« Claudia Affonso Silva Araujo - SIAPE: 1804039

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FACULDADE DE ADMINI’STRAQAO
E CIENCIAS CONTABEIS

PORTARIA N° 12.089, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Professor Antonio José Barbosa
de Oliveira, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade
Federal do Rio de Janeiro através da Portaria n® 5231 de 30 de junho de 2021,
publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de julho de 2021,

Resolve designar a Professora MARIA CECILIA DE CARVALHO CHAVES,
SIAPE 2900903, para a fungao de Diretora Adjunta da FACC.

FACULDADE NACIONAL DE DIREITO

PORTARIA N° 12.034, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor da Faculdade Nacional de Direito, Professor Carlos Alberto
Pereira das Neves Bolonha, nomeado pela Portaria n® 6.954, publicada no DOU
n°® 166 de 01/09/2021, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ apos a aprovagdo da
Congregacao, em reunido realizada aos 14 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar JULIANA NEUENSCHWANDER MAGALHAES,
Professora Titular desta Faculdade, STAPE N° 1172656, FERNANDO AUGUSTO
DA ROCHA RODRIGUES, SIAPE N° 1125041 ¢ WILSON JOHN PESSOA
MENDONCA, STAPE N° 1124824, ambos Professores Titulares do IFCS/
CFCH/UFRIJ, para sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de
Avaliagao para Progressdo Funcional de Associado I para Associado II em nome
do docente Fabio Perin Shecaira, Siape n°1949397.

INSTITUTO DE ECONOMIA

PORTARIA N° 11746, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Economia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n® 7.736,
publicada no Diario Oficial da Unido n°® 147, Sec¢do 2 de 01 de agosto de 2019, no
uso de suas atribui¢des, conforme resolugdo n® 08/2014 do CONSUNI.

Resolve designar Comissao de Avaliagdo de conclusdo de estagio probatdrio
do docente JAIME ERNESTO WINTER HUGHES LEON, conforme decisdo do
Conselho Deliberativo do Instituto de Economia/UFRJ, constituida por:

Membros Titulares
« Fabio De Silos Sa Earp (IE) - Professor Titular - Presidente
« Victor Prochnik (IE) — Professor Titular
¢ Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (FACC) — Professora Titular

Membros Suplentes
* Pierre Ohayon (FACC) — Professor Titular
 Maria Isabel Busato (IE) — Professora Associada

INSTITUTO DE RELACOES
INTERNACIONAIS E DEFESA - IRID

PORTARIA N° 11.909, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais ¢ Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 10.288 de 1 novembro de 2022, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 207 - Segdo 11 de 01/11/2022,

Resolve designar Banca Examinadora do Concurso para Professor
Substituto - Departamento: Relagdes Internacionais - Setor: Teoria e Metodologia
de RI e Defesa do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa (IRID),
referente ao Edital n°® 844/2022 de 7 de dezembro de 2022, composta pelos
seguintes nomes:

Comissdo Julgadora
e Prof* Dr* Danielle Costa da Silva (IRID/UFRJ) - SIAPE n° 1039938
[Presidéncia]
« Prof. Dr. Diogo Monteiro Dario (IRID/UFRJ) - SIAPE n° 2270524
e Prof. Dr. Henrique Paiva Nascimento da Silva (IRID/UFRJ) -
SIAPE n° 3016268

Secretaria
* Isabela Oliveira Santiago (IRID/UFRJ) - SIAPE 3081157
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PORTARIA N° 11.911, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 10.288 de 1 novembro de 2022, publicada no Diario Oficial
da Uni&o n° 207 - Se¢do 11 de 01/11/2022,

Resolve designar Banca Examinadora do Concurso para Professor Substituto
- Departamento: Relagdes Internacionais - Setor: Instituigdes e Normatividade
Internacionais do Instituto de Rela¢des Internacionais e Defesa (IRID), referente
ao Edital n® 844/2022 de 7 de dezembro de 2022, composta pelos seguintes nomes:

Comissdo Julgadora
* Prof. Dr. Elidio Borges Marques (IRID/UFRJ) - SIAPE n°® 2548314
[Presidéncia]
¢ Prof. Dr. Emerson Maione de Souza (IRID/UFRJ) - SIAPE n°® 2272485
* Prof* Dr* Gisele Ricobom (IRID/UFRJ) - SIAPE n°® 2729514

Secretaria
« Isabela Oliveira Santiago (IRID/UFRJ) - SIAPE n° 3081157

PORTARIA N° 11.912, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribuigdes delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 10.288 de 1 novembro de 2022, publicada no Diario Oficial
da Uni&o n° 207 - Se¢do 11 de 01/11/2022,

Resolve designar Banca Examinadora do Concurso para Professor Substituto -
Departamento: Relagdes Internacionais - Setor: Negociagao Internacional e Relagdes
Internacionais do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa (IRID), referente ao
Edital n° 844/2022 de 7 de dezembro de 2022, composta pelos seguintes nomes:

Comissdo Julgadora
* Prof* Dr* Daniele Dionisio da Silva (IRID/UFRJ) - SIAPE n°® 1570385
[Presidéncia]
* Prof* Dr* Adriana Aparecida Marques (IRID/UFRJ) - SIAPE n° 2270415
* Prof* Dr* Renata Bastos da Silva (IPPUR/UFRJ) - SIAPE n° 1481175
Secretaria
« Isabela Oliveira Santiago (IRID/UFRJ) - SIAPE n° 3081157

PORTARIA N° 11.935, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 10.288 de 31 outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial
da Unido n°® 207, Segdo II de 01/11/2022,

Resolve designar a Comissao de Avaliagdo de Progressao Funcional do professor
MAURICIO MEDICI METRI, SIAPE 1475117, de Associado II para Associado
III. A indicagao da Comissao de Avaliagdo foi aprovada na Sessao Extraordinaria do
Conselho Deliberativo do IRID de 07 de dezembro de 2022, retificando a portaria
n° 9944 de 21 de novembro de 2022, publicada no Boletim da UFRJ n° 44 de 03
de novembro de 2022.

Membros titulares:
* Prof. Vitor Mario I6rio (IRID/UFRJ)
¢ Prof. Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (FACC/UFRJ)
« Prof. Eliane Ribeiro Pereira (FACC/UFRIJ)
Membros suplentes:
* Prof. Carlos Eduardo da Rosa Martins (IRID/UFRJ)
* Prof. Pierre Ohayon (FACC/UFRJ)

PORTARIA N° 11.936, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n° 10.288 de 31 outubro de 2022, publicada no Didrio Oficial
da Unido n°® 207, Segdo I de 01/11/2022,

Resolve designar a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional da
professora FLAVIA GUERRA CAVALCANTI, SIAPE 2569217, de Associado I
para Associado II. A indicagdo da Comissdo de Avaliagdo foi aprovada na Sessio
Extraordinaria do Conselho Deliberativo do IRID de 07 de dezembro de 2022,
retificando a portaria n° 9945 de 21 de novembro de 2022, publicada no Boletim
da UFRJ n° 44 de 03 de novembro de 2022.

Membros titulares:
* Prof. Vitor Mario I6rio (IRID/UFRIJ)
¢ Prof. Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (FACC/UFRJ)
* Prof. Eliane Ribeiro Pereira (FACC/UFRJ)

Membros suplentes:
* Prof. Carlos Eduardo da Rosa Martins (IRID/UFRJ)
¢ Prof. Pierre Ohayon (FACC/UFRIJ)

PORTARIA N° 11.937, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 10.288 de 31 outubro de 2022, publicada no Diario Oficial
da Unido n°® 207, Segdo II de 01/11/2022,

Resolve designar a Comissdao de Avaliagdo de Progressdo Funcional do
professor LEONARDO VALENTE MONTEIRO, SIAPE 1713834, de Associado
I para Associado II. A indica¢do da Comissdo de Avalia¢do foi aprovada
na Sessdo Extraordinaria do Conselho Deliberativo do IRID de
07 de dezembro de 2022, retificando a portaria n® 9.947 de 21 de novembro
de 2022, publicada no Boletim da UFRJ n°® 45 de 10 de novembro de 2022.

Membros titulares:
* Prof. Vitor Mario I6rio (IRID/UFRJ)
¢ Prof. Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (FACC/UFRJ)
* Prof. Eliane Ribeiro Pereira (FACC/UFRJ)

Membros suplentes:
* Prof. Carlos Eduardo da Rosa Martins (IRID/UFRJ)
* Prof. Pierre Ohayon (FACC/UFRJ)

PORTARIA N° 11.939, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Relagdes Internacionais e Defesa da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Professor Eduardo Gongalves Serra, no uso de suas
atribui¢des delegadas pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
através da Portaria n® 10.288 de 31 outubro de 2022, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 207, Secdo IT de 01/11/2022,

Resolve designar a Comissdo de Avaliacdo de Progressdo Funcional
da professora SANDRA MARIA BECKER TAVARES, SIAPE 9363971.
A indicacdo da Comissdo de Avaliagdo foi aprovada na Sessdo Extraordinaria
do Conselho Deliberativo do IRID de 07 de dezembro de 2022, retificando a
portaria n® 9.946 de 21 de novembro de 2022, publicada no Boletim da UFRJ n°® 44
de 3 de novembro de 2022.

Membros titulares:
* Prof. Vitor Mério I6rio (IRID/UFRJ)
* Prof. Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca (FACC/UFRIJ)
* Prof. Eliane Ribeiro Pereira (FACC/UFRJ)

Membros suplentes:
* Prof. Carlos Eduardo da Rosa Martins (IRID/UFRJ)
* Prof. Pierre Ohayon (FACC/UFRJ)

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

ESCOLA DE EDUCACAO FISICA
E DESPORTOS

RESUMO DO EDITAL N° 897, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022
Sele¢do ao Curso de Mestrado

Turma de 2023

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Educagao Fisica da
Escola de Educagao Fisica e Desportos da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
nos termos das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFR]J e de acordo com o
Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas, de 23 a 26 de janeiro
de 2023, as inscrigdes para a selecdo ao curso de Mestrado em Educacéo Fisica,
turma de 2023, que sera conduzida pela Comissao de Sele¢do conforme as normas
descritas neste edital.

Inscrigdes: de 23 de janeiro a 26 de janeiro de 2023 (até as 15 horas).

O Edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufij.br, www.pr2.ufij.br e www.eefd.ufij.br/ppgef
Prof* Dr* Bianca Miarka
Coordenadora do PPGEF

Prof. Dr. Alexandre Palma de Oliveira
Vice-Diretor da EEFD
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EDITAL N° 897, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Mestrado em Educacgado Fisica
Area de Concentragao: Estudos da Motricidade Humana
Edital para o Processo de Sele¢do dos Candidatos para 2023

A Escola de Educacéo Fisica e Desportos da UFRJ torna publica a abertura das
inscri¢des para o exame de selecdo visando o preenchimento de 34 vagas discentes,
em nivel de Mestrado, no Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo Fisica,
na Area de Concentragio “Estudos da Motricidade Humana”.

Titulo I
Das Inscricdes
Art. 1° O atual processo seletivo destina-se ao provimento das vagas

discentes distribuidas por orientador, conforme discriminado na Tabela 1.

Tabela 1 - Quadro de vagas ofertadas pelos docentes
(AC- Ampla concorréncia; AA- Ac¢des afirmativas)

AA
MESTRADO Raca/ AC Total
etnia PeD
André Malina 1 1 2
Angela Celeste Barreto de Azevedo 1 1 2
Bruna Branddo Velasques 2 2
Clynton Lourengo Correa 1 1 1 3
Diego Viana Gomes 2 2
Eduardo da Matta Mello Portugal 2 2
Francine Caetano de Andrade Nogueira 2 2 4
Guilherme Tucher 1 1
Humberto Lameira Miranda 2 2
Juliana Martins Cassani 1 1 2
Luis Aureliano Imbiriba Silva 1 1
Michel Silva Reis 2 2
Michele Pereira de Souza da Fonseca 1 1 1 3
Paula Guedes Cocate 2 2
Renato Luiz de Alvarenga 1 1
Thiago Torres da Matta 3 3

§ 1° Em atendimento as politicas de agdes afirmativas na pds-graduagao
(Resolugao CEPG/UFRIJ n° 118, de 30 de setembro de 2022, serdo destinadas
20% das vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas e 5% para pessoas com
deficiéncia (PcD).

§ 2° As pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia (PcD), que
optarem pelas vagas destinadas a politicas de agdes afirmativas, concorrerdo a
estas preenchendo campo especifico em formulario do Programa de Pos-graduagao
Stricto Sensu no ato de inscri¢ao.

§ 3° O candidato concorrente as vagas por agdes afirmativas, em confor-
midade com a Resolugdo CEPG/UFRIJ n° 118/2022, devera:

1) caso se autodeclare preto ou pardo, serd submetido ao procedimento de
heteroidentificacdo, ap6s o processo seletivo e previamente a matricula no
programa, por uma comissdo especifica, instituida pela UFRJ na forma da
lei, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de agdes afirmativas;

2) caso se autodeclare indigena, a confirmag@o da autodeclaragdo se baseara
na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou organizacdo indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence,
previamente a matricula no programa, além de seu memorial, relatando sua
trajetoria (formagdo escolar, outros cursos, atuagdo junto a comunidade ou
em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengdo a comunidade
especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela Fundagao
Nacional do Indio ou 6rgio equivalente;

3) No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagdo da autodeclaragdo se
baseara na apresentacdo de laudo médico, original e copia, previamente
a matricula no programa, expedido por profissional especialista na area,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada no Anexo 01,
nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagao das deficiéncias),
da Lei n° 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e
das Stmulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando também o seu
nome, documento de identidade (RG) e numero de CPF.

§ 4° Vagas reservadas para as agdes afirmativas ndo preenchidas serdo
automaticamente disponibilizadas para candidatos de ampla concorréncia.

§ 5° Em havendo bolsas de estudo para Curso de Mestrado oferecidas por 6rgao
de fomento, a distribui¢ao seguira critérios a serem definidos por comissao especifica.

§ 6° O Programa de Pds-Graduagido em Educacao Fisica ndo garante a qualquer
aluno o fornecimento de bolsa de estudo.

Art. 2° As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo entre
23/01/2023 €26/01/2023, na Secretaria do Programa, situada na Escola de Educagao
Fisica e Desportos entre 09 e 15 horas.

§ 1° O processo seletivo sera dividido em duas fases, sendo a primeira
estritamente eliminatoria, conforme estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 5°,
do Titulo II.

§ 2° Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estipulados no caput deste artigo.

Art. 3° No ato da inscrigdo, devera ser anexada a seguinte documentagao:

1. Fotografia 3x4;

II. Ficha de inscrigdo (Anexo II deste edital) devidamente preenchida e
assinada pelo candidato;

II1. Curriculo registrado na Plataforma Lattes do CNPq impresso;

IV. Projeto de pesquisa.

§ 1° Candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil e que ndo possuem

CPF estardo isentos da necessidade de curriculo registrado na plataforma Lattes,
mas deverdo apresentar curriculo em outro formato.

§ 2° A inscricdo de candidatos/as estrangeiros/as, ndo lusofonos/as, ficara
condicionada a comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa atestada por
instituicdo reconhecida pela representagdo do governo brasileiro no exterior ou
por institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

Titulo IT
Da Primeira Fase do Processo de Sele¢ao

Art. 4° A primeira fase serd constituida exclusivamente da avaliacdo do
projeto de pesquisa, que terd carater exclusivamente eliminatorio.

§ 1° Os projetos de pesquisa dos candidatos deverdo conter, necessa-
riamente, os seguintes topicos:

a) Folha de rosto com o titulo do projeto de pesquisa, nome do candidato e

nome do orientador pretendido;

b) Resumo;

¢) Introdugéo;

d) Objetivo(s);

e) Materiais e métodos (incluindo estatistica, se aplicavel);

f) Cronograma;

g) Referéncias.

§ 2° Os professores do PPGEF serdo responsaveis pela avaliagdo dos projetos
de pesquisa.

§ 3° A avaliagdo da parte escrita do projeto levara em conta os aspectos
relacionados nas alineas de a até e discriminadas abaixo.

a) Registro linguistico e adequacao da redagéo cientifica;

b) Adequacdo a formatagao;

¢) Capacidade argumentativa - Dominio da tematica/Coeréncia entre linha de

pesquisa e projeto;
d) Atualidade e consisténcia tedrica;
¢) Adequagdo do método e exequibilidade do cronograma.

Art. 5° Passardo para a segunda fase do processo seletivo os candidatos que
tiverem a aprovagao do projeto de pesquisa.

Paragrafo Unico. A aprovagdo do projeto do candidato esta vinculada a
sua adequacdo ao projeto de pesquisa do orientador pretendido, bem como a
sua exequibilidade e qualidade, avaliagdo que recebera um dos dois pareceres:
APROVADO ¢ REPROVADO.

Art. 6° Até o dia 30/01/2023 o candidato inscrito recebera a confirmagdo de
que foi aprovado para a segunda fase.

Art. 7° Eventual recurso contestando o resultado da avaliagdo do projeto de
pesquisa devera ser submetido ao PPGEF, por escrito, em documento assinado
pelo(a) interessado(a), escaneado e enviado ao e-mail concursoppgef@eefd.ufrj.br
até o dia 31/01/2023, com resposta em 02/02/2023. O resultado final da Primeira
Fase sera divulgado em 03/02/2023.

Titulo 11T
Da Segunda Fase do Processo de Selecio

Art. 8° Os candidatos aprovados na primeira fase deverdo entregar na Secretaria
do Programa, até o dia 07/02/2023, no horario das 09 as 15 horas, a seguinte
documentagdo (COPIA E ORIGINAL):

1. Diploma de graduagdo em nivel superior; ou diploma de graduagdo validado

no Brasil, no caso de diploma estrangeiro;

II. Historico escolar do curso de graduagao;

II1. Titulo de eleitor;

IV. CPF;
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V. Carteira de identidade ou Passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

VI. Certificado de reservista militar (no caso de candidatos do sexo masculino);

VII. Certidao de nascimento ou de casamento;

VIII. Documentos comprobatdrios das informagdes prestadas no curriculo da
Plataforma Lattes, que foi entregue quando da inscri¢ao (Item III do Art. 3°)

§ 1° Caso o candidato ainda ndo possua o diploma de graduacdo, devera
apresentar certificado de conclusdo da graduagdo de curso superior reconhecido
pelo MEC ou, ainda, declaragdo original onde conste que o candidato esta
cursando o Ultimo periodo e esta em fase de conclusdo do mesmo.

§ 2° Os documentos descritos no Art. 8, inciso VIII, deverdo ser
organizados de tal forma que estejam, sequencialmente, na MESMA ORDEM
que aparecem na Tabela 2. O ndo cumprimento deste quesito implicara na
invalidagdo da pontuacdo equivalente.

§ 3° A falta de qualquer documento comprobatoério descrito no Art. 8°,
inciso VIII, implicara na pontuagdo nula, a ser atribuida na etapa de avaliagdo do
curriculo, prevista no Art. 10°, § 2° ¢ § 3°.

§ 4° Candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, estardo isentos de
apresentar Titulo de eleitor, CPF e Certificado de reservista militar. Contudo,
deverdo obrigatoriamente apresentar todos os outros documentos descritos no Art. 8°.

§ 5° No ato da matricula no PPGEF o candidato aprovado devera apresentar
o documento original do certificado de conclusio ou diploma de graduagéo.

Titulo IV

Da Segunda Fase do Processo de Seleciao
(somente para os aprovados na Primeira Fase)

Art. 9° Os professores do PPGEF serao responsaveis pelo processo seletivo,
que ocorrera em trés etapas.

Art. 10° Cada etapa recebera nota entre zero e dez, sendo todas de carater
eliminatorio, com nota de corte igual a cinco (5,0), e classificatorio.

§ 1° As etapas sdo:

1. Avaliagéo do curriculo em 08/02/2023;

II. Prova escrita em 09/02/2023;

III. Prova de lingua inglesa em 10/02/2023.

§ 2° A avaliag@o do curriculo sera baseada nas pontuagdes discriminadas na
Tabela 2.

§ 3° A nota da avaliagdo do curriculo (NC) sera obtida como:

§ 4° A prova escrita consistira na redagdo de um texto, baseado em UM dos
trés temas descritos no § 5°, a ser sorteado antes da prova, no dia de sua aplicago.

§ 5° Temas para a redagdo (prova escrita):

I. Importancia da ciéncia para o desenvolvimento de um pais.

I1. Etica na produgio de documentagio cientifica.

II1. Agdes afirmativas na Pds-graduacao

§ 6° A nota da redagdo levara em considerac@o os seguintes itens:

« Capacidade de argumentagao

* Relagdo entre o texto e o tema proposto

 Apresentagdo de argumentos com informagdes consolidadas
« Capacidade linguistica

» Gramatica e ortografia

§ 7° A avaliagdo do conhecimento de lingua inglesa sera feita por meio de prova
aplicada pelos professores do PPGEF.

§ 8° A prova de lingua inglesa sera constituida de questdes que serdo formuladas
em lingua inglesa ou portuguesa, sobre um texto que sera fornecido ao candidato
antes da prova. As respostas deverdo ser dadas em lingua portuguesa. Durante
a prova, nao serdo permitidos os usos de recursos auxiliares, como dicionarios,
tradutores eletronicos, entre outros.

Art 11° O Resultado das trés etapas da Segunda Fase sera divulgado,
conjuntamente, em 13/02/2023 e eventual recurso relativo a mesma devera ser
submetido ao PPGEF, por escrito, em documento assinado pelo(a) interessado(a),
escaneado e enviado ao e-mail concursoppgef@eefd.ufrj.br no dia 14/02/2023, ¢ o
resultado do julgamento sera dado em 16/02/2023.

Art. 12° O resultado final do processo seletivo sera divulgado até 17/02/2023.

Prof* Dr* Bianca Miarka
Coordenadora do PPGEF

Prof. Dr. Alexandre Palma de Oliveira
Vice-Diretor da EEFD

Tabela 2 - Pontuagao do Curriculo

GRUPO 1 - TITULOS E FORMACAO Pontuacio
Especializa¢do (maximo uma) 4,00
Mestrado ou doutorado (maximo um) 6,00
TOTAL MAXIMO 10,00

GRUPO 2 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS Pontuacio

Estégio na area em que se graduou: pontuagao por cada seis meses 1.00
(méximo de 2 anos) i
Disciplina de Graduagdo com carga horaria de 20h (maximo de 40h) 1,00
Disciplina de pos-graduacdo latu sensu com carga horaria de 20H

(maximo de 40H) 1,50
Orientagao/coorienta¢do de graduagdo (maximo de 4 orientagdes) 1,00
Orientacao de especializa¢do/(maximo de 2 orientagdes) 2,00
Outra atividade profissional na 4rea de Saude e/ou Educacdo: 3.25

pontuagdo por cada seis meses (maximo de 2 anos)

TOTAL MAXIMO 30,00

GRUPO 3 - ATIVIDADE DE PESQUISA E EXTENSAO Pontuacio
Participa(;i.o em grupo de estudo/pesquisa de orientador do PPGEF 42.00
por no minimo 6 meses ’
Participacdo em grupo de estudo/pesquisa de orientador de outro 25.00
Programa por no minimo 6 meses ’
Atuagdo como monitor por semestre (maximo de dois semestres) 1,00
Aluno de Iniciagdo Cientifica por semestre (maximo de 2 semestres) 4,00
A'pr.esentagﬁo .de trabalho em congresso, jornada, simpdsio e 150
similares (maximo de 2) ’
Artigo publicadp ou aceito para publicagdo em Educacdo Fisica - 2.00
Com JCR (méaximo de 2) ’
Artigo publicado ou aceito para publicagdo em Educacdo Fisica - 150
Sem JCR (maximo de 2) ’
Artigo pulz.)licado ou aceito para publicacdo em outra area - Com 1.50
JCR (maximo de 2) K
Artigo put?licado ou aceitos para publicacdo em outra area - Sem 1.00
JCR (maximo de 2) ’
T'rabalho completo ou resumo publicado em anais de evento 0.50
cientifico (maximo de 2 trabalhos) ’
Capitulo de livro publicado (maximo de 2) 2,00
PONTUACAO MAXIMA 60,00

A SER CONSIDERADA NESTE ITEM

ANEXOS AO EDITAL
I- CRONOGRAMA
23/01/2023 e
Inscrigdes 26/01/2023
Das 0%h as 15h
g(r)n;lre;lj}r; 0F ase - Andlise da documentacdo e Pertinéncia 27/01/2023
Resultado Primeira Fase 30/01/2023
Recurso Primeira Fase 31/01/2023
Resposta ao Recurso Primeira Fase Até 02/02/2023
Resultado final da Primeira Fase 03/02/2023
L 06/02/2023 ¢
Periodo para entrega de documentos adicionais para a 07/02/2023
Segunda Fase
Das 09 as 15 horas

Avaliagao do curriculo 08/02/2023
Prova escrita 09/02/2023
Prova de lingua inglesa 10/02/2023
Resultado da Etapas I, II e III da Segunda Fase 13/02/2023
Recurso ao Resultado da Segunda Fase 14/02/2023
Resposta ao recurso 16/02/2023
Resultado final 17/02/2023
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1I - FICHA DE INSCRICAO:

Escola de Educacéo Fisica e Desportos
Coordenacdo de Pos-graduacio - EDITAL TURMA 2023
DADOS DO CURSO PRETENDIDO:

Nivel: { ) Mestrado { ) Doutorado Regime: { )lIntegral ( ) Parcial
Vaga:
( )Acbes Afirmativas — Ragaletnia ( )Agbes Afirmativas — PcD (  }Ampla Concorréncia

Curso: EDUCACAO FiSICA

Area de Concentrac3o: ESTUDOS DA MOTRICIDADE HUMANA
Linha de Pesquisa:

Orientador:

Jafoiouéalunoda UFRJ:{ )Sim { )Nio

DADOS PESSOAIS:

CPF:

E-mail:

Nome:

Nome da Mae:
Nome do Pai:

Data de nascimento:

Estado civil: { ) Solteiro { )Casado { ) Separado Judicialmente
( ) Divorciado { ) Vidvo
Sexo: () Feminino () Masculino
Cor:( )Amarela ( )Branca ( )Negra ( )indio ( ) Pardo
Foto Tipo sanguineo: ( )A ( JB ( JAB ( )O
Fator RH: { ) Positivo { )Negativo
Nacionalidade: ( ) Brasileiro Nato; ( ) Brasileiro naturalizado;
( ) Equiparado ; () Estrangeiro
Se estrangeiro, pais de origem: Ano de chegada:-
Maturalidade: Cidade Estado:
Endereco:
Logradouro:
Bairro: Municipio:
Estado: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:
Dados bancarios Banco: Agéncia: Conta:

Carteira de identidade Mimero:

Orgdo emissor: Estado Data da emissdo:

Titulo eleitoral: Namero

Segdo: Zona: Estado: Data da emissdo:

Certificado Militar:

Situacdo: ( ) Dispensado () Em senvico ( JReserva

Nimero: Categoria:

Orgdo: ( ) Ministério da Defesa () Ministério da Aerondutica ( ) Ministério da Marinha
() Ministério do Exército { ) Corpo de Bombeiros ( ) Policia Militar

Estado:

Tipo do Visto: (© ) Temporario () Cortesia
( ) Oficial () Diplomatico

Duragdo do visto:

FORMAGOES ANTERIORES:

Fez Iniciacdo Cientifica: ( ) Sim () N3o
Local da realizacdo:
Orientador:

Nome do Curso de Graduagio:
Universidade:

Estado:

Inicio do curso: Término do curso:
Nome do Curso de Pos-Graduacgido:
Universidade:

Estado:

Inicio do curso: Término do curso:
Nome do Curso de Mestrado:
Universidade:

Estado:

Inicio do curso: Término do curso:
Possui atividade remunerada publica ou privada?

( )Sim ( )Nao

Possui interesse em concorrer a uma holsa de estudos?

( )Sim { )Nao

A dissertacdoftese sera realizada na Escola de Educacdo Fisica e Desportos?
( )Sim ( )N3o ( )Empare

DADOS DO ORIENTADOR:

Nome completo:

Instituicdo:

Area de Concentrag3o de vinculagio na EEFD:

Telefone: E-Mail:

Titulo provisdrio da dissertacdo/Tese:

Palavras-Chaves:

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato

RESUMO DO EDITAL N° 898, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Sele¢dao ao Curso de Doutorado
Turma de 2023

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduag¢do em Educacdo Fisica
da Escola de Educacg@o Fisica e Desportos da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRJ e
de acordo com o Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas,
de 23 a 26 de janeiro de 2023, as inscri¢des para a selecao ao curso de Doutorado
em Educagao Fisica, turma de 2023, que sera conduzida pela Comissdo de Selegao
conforme as normas descritas neste Edital.

Inscrigdes: de 23 de janeiro a 26 de janeiro de 2023 (até as 15 horas).
O Edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufij.br, www.pr2.ufij.br e www.eefd.ufij.br/ppgef

Prof* Dr* Bianca Miarka
Coordenadora do PPGEF

Prof. Dr. Alexandre Palma de Oliveira
Vice-Diretor da EEFD

EDITAL N° 898, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Doutorado em Educagdo Fisica
Area de Concentragio: Estudos da Motricidade Humana
Edital para o Processo de Sele¢do dos Candidatos para 2023

A Escola de Educagao Fisica e Desportos da UFRJ torna publica a abertura das
inscri¢des para o exame de selegdo visando o preenchimento de 23 vagas discentes,
em nivel de Doutorado, no Programa de Pos-Graduacdo em Educagao Fisica, na
Area de Concentracio “Estudos da Motricidade Humana”.

Titulo 1

Das Inscricoes

Art. 1° O atual processo seletivo destina-se ao provimento das vagas discentes
distribuidas por orientador, conforme discriminado na Tabela 1.

Tabela 1 - Quadro de vagas ofertadas pelos docentes
(AC- Ampla concorréncia; AA- Ac¢des afirmativas)

AA
DOUTORADO Raca/ AC Total
etnia PeD
André Malina 2 2
Angela Celeste Barreto de Azevedo 1 1 2
Bianca Miarka 1 1 1 3
Clynton Lourengo Correa 1 1
Eduardo da Matta Mello Portugal 1 1
Guilherme Tucher 1 1 2
Humberto Lameira Miranda 3 3
Juliana Martins Cassani 1 1 2
Luis Aureliano Imbiriba Silva 1 1 1 3
Renato Luiz de Alvarenga 2 2
Silvio de Cassio Costa Telles 1 1
Veronica Salerno Pinto 1 1

§ 1° Em atendimento as politicas de agdes afirmativas na pds-graduagao
(Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118, de 30 de setembro de 2022, serdo destinadas
20% das vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas e 5% para pessoas com
deficiéncia (PcD).

§ 2° As pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia (PcD), que
optarem pelas vagas destinadas a politicas de agdes afirmativas, concorrerdo a
estas preenchendo campo especifico em formulario do Programa de Pos-graduagao
Stricto Sensu no ato de inscrigao.

§ 3° O candidato concorrente as vagas por agdes afirmativas, em conformidade
com a Resolugdo CEPG/UFRJ n° 118/2022, devera:

1) caso se autodeclare preto ou pardo, sera submetido ao procedimento de
heteroidentificagdo, apds o processo seletivo e previamente a matricula no
programa, por uma comissdo especifica, instituida pela UFRJ na forma da
lei, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de a¢des afirmativas;

2) caso se autodeclare indigena, a confirmac@o da autodeclaragdo se baseara
na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou organizacdo indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence,
previamente a matricula no programa, além de seu memorial, relatando sua
trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao junto a comunidade ou
em movimentos, experiéncia profissional etc.), com mengao a comunidade
especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela Fundagao
Nacional do Indio ou 6rgdo equivalente;
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3) No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagdo da autodeclaracdo se
baseara na apresentagdo de laudo médico, original e copia, previamente
a matricula no programa, expedido por profissional especialista
na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada no
Anexo 01, nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagido
das deficiéncias), da Lei n° 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com
deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa
referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando
também o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF.

§ 4° Vagas reservadas para as ag¢des afirmativas ndo preenchidas serdo
automaticamente disponibilizadas para candidatos de ampla concorréncia.

§ 5° Em havendo bolsas de estudo para Curso de Doutorado oferecidas por 6rgao
de fomento, a distribuicao seguira critérios a serem definidos por comissao especifica.

§ 6° O Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo Fisica ndo garante a
qualquer aluno o fornecimento de bolsa de estudo.

Art. 2° As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo
entre 23/01/2023 e 26/01/2023, na Secretaria do Programa, situada na Escola de
Educagao Fisica e Desportos entre 09 e 15 horas.

§ 1° O processo seletivo sera dividido em duas fases, sendo a primeira
estritamente eliminatoria, conforme estabelecido no Paragrafo Unico do Art. 5°,
do Titulo II.

§ 2° Nao serdo aceitas inscri¢des fora dos prazos estipulados no caput deste artigo.

Art. 3° No ato da inscrigdo, devera ser anexada a seguinte documentagao:

1. Fotografia 3x4;

II. Ficha de inscri¢cdo (Anexo II deste Edital) devidamente preenchida e

assinada pelo candidato;

II1. Curriculo registrado na Plataforma Lattes do CNPq impresso;

IV. Projeto de pesquisa.

§ 1° Candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil e que ndo possuem
CPF estardo isentos da necessidade de curriculo registrado na plataforma Lattes,
mas deverdo apresentar curriculo em outro formato.

§ 2° A inscricdo de candidatos/as estrangeiros/as, ndo lusofonos/as, ficara
condicionada a comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa atestada por
institui¢do reconhecida pela representacdo do governo brasileiro no exterior
ou por institui¢des de ensino credenciadas pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Titulo IT
Da Primeira Fase do Processo de Selecdo

Art. 4° A primeira fase sera constituida exclusivamente da avaliacdo do
projeto de pesquisa, que terd carater exclusivamente eliminatorio.

§ 1° Os projetos de pesquisa dos candidatos deverdo conter, necessaria-
mente, os seguintes topicos:

a) Folha de rosto com o titulo do projeto de pesquisa, nome do candidato e

nome do orientador pretendido;

b) Resumo;

¢) Introdugao;

d) Objetivo(s);

¢) Materiais e métodos (incluindo estatistica, se aplicavel);

f) Cronograma;

g) Referéncias.

§ 2° Os professores do PPGEF serdo responsaveis pela avaliagdo dos
projetos de pesquisa.

§ 3° A avaliagdo da parte escrita do projeto levara em conta os aspectos
relacionados nas alineas de a até e discriminadas abaixo.

a) Registro linguistico e adequagao da redagao cientifica;

b) Adequagdo a formatagao;

¢) Capacidade argumentativa - Dominio da tematica/Coeréncia entre linha de

pesquisa e projeto;

d) Atualidade e consisténcia tedrica;

e) Adequagdo do método e exequibilidade do cronograma.

Art. 5° Passardo para a segunda fase do processo seletivo os candidatos que
tiverem a aprovagao do projeto de pesquisa.

Paragrafo Unico. A aprovagio do projeto do candidato esta vinculada a
sua adequagdo ao projeto de pesquisa do orientador pretendido, bem como a
sua exequibilidade e qualidade, avaliagdo que recebera um dos dois pareceres:
APROVADO e REPROVADO.

Art. 6° Até o dia 30/01/2023 o candidato inscrito recebera a confirmagio de
que foi aprovado para a segunda fase.

Art. 7° Eventual recurso contestando o resultado da avaliagdo do projeto de
pesquisa devera ser submetido ao PPGEF, por escrito, em documento assinado
pelo(a) interessado(a), escaneado e enviado ao e-mail concursoppgef@eefd.ufrj.br
até o dia 31/01/2023, com resposta em 02/02/2023. O resultado final da Primeira
Fase sera divulgado em 03/02/2023.

Titulo IIT
Da Segunda Fase do Processo de Seleciao
Art. 8° Os candidatos aprovados na primeira fase deverdo entregar na

Secretaria do Programa, até o dia 07/02/2023, no horario das 09 as 15 horas,
a seguinte documentac¢do (COPIA E ORIGINAL):

I. Diploma de graduagdo em nivel superior; ou diploma de graduagao validado
no Brasil, no caso de diploma estrangeiro;

II. Diploma de conclusdo de curso de mestrado reconhecido pela CAPES
ou um dos documentos descritos no § 1°.

II. Historico escolar do curso de mestrado;

II1. Titulo de eleitor;

IV. CPF;

V. Carteira de identidade ou Passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

VI. Certificado de reservista militar (no caso de candidatos do sexo masculino);

VII. Certiddo de nascimento ou de casamento;

VIII. Documentos comprobatorios das informagdes prestadas no curriculo da
Plataforma Lattes, que foi entregue quando da inscrigao (Item III do Art. 3°)

§ 1° Caso o candidato ndo possua ainda o diploma de mestrado, devera
apresentar certificado de conclusdo do curso de mestrado reconhecido
pela CAPES ou ainda, declaragdo original onde conste que o candidato esta
cursando o ultimo periodo e esta em fase de conclusdo do mesmo.

§ 2° Os documentos descritos no Art. 8, inciso VIII, deverdo ser organizados
de tal forma que estejam, sequencialmente, na MESMA ORDEM que aparecem
na Tabela 2. O ndo cumprimento deste quesito implicard na invalida¢do da
pontuacdo equivalente.

§ 3° A falta de qualquer documento comprobatorio descrito no Art. 8°, inciso VIII,
implicard na pontuacdo nula, a ser atribuida na etapa de avaliagdo do curriculo,
prevista no Art. 10°, § 2° e § 3°.

§ 4° Candidatos estrangeiros, ndo residentes no Brasil, estardo isentos de
apresentar Titulo de eleitor, CPF e Certificado de reservista militar. Contudo, deverdo
obrigatoriamente apresentar todos os outros documentos descritos no Art. 8°.

§ 5° No ato da matricula no PPGEF o candidato aprovado devera apresentar o
documento original do certificado de conclusio ou diploma de mestrado.

Titulo IV
Da Segunda Fase do Processo de Seleciao
(somente para os aprovados na Primeira Fase)
Art. 9° Os professores do PPGEF serdo responsaveis pelo processo seletivo,
que ocorrera em trés etapas.
Art. 10° Cada etapa recebera nota entre zero e dez, sendo todas de carater
eliminatorio, com nota de corte igual a cinco (5,0), e classificatorio.
§ 1° As etapas sdo:
1. Avaliagao do curriculo em 08/02/2023;
II. Prova escrita em 09/02/2023;
II1. Prova de lingua inglesa em 10/02/2023.
§ 2° A avaliagdo do curriculo sera baseada nas pontuagdes discriminadas
na Tabela 2.
§ 3° A nota da avaliagdo do curriculo (NC) sera obtida como:
§ 4° A prova escrita consistira na redacdo de um texto, baseado em UM dos
trés temas descritos no § 5°, a ser sorteado antes da prova, no dia de sua aplicagdo.
§ 5° Temas para a redac@o (prova escrita):
I. Importéancia da ciéncia para o desenvolvimento de um pais.
IL. Etica na produgdo de documentagio cientifica.
I11. Agdes afirmativas na Pos-graduagao
§ 6° A nota da redagdo levara em consideragdo os seguintes itens:
« Capacidade de argumentacao
« Relagdo entre o texto e o tema proposto
« Apresentagio de argumentos com informagdes consolidadas
* Capacidade linguistica
* Gramatica e ortografia
§ 7° A avalia¢do do conhecimento de lingua inglesa sera feita por meio de prova
aplicada pelos professores do PPGEF.

§ 8° Aprova de lingua inglesa sera constituida de questdes que serdo formuladas
em lingua inglesa ou portuguesa, sobre um texto que sera fornecido ao candidato
antes da prova. As respostas deverdo ser dadas em lingua portuguesa. Durante
a prova, ndo serdo permitidos os usos de recursos auxiliares, como dicionarios,
tradutores eletrdnicos, entre outros.

Art 11° O Resultado das trés etapas da Segunda Fase sera divulgado,
conjuntamente, em 13/02/2023 e eventual recurso relativo a mesma devera ser



i

BOLETIM N° 51 - 22 DE DEZEMBRO DE 2022 /71

submetido ao PPGEF, por escrito, em documento assinado pelo(a) interessado(a),
escaneado e enviado ao e-mail concursoppgef@eefd.ufrj.br no dia 14/02/2023, e o
resultado do julgamento sera dado em 16/02/2023.

Art. 12° O resultado final do processo seletivo sera divulgado até 17/02/2023.

Prof.? Dr.* Bianca Miarka
Coordenadora do PPGEF

Prof. Dr. Alexandre Palma de Oliveira
Vice-Diretor da EEFD

Tabela 2 - Pontuacio do Curriculo

GRUPO 1 - TITULOS E FORMACAO Pontuacio
Especializagdo (maximo uma) 4,00
Doutorado ou doutorado (maximo um) 6,00
TOTAL MAXIMO 10,00

GRUPO 2 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS Pontuacio
Estagio na area em que se graduou: pontuacdo por cada seis meses 1,00

(maximo de 2 anos)

Disciplina de Graduagao com carga horaria de 20h (maximo de 40h) 1,00

Disciplina de pos-graduacdo latu sensu com carga horaria de 20H

(maximo de 40H) 1,50
Orientacdo/coorientagdo de graduacao (maximo de 4 orientagdes) 1,00
Orientacdo de especializagdo/(maximo de 2 orientagdes) 2,00
Outra atividade profissional na area de Satide e/ou Educagao: 325

pontuagdo por cada seis meses (maximo de 2 anos)
TOTAL MAXIMO 30,00

GRUPO 3 - ATIVIDADE DE PESQUISA E EXTENSAO Pontuagao
Participaqﬁp em grupo de estudo/pesquisa de orientador do PPGEF 42.00
por no minimo 6 meses ’
Participagdo em grupo de estudo/pesquisa de orientador de outro 25.00
Programa por no minimo 6 meses ’
Atuagdo como monitor por semestre (maximo de dois semestres) 1,00
Aluno de Iniciagdo Cientifica por semestre (maximo de 2 semestres) 4,00
A.pr~esenta(;§0 .de trabalho em congresso, jornada, simposio e 1.50
similares (maximo de 2) ’
Artigo publicadp ou aceito para publicagdo em Educagdo Fisica - 2.00
Com JCR (maximo de 2) >
Artigo publicad.o ou aceito para publicacdo em Educacao Fisica - 1,50
Sem JCR (méximo de 2) ’
Artigo pul?licado ou aceito para publica¢do em outra area - Com 150
JCR (maximo de 2) ’
Artigo pul?licado ou aceitos para publicagdo em outra area - Sem 1.00
JCR (maximo de 2) ’
Trabalho completo ou resumo publicado em anais de evento 0.50
cientifico (maximo de 2 trabalhos) ’
Capitulo de livro publicado (méaximo de 2) 2,00

PONTUACAO MAXIMA A SER CONSIDERADA NESTE ITEM 60,00

ANEXOS AO EDITAL
I- CRONOGRAMA

23/01/2023 ¢

Inscrigdes 26/01/2023
Das 09h as 15h

g(r)lr:reoljrjt:ase - Analise da documentagdo e Pertinéncia 27/01/2023
Resultado Primeira Fase 30/01/2023
Recurso Primeira Fase 31/01/2023
Resposta ao Recurso Primeira Fase Até 02/02/2023
Resultado final da Primeira Fase 03/02/2023

06/02/2023 e
Periodo para entrega de documentos adicionais para a 07/02/2023
Segunda Fase

Das 09 as 15 horas

Avaliagdo do curriculo 08/02/2023
Prova escrita 09/02/2023
Prova de lingua inglesa 10/02/2023
Resultado da Etapas I, II e Il da Segunda Fase 13/02/2023
Recurso ao Resultado da Segunda Fase 14/02/2023
Resposta ao recurso 16/02/2023
Resultado final 17/02/2023

II - FICHA DE INSCRICAO:

Universidade Federal do Rio De Janeiro
Centro de Ciéncias da Saide
Escola de Educagdo Fisica e Desportos
Coordenacéo de Pds-graduacio - EDITAL TURMA 2023
DADOS DO CURSO PRETENDIDO:

PG

Nivel: () Mestrado { ) Doutorado Regime: { ) Integral ( ) Parcial
Vaga:
( JAches Afirmativas — Racaletnia ( JAghes Afirmativas — PcD ( )Ampla Concorréncia

Curso: EDUCAGCAO FiSICA

Area de Concentracdo: ESTUDOS DA MOTRICIDADE HUMANA
Linha de Pesquisa:

Orientador:

Jafoiouéalunoda UFRJ:( )Sim ( ) N&o

DADOS PESSOAIS:

CPF:

E-mail:

Nome:

Nome da Mae:
Nome do Pai:

Data de nascimento:

Estado civil: ( ) Soltero () Casado () Separado Judicialmente
) Divorciado { ) Vidvo
Sexo: () Feminino ( )Masculino
Cor.( )Amarela ( )Branca ( )Megra ( Jindio () Pardo
Foto Tipo sanguineo- ( JA ( )B ( JAB ( )D
Fator RH: { ) Positivo { )MNegativo
Nacionalidade: { ) Brasileiro Nato; { ) Brasileiro naturalizado;
{ ) Equiparado ; ( ) Esfrangeiro
Se estrangeiro, pais de origem: Ano de chegada:
Naturalidade: Cidade: Estado:
Endereco:
Logradouro:
Bairro: Municipio:
Estado: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:
Dados bancarios Banco: Agéncia: Conta:

Carteira de identidade Numero:

Orgio emissor Estado- Data da emissdo-

Titulo eleitoral: Nimero:

Secdo: Zona: Estado: Data da emissdo:

Cerificado Militar:

Situacdo: { ) Dispensado { )Em servico {  JReserva

Nimero: Categoria-

Orgdo: ( ) Ministério da Defesa () Ministério da Aeronautica ( ) Ministério da Marinha
{ ) Ministério do Exército { ) Corpo de Bombeiros { ) Policia Militar

Estado:

Se esfrangeiro, preencher:
Namero do Passaporte:
Data da expedicdo:
Tipo do Visto: () Temporario ( ) Cortesia
() Oficial () Diplomdtico

Orgdo expedidor:
Nimero do visto:
Duragdo do visto:

FORMAGOES ANTERIORES:

Fez Iniciacao Cientifica: { ) Sim { ) Nao
Local da realizagdo:
Orientador:

Nome do Curso de Graduagio:
Universidade:

Estado:

Inicio do curso: Término do curso:
Nome do Curso de Pos-Graduagio:
Universidade:

Estado:

Inicio do curso: Término do curso:
Nome do Curso de Mestrado:
Universidade:

Estado:

Inicio do curso: Término do curso:
Possui atividade remunerada publica ou privada?

[ }Sim { )N3Fo

Possui interesse em concorrer a uma holsa de estudos?

( )Sim ( )N3o

A dissertacaoltese sera realizada na Escola de Educacio Fisica e Desportos?
( )Sim ( J)N3o ( )Em parte

DADOS DO ORIENTADOR:

Nome completo:

Instituico:

Area de Concentragio de vinculag3o na EEFD:

Telefone: E-Mail:

Titulo provisdrio da dissertacdo/Tese:

Palavras-Chaves:
1) 2) 3)

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato
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ESCOLA DE ENFERVMIAGEM ANNA NERY

RESUMO DO EDITAL N° 882 DE 12/12/2022

Processo Seletivo do Programa de Pos-graduagdo Stricto Sensu em Enfermagem
da EEAN/UFRJ- Curso de Mestrado e/ou Doutorado

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2022

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu em Enfermagem
da Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
nos termos das Resolugdes 01/2006 ¢ 02/2006 do CEPG/UFRJ e de acordo com
o Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas as inscrigdes na
1* fase do Processo Seletivo dos cursos de Mestrado e Doutorado (16/01/2023 a
18/01/2023) do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu em Enfermagem da
Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro, para
o primeiro periodo letivo de 2023, que sera conduzida pela Comissao de Selecao
conforme as Normas descritas neste Edital.

Diretora da EEAN-UFRIJ: Prof* Dr* Elisabete Pimenta Aratjo Paz

Coordenador do Programa de Pdos-Graduagdo da EEAN-UFRJ: Prof. Dr. Rafael
Celestino da Silva

PROCESSO SELETIVO AOS CURSOS
DE MESTRADO E DOUTORADO DO PPG-EEAN/UFRJ:

EDITAL N° 882, DE 12/12/2022

A Senhora Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery, Professora Elisabete
Pimenta Aratjo Paz, no uso de suas atribuigdes e de acordo com a legislagao em
vigor, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas
as inscrigdes para o Processo Seletivo do Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu
da Escola de Enfermagem Anna Nery/Universidade Federal do Rio de Janeiro, nivel
MESTRADO e DOUTORADO, para o periodo académico 2023.1, cujo processo
seletivo esta sob a responsabilidade da Coordenagao do Programa de P6s-Graduagao.

CURSO DE MESTRADO EM ENFERMAGEM

O Curso de Mestrado em Enfermagem tem duracdo minima de doze meses e
maxima de vinte e quatro meses. O regime de estudo ¢ parcial, com disponibilizagdo
minima de 12 horas semanais diurnas em dias Uteis para o cumprimento das
atividades académicas.

1) INSCRICAO

As inscri¢des na 1* Fase serdo efetuadas exclusivamente por meio eletronico
através do e-mail do Programa de Pds-Graduagao (PPG) Stricto Sensu da Escola
de Enfermagem Anna Nery/Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEAN/UFRIJ)
(selecaoppgeean@gmail.com) até as 23:59 horas da data-limite da inscri¢do. Os
documentos exigidos para a inscri¢do na 1* Fase, item 3.0 do edital, deverdo ser
enviados em e-mail Gnico. O candidato recebera um e-mail de confirmagido do
recebimento dos documentos, no qual constara o nimero de solicitagdo da inscrigao.
A mensagem atestando o recebimento da documentag@o enviada por e-mail nao
garante a homologagao da inscrigdo do(a) candidato(a) no processo de selegdo. As
inscricdes homologadas serdo divulgadas em lista tinica no site do Programa de
Pos-Graduagido, de acordo com o niimero de inscrigdo do candidato, seguindo o
cronograma do processo seletivo.

2) PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste edital sdo os Profissionais de Enfermagem, Profissionais da
Area da Satde e de Areas afins.

3) DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO NA 1° FASE:

3.1. Ficha de inscri¢do preenchida (disponivel no sitio eletrénico https://
posgraduacao.eean.uftj.br/).
3.2. Copias digitalizadas do(a):

a) Diploma de graduagdo. No caso de declara¢@o de conclusio do curso, essa
devera ser emitida em papel timbrado da instituigdo de origem, com assinatura
da autoridade competente, informando sobre o processo de expedi¢do do
diploma;

b) Cédula de identidade civil ou militar. Nao serdo aceitos como documento
de identificagdo civil a carteira nacional de habilitagdo e a cédula de registro
profissional;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou declaragdo emitida através do site da
Receita Federal. Nao sera aceito outro documento com o numero do CPF.

3.3. Check list feito pelo proprio interessado atestando o envio dos seguintes
documentos digitalizados:
3.3.1. Certiddo de nascimento ou casamento;

3.3.2. Certificado militar ou de dispensa militar;

3.3.3. Uma fotografia padrdo 3 X 4 recente;

3.3.4. Os documentos listados do subitem 3.1 ao 3.3.3 deverfo ser enviados em um
arquivo unico de pdf. O arquivo deve ser codificado: DOCUMENTOS-NOME-
SOBRENOME-MESTRADO2023

3.3.5. Curriculum vitae dos tltimos cinco (05) anos, modelo Lattes CNPq, em
portugués ou espanhol, acompanhado de comprovantes. Serdo consideradas
apenas as informag¢des acompanhadas de comprovagdo. Os comprovantes das
atividades elencadas no curriculo deverdo ser enviados em um arquivo pdf tnico,
em tamanho compativel com o seu envio por email. Nao serdo aceitos arquivos
enviados via drive, formato zipado, dentre outras possibilidades. O arquivo deve ser
codificado: CURRICULO-NOME-SOBRENOME-MESTRADO2023

3.3.6. Projeto de Pesquisa, em portugués ou espanhol. O seguinte roteiro quanto a
estrutura e formatagao deve ser seguido pelos candidatos:

a) Formatagdo: Papel A4, Fonte Times New Roman 12, Espaco entre linhas
1,5, Margens (Superior e Esquerda 3,0 cm; Inferior e Direita 2,5 cm),
com até 20 laudas (incluindo referéncias, sem contar anexos e apéndices),
Normas da ABNT.

b) Estrutura do Projeto: Capa com titulo, nome do candidato, linha de
pesquisa e orientador pretendido; sumario com as sessdes e paginagdes do
projeto; introducdo (apresentagdo do tema, problema/objeto, questdes
norteadoras/hipdtese, objetivos, justificativa/relevancia, contribuigdes
potenciais do estudo); revisdo de literatura/referencial tedrico/conceitual,
método (natureza/abordagem, tipo de estudo, campo/local, populagao/
amostra/participantes, critérios de inclusdo e exclusdo, critérios de
descontinuidade (se aplicado), técnica/coleta/producdo de dados, técnicas
de tratamento/analise de dados, procedimentos éticos); referéncias;
cronograma da pesquisa em até 24 meses; anexos e apéndices.

O projeto deve ter aderéncia a ementa de uma das Linhas de Pesquisa do PPG
da EEAN, apresentadas no item 4.1. O arquivo do projeto deve ser codificado:
PROJETO-NOME-SOBRENOME-MESTRADO2023

3.3.7. Plano de Atividades Complementares, em portugués ou espanhol,
conforme detalhamento: Planejamento de participagdo em eventos, producdo de
manuscritos, estagios nacionais ou internacionais, outros intercambios, curso de
disciplinas em outras institui¢des, ¢ demais atividades que o candidato julgar
apropriadas, com previsdo de prazos. Devera ser apresentado em documento
separado do projeto de pesquisa. O arquivo do plano deve ser codificado: PLANO-
NOME-SOBRENOME-MESTRADO 2023

3.3.8. Termo de responsabilidade do candidato e/ou de sua institui¢ao de origem,
relativo a sua disponibilidade minima de 12 horas semanais diurnas em dias uteis
para o cumprimento do regime de estudo parcial do curso, conforme modelo
disponivel no site do programa;

3.3.9 Os candidatos deverdo assinalar na ficha de inscrigdo se desejam
concorrer ao sistema de reserva de vagas. Os candidatos pretos, pardos e
indigenas que optarem pelas vagas destinadas ao Programa de A¢des Afirmativas
deverdo fazer a Autodeclaragao (conforme Anexo 1). Os candidatos optantes
pelo Programa de Acdo Afirmativas que se autodeclararem indigenas deverdo
encaminhar, junto com os demais documentos de inscri¢do, os documentos de
comprovagdo de seu pertencimento a uma comunidade indigena. Os candidatos
que se autodeclararem pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar, junto com
os demais documentos de inscri¢do, laudo médico que comprove sua condigdo.
Tais documentos deverao estar em conformidade com a Resolucdo
CEPG/UFRIJ n° 118 de 30/09/2022, disponivel em: https://pr2.ufrj.br/pdfs/
resolucaoCEPG2022 118

3.4. No ato da inscri¢cdo o candidato devera optar por uma das Linhas de
Pesquisa de acordo com a disponibilidade vaga-orientador publicada
neste Edital, sendo vedada a op¢do por mais de uma Linha. Para a escolha do
orientador pretendido, recomenda-se visita ao curriculo dos docentes que estdo
ofertando vaga neste edital, cujo link de acesso encontra-se disponivel no site do
programa na Aba docentes (posgraduacao.eean.uftj.br)

3.5 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos especificados do item 3.1
a3.3.9 implicard na ndo homologagdo da inscrigao.

3.6 Aos candidatos aprovados no processo seletivo sera exigida a comprovagao
de proficiéncia ou de compreensdo e interpretagdo em uma Lingua Estrangeira
(Inglés ou Francés). Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar a
Secretaria Académica do PPG-EEAN em até um ano apds a matricula no curso o
Certificado ou Declara¢ao de proficiéncia ou de leitura e compreensdo em lingua
estrangeira valido. Caso ndo haja a apresentagdo do certificado ou declaragdo no
prazo determinado o estudante tera a sua matricula cancelada.

Candidatos estrangeiros, de paises cuja Lingua Oficial ndo seja a Portuguesa,
deverdo comprovar proficiéncia na Lingua Portuguesa, através de declaragao/
certificagdo do Celpe-Bras. O candidato devera apresentar declaragdo/certificagao
de proficiéncia na Lingua Portuguesa em até um ano apds a matricula no curso.
Caso ndo haja a apresentagdo do certificado ou declaragdo no prazo determinado o
estudante tera a sua matricula cancelada.
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* Em carater de exce¢io:

Sera aceita a inscri¢do condicional de estudantes de graduacdo ao processo
seletivo para o Curso de Mestrado, desde que comprovem estar cursando o
ultimo periodo da graduacdo. A declaragdo devera estar assinada pelo
Coordenador do curso de Graduagdo e informar claramente a data prevista
da colacdo de grau. O candidato devera cumprir todas as exigéncias
do Curso de Graduagdo para a obteng¢do do Diploma até o momento de sua
matricula no Curso de Mestrado, quando devera apresentar o comprovante
de colag@o de grau. O ndo cumprimento, por parte do candidato, de algum
dos itens acima apontados, implicara na ndo aceitacdo do seu processo
de selecdo e, portanto, no impedimento de sua matricula no Curso de
Mestrado da EEAN/UFRJ.

*No que se refere a Lingua Estrangeira, serio aceitos os seguintes comprovantes:

Certificados de proficiéncia ou de leitura e compreensdo em Lingua Estrangeira
outorgados por institui¢des credenciadas para este fim, internacionalmente aceitos,
conforme especificado a seguir:

a) Lingua Inglesa: TOEFL ITP, validade de trés (03) anos, minimo 500 pontos;
TOEFL IBT, validade de trés (03) anos, minimo de 79 pontos; Cambridge
Exams, sem validade, equivalente a B2; IELTS, validade de trés (03) anos,
minimo total de 6,5, sendo que cada banda (listening, reading, writing ¢
speaking) deve ter nota minima de 5,0;

b) Lingua Francesa: TCF Capes (Test de Connaissance du Frangais), validade
de trés (03) anos; TCF (Test de Connaissance du Frangais), validade de trés
(03) anos; DELF: minimo B2, sem validade; e DALF sem validade.

Sera aceita a Declaracdo de leitura e compreensdo de Lingua Estrangeira emitida
pela EEAN/UFRIJ ou por Universidades Publicas de qualquer estado da federagao
brasileira, com validade de até trés (03) anos contados da data de realizagdo da
prova até a apresenta¢ao do comprovante na Secretaria Académica do PPG-EEAN.

4) VAGAS

4.1 Numero de vagas: as vagas a que se refere o presente edital serdo distribuidas
pelas Linhas de Pesquisa do Programa de Pds-Graduagdo da EEAN, conforme
especificado a seguir:

Curso de Mestrado: 28 Vagas

LINHA DE PESQUISA PROFESSOR-ORIENTADOR VAGAS

1-Fundamentos epistemolégicos do cuidado de enfermagem na
interdisciplinaridade em satde. Rafael Celestino da Silva 01
Ementa: Engloba estudos de desenvolvimento e testagem de teorias, de | Marcos Anténio Gomes Brandao 01
conceitos, de saberes do senso comum (representagdes sociais) e sobre bases | Rafael Oliveira Pitta Lopes 02
ético-legais na enfermagem e na satde. Estudos sobre comunicagao, linguagens, | Marcia de Assungéo Ferreira 01
sistemas terminologicos e classificagdes na enfermagem e saude.
2-Tecnologias e inovacdes nas a¢des de cuidar, ensinar-aprender e na gestio
em enfermagem e na satde Juliana Faria Campos 02
Ementa: Engloba estudos de desenvolvimento, testagem, incorporagdo e | Marialda Moreira Christoffel 02
avaliagdo de tecnologias e técnicas no processo de assistir, cuidar, ensinar- | Graciele Oroski Paes 02
aprender e gerenciar na enfermagem e saude. Inclui também pesquisas sobre | Rafael Celestino da Silva 01
procedimentos, produtos, instrumentais, sistemas e modelos de prestagdo | Alexandre Barbosa de Oliveira 02
cuidados.
3-Processos e praticas de cuidados de enfermagem na atencio a saude
Ementa: Engloba estudos sobre os processos e praticas de cuidar e educar em
salide ¢ en‘fermagem de bessoas supo stamente Sfu.ldavels,'de.: grupos humarnos Juliana Rezende Montenegro Medeiros de Moraes 02
expostos as vulnerabilidades sociais e/ou fragilidade clinica, com doengas . .
agudas, cronicas e negligenciadas. Estudos no contexto da satide Coletiva, Maria Helf:na do Nasmmepto Souza ol

. - e . . Ana Beatriz Azevedo Queiroz 01
abarcando determinantes sociais, processos de assistir/cuidar, meio ambiente,
qualidade de vida, diversidade, equidade e inclusdo no cuidado em satde e
de enfermagem.
4-Politicas de Saude, Gestdo e Trabalho na Enfermagem e Saide
Ementa: Engloba estudos sobre sistemas de saude, politicas publicas, programas | ftalo Rodolfo Silva 02
de satde e seus impactos na atengao as pessoas, grupos e comunidades. Estudos | Marcelle Miranda da Silva 01
sobre processos de trabalho e riscos a satde do trabalhador; gestdo em satide | Liana Amorim Corréa Trotte 01
e do cuidado de enfermagem; capacitagdo de recursos humanos em saude.
5-Histéria da Enfermagem e da Saide na producio social do cuidado
em saude
Ementa: Engloba estudos sobre a historiografia da satde e da enfermagem em | Antonio José de Almeida Filho 02
varias dimensdes: atores sociais, espagos, instrumentos e técnicas de cuidado. | Pacita Geovana Gama de Souza Aperibense 02
Estudos sobre a enfermagem em contextos historicos especificos (guerras, | Tania Cristina Franco Santos 02
reformas sanitarias, pandemias, entre outros). Constru¢do da imagem e
identidade da Enfermagem. Ensino e pesquisa em/da Historia da Enfermagem.

4.2 Vagas para o Programa de A¢des Afirmativas do Programa de Pos-Graduagao
da EEAN

Considerando a Resolugdo CEPG n° 118 de 30/09/2022, que dispde sobre a Politica
de A¢des Afirmativas nos cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, o Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da EEAN
destina 20% das vagas do Curso de Mestrado para candidatos pretos, pardos e
indigenas (06 vagas) ¢ 5% para pessoas com deficiéncia (01 vaga). Os candidatos
que optarem pelas vagas destinadas ao Programa de A¢des Afirmativas participardo
do processo seletivo em igualdade de condigdes dos demais candidatos quanto ao
conteudo das provas; critérios de avaliagdo e aprovacao; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

De acordo com a Lei n® 12.990 de 09/06/2014, que dispde sobre a reserva de vagas
em concursos publicos, os candidatos concorrerdo, ao mesmo tempo, as vagas
reservadas e aquelas destinadas a livre concorréncia. Os candidatos que optarem pelo
Programa de A¢des Afirmativas classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas. Nao havendo candidatos aprovados em niimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a outra modalidade de reserva
de vagas e, persistindo a inexisténcia de aprovagdes, as vagas migrardo para a ampla
concorréncia, sendo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem
de classificagdo no processo seletivo regido por este Edital.

Os candidatos optantes pelo Programa de A¢des Afirmativas que se autodeclararem
pretos e pardos serdo submetidos aos procedimentos de heteroidentificacdo pela
Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ, conforme procedimentos expressos
na Resolugdo CEPG 118 de 30/09/2022 ¢ seguindo o cronograma expresso neste
edital. Os candidatos serdo informados via email registrado na ficha de inscrigdo
o local, horario e data do agendamento do procedimento, que ocorrera no formato
presencial e sera filmado. Néo sera permitido o uso de nenhum acessorio que
dificulte a visualizagdo das caracteristicas fenotipicas. Serdo eliminados da selegao
os candidatos que se neguem a filmagem do procedimento; ndo comparecam na data
¢ horario agendado; cujas autodeclaragdes nao sejam confirmadas no procedimento
de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia. Aos candidatos ndo aptos sera disponibilizado recurso, no
mesmo dia, por outra Comissdo. Os resultados serdo divulgados no site do PPG-
EEAN. A leitura da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, é necessaria
para todos os(as) candidatos(as) autodeclarados, disponivel no site do PPG-EEAN.

5) PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo sera realizado em duas fases:

1* Fase: Avaliagdo do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae (eliminatorio
e classificatorio). Consistira na avaliagdo da consisténcia, da coeréncia tedrica e
metodologica, da exequibilidade do Projeto de Pesquisa e sua aderéncia a ementa



74 / BOLETIM N° 51 - 22 DE DEZEMBRO DE 2022

da Linha de Pesquisa escolhida pelo candidato e aos estudos desenvolvidos pelo
seu potencial orientador; na avaliagdo da qualificacdo, atuagdo académica e
profissional, produgéo cientifica e atividades de pesquisa do candidato expressas
no Curriculum Vitae. Sera atribuida uma nota ao projeto de pesquisa e uma nota ao
curriculum. O projeto de pesquisa sera avaliado por dois docentes, sendo um deles
preferencialmente o orientador pretendido. O candidato que obtiver duas mengdes
de aprovado dos avaliadores do projeto de pesquisa estard apto para passar para a 2*
fase. O candidato deve alcangar nota minima de 5,0 (cinco) para receber a mengao
de aprovado pelo avaliador. Em caso de uma mengdo aprovado e outra de nao
aprovado ocorrera a apreciagdo do projeto de pesquisa por um terceiro avaliador.

Os itens a serem considerados na avaliagdo do Projeto de Pesquisa e do Curriculum
Vitae estdo apresentados nos Anexos 2 e 3, respectivamente. A nota atribuida ao
Projeto de Pesquisa e a nota do Curriculum Vitae, nesta fase, para os candidatos
aptos a 2* fase, serdo consideradas no computo da nota final do candidato. No caso
de candidatas maes que registrarem na ficha de inscri¢do que tiveram filhos por
adogdo e/ou gestagao nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgacao do edital
de selecdo, sera aplicado um fator fixo de corre¢@o de 1,05 na nota do curriculo,
caso a nota maxima nao tenha sido atingida pela candidata. Assim, a nota obtida do
curriculo sera multiplicada por 1,05 para obtengao da nota final.

Nao sera necessario o contato da Comissao de Sele¢ao com os candidatos nesta fase.
Os resultados desta fase serdo divulgados no site do Programa de P6s-Graduacao,
conforme o niumero de inscrigdo do candidato. Além disso, o candidato recebera
via e-mail indicado na ficha de inscri¢do os pareceres sobre o projeto e sobre o
curriculum vitae. O registro incorreto ou ilegivel do email na ficha de inscri¢do sera
de inteira responsabilidade do candidato.

2" Fase: Avaliacdo de Conhecimentos Gerais e Argui¢ao do Projeto de Pesquisa,
do Plano de Atividades Complementares ¢ do Curriculum Vitae (classificatorio).
Seré realizada de forma virtual via plataforma eletronica a ser informada no
momento da convocag@o dos candidatos para a 2° fase. Consistira na avaliagdo de
conhecimentos gerais da area da Enfermagem e Satde, e na apresentagdo verbal
do projeto de pesquisa e do plano de atividades complementares pelo candidato,
seguida de arguigdo por uma comissdo de selecdo, composta por trés professores.
Para a avaliacdo dos conhecimentos gerais, o candidato devera estudar as referéncias
dos artigos apresentados no Anexo 4 e no dia da argui¢do a banca realizara o sorteio
de um dos artigos indicados. A banca realizara até trés perguntas sobre o texto para
que o candidato tega os seus comentarios. Os critérios de avaliagdo comportardo
dominio do conhecimento, capacidade de argumentacdo, objetividade, articulagao
e coeréncia do pensamento nas proposi¢des apresentadas.

A apresentagdo verbal do projeto de pesquisa ¢ do plano de atividades
complementares devera ocorrer no tempo maximo de até 15 minutos. A arguicdo
versara sobre o projeto de pesquisa (aspectos formais, qualidade da comunicagao e
escrita académica, relevancia da tematica do projeto, pertinéncia do projeto para a
linha de estudos do orientador pretendido), plano de atividades complementares e
curriculum vitae (produgéo bibliografica e técnica, atuagdo profissional e trajetoria
académica, coeréncia entre o escrito e o falado, pertinéncia da candidatura para
este mestrado). Na oportunidade, o candidato devera tecer comentarios sobre o
parecer recebido na 1° fase. O instrumento de avaliagdo na etapa de avaliacdo de
conhecimentos gerais e argui¢do encontra-se no Anexo 5.

Para lograr aprovagéio o candidato devera ter a média final maior ou igual a 7,0 (sete).
A 2* fase tera o audio gravado pela banca examinadora para registro e avaliagao.
A convocacdo dos candidatos para a 2* fase, contendo data, horario e membros
da banca de arguicdo sera feita através do site do Programa de Po6s-Graduagao,
conforme niimero de inscri¢do do candidato, com antecedéncia minima de 48 horas.

O candidato devera se apresentar no horario marcado na convocagao na sala virtual
munido do documento de identidade original, com foto. Havera o registro fotografico
do documento de identificagdo do candidato, que devera ser o mesmo enviado em
fotocopia digitalizada, como indicado no item 3.2, letra b.

A tolerancia maxima de atraso para se apresentar na sala virtual sera de até 15
minutos. Nao sero aceitas justificativas de auséncia baseadas em falhas de conexao
na internet, defeitos em equipamentos pessoais de computagao, celulares ou outros
utilizados para acesso a sala virtual.

Estara eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nesta 2° fase,
se recuse a apresentar o documento com foto ou se recuse a gravagao do dudio. As
notas obtidas nas 1* e 2°* fases comporao a média final, conforme a formula abaixo.
Para lograr aprovagao o candidato devera ter a média final maior ou igual a 7,0 (sete).

MEDIA FINAL: Nota do Curriculum Vitae (Peso 1) + Média Aritmética da Nota
do Projeto de Pesquisa (Peso 1) + Nota da Avaliagdo de Conhecimentos gerais/
Arguicao do Projeto de Pesquisa, do Plano de Atividades Complementares ¢ do
Curriculum Vitae (Peso 2): 4= (Média Final).

O mapa final de notas juntamente com a lista dos candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagdo, sera divulgada no site do Programa de P6s-Graduagao
Stricto Sensu da EEAN/UFRI https://posgraduacao.eean.uftj.br/.

A distribuigdo de vagas deste edital, por Linhas de Pesquisa/Orientador, ocorrera
em duas etapas:

a) Na primeira etapa, os candidatos aprovados no processo seletivo serao
alocados nas vagas dos orientadores previamente indicados, seguindo a
ordem de classifica¢@o, independentemente da opgao pelo programa de agdes
afirmativas, até que as vagas disponiveis estejam esgotadas.

b) Na segunda etapa, os candidatos a reserva de vagas do Programa de A¢des
Afirmativas que ndo tiveram suas vagas definidas na etapa anterior devem
ser alocados nas vagas adicionais e distribuidos segundo os orientadores
indicados previamente, respeitando a ordem de classificagdo.

¢) Em caso de empate, a precedéncia obedecera aos seguintes critérios: maior
nota na 2* fase. Persistindo o empate, a ordem de inscri¢do dos candidatos
na 1" fase.

6. DOS RECURSOS

Aos resultados das notas obtidas nas provas deste edital de selegdo poderdo ser
solicitados recursos em até 48 horas da divulga¢ao do resultado no site do Programa
de Pos-graduagio, seguindo-se estritamente o cronograma apresentado neste edital.
A solicitagdo devera ser feita pelo email: selecaoppgeean@gmail.com (ndo serdo
aceitos recursos enviados a outros enderegos de email), através de formulario
especifico disponibilizado no site. O julgamento do recurso sera feito pelos mesmos
membros da Comissdo de Selecdo que participaram da primeira avaliacdo do
candidato na respectiva prova objeto do recurso. Nenhum novo documento ou fato
podera ser incluido no recurso. O resultado do recurso sera divulgado no site do
PPG-EEAN e o candidato recebera através do email registrado na ficha de inscrigao
um parecer qualitativo com a justificativa do resultado. Nao cabera recurso ao
resultado do recurso.

Durante o periodo recursal o dudio da gravagio da arguicdo podera ser solicitado
pelo candidato. A solicitac@o devera ser feita pelo email: selecaoppgeean@gmail.
com, através de formulario especifico disponibilizado no site.

7. BOLSAS DE ESTUDOS

Os candidatos aprovados poderdo se inscrever na Chamada Interna 2023.1 do
Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRIJ para concorrer a bolsa de
estudos da CAPES - Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
A Chamada Interna 2023.1 ira ofertar 05 bolsas de mestrado para a candidatura dos
estudantes regularmente matriculados no PPG-EEAN.

As normas de concessdo de bolsas e acompanhamento dos bolsistas do Programa
de Pos-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRJ estdo disponiveis em:

https://posgraduacao.eean.uftj.br/pagina/bolsas/28/

8) CRONOGRAMA

15/12/2022 a 15/01/2023
16 a 18/01/2023, até 23h59min, no

Divulgagdo do edital

Periodo de inscrigao dos candidatos

na 1" Fase horario de Brasilia
Homologagao das Inscri¢des 19 2 22/01/2023
Resultado das inscri¢oes homologadas 23/01/2023
Recurso a homologagao das inscrigdes 24 a25/01/2023
Resultado do recurso das inscrigdes 26/01/2023

1* Fase (Analise do Projeto de Pesquisa

¢ do Curriculum Vitae) 27/01/2023 a 01/02/2023

Divulgag¢ao do Resultado da 1°* Fase 03/02/2023
Recurso ao resultado da 1° fase: 06 a 07/02/2023
Resultado do recurso da 1* fase: 08/02/2023

2* Fase (Arguicdo do Projeto de
Pesquisa, do Plano de Atividades
Complementares e do Curriculum
Vitae)

09 a 14/02/2023

Resultado da 2* Fase 15/02/2023
Recurso ao resultado da 2° fase 16 € 17/02/2023
Resultado do recurso da 2* fase 24/02/2023

Procedimento de Heteroidentificagdo

para os autodeclarados pretos e pardos 01 a03/03/2023

Resultado do procedimento de

Heteroidentificagao 03/03/2023
Divulgagao final dos resultados aos

candidatos no sitio do Programa 08/03/2023
de Po6s-Graduagao Stricto Sensu da

EEAN/UFRJ

Inicio das atividades académicas 20/03/2023
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9. INFORMACOES ADICIONAIS

1. A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu e a Comissao
de Ensino de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Enfermagem (CEPGPEn)
acompanhardo o processo seletivo. No caso de ndo ocupagao da totalidade
das vagas a Comissdo de Selecao se reserva o direito de submeter a Comissao
de Ensino e Pesquisa de Pdos-Graduagao em Enfermagem (CEPGPEn)
o remanejamento de vagas entre os orientadores que ofertaram vagas,
respeitando a classificagdo dos candidatos e a capacidade de agregacao e
credenciamento do orientador.

2. As informacgdes e documentos do processo seletivo, bem como os
resultados das etapas de avaliacdo serdo divulgados nas Abas “Noticias”
e “Processo Seletivo” do site do Programa de Pés-Graduagdo
https://posgraduacao.eean.uftj.br/.

W

. Informagdes sobre o Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da EEAN/
UFRJ encontram-se disponiveis na Secretaria Académica e no sitio do
Programa https://posgraduacao.eean.uftj.br/.

4. O candidato podera solicitar aceite de Certificado ou Declaragdo de
Capacidade de Leitura e Compreensdo de Lingua Estrangeira que nao
seja inglés ou francés, desde que justifique a pertinéncia da opgdo no
desenvolvimento da dissertagdo de mestrado. A coordenacgdo do Programa
de Pos-Graduagdo devera emitir o deferimento deste pleito para que o
atendimento deste requisito seja efetivado.

W

. A Comissao de Selegao ¢ a responsavel pelo cumprimento deste edital e por
dirimir potenciais questionamentos ndo contemplados neste documento.
A lista nominal dos membros da Comissao de Sele¢ao podera ser consultada
no site do Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRJ
https://posgraduacao.eean.uftj.br/.

6. Para ser aprovado no processo seletivo, o candidato devera alcangar nota
final minima 7,0 (sete).

7. O Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da EEAN/UFRIJ obteve
nota 06 (seis) na ultima avaliagao da CAPES (Quadriénio 2017-2020).

8. As vagas oferecidas destinam-se somente a este Edital.

CURSO DE DOUTORADO EM ENFERMAGEM

O Curso de Doutorado em Enfermagem tem duragdo minima de trinta e seis meses ¢
maxima de quarenta e oito meses. O regime de estudo ¢ parcial, com disponibilizagdo
minima de 12 horas semanais diurnas em dias uteis para o cumprimento das
atividades académicas.

1) INSCRICAO

As inscrigdes na 1* fase serdo efetuadas exclusivamente por meio eletronico
através do email do Programa de Pés-Graduagao (PPG) Stricto Sensu da Escola de
Enfermagem Anna Nery/Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEAN/UFRJ)
(selecaoppgeean@gmail.com) até as 23:59 horas da data-limite da inscrig¢do.
Os documentos exigidos para a inscri¢do na 1* Fase, item 3.0 do edital, deverdo
ser enviados em email Unico. O candidato recebera um email de confirmagdo do
recebimento, no qual constara o numero de solicitagdo da inscricdo. A mensagem
atestando o recebimento da documentagdo enviada por e-mail ndo garante a
homologagéo da inscrigdo do(a) candidato(a) no processo de selegdo. As inscrigdes
homologadas serdo divulgadas em lista Ginica no site do Programa de P6s-Graduagao,
de acordo com o numero de inscrigdo do candidato, seguindo o cronograma do
processo seletivo.

2) PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste edital sdo os Profissionais de Enfermagem, Profissionais da
Area da Satide e de Areas Afins.

3) DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO NA 1° FASE

3.1. Ficha de inscricdo preenchida (disponivel no sitio eletrdnico
https://posgraduacao.cean.ufrj.br/).

3.2. Copias digitalizadas do(a):

a) Diploma de graduac@o. No caso de declaracdo de conclusdo do curso, essa
devera ser emitida em papel timbrado da instituigéo de origem, com assinatura
da autoridade competente, informando sobre o processo de expedigdo do
diploma;

b) Diploma de Mestrado (ou ata de defesa da dissertagdo de Mestrado,
autenticada pelo 6rgdo emissor; ou declaragao de conclusao do curso assinada
pelo coordenador do Programa de Pos-graduagdo) e historico escolar do
curso de Mestrado;

¢) Cédula de identidade civil ou militar. Nao ser@o aceitos como documento
de identificagdo civil a carteira nacional de habilitagdo e a cédula
de registro profissional;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou declaragdo emitida através do site da
Receita Federal. Nao sera aceito outro documento com o nimero do CPF;

3.3. Check list feito pelo proprio interessado atestando o envio dos seguintes
documentos digitalizados:

3.3.1. Certidao de nascimento ou casamento;
3.3.2. Certificado militar ou de dispensa militar;
3.3.3. Uma fotografia padrdo 3 X 4 recente;

3.3.4 Certificado ou declaragao de proficiéncia ou de leitura e compreensao em duas
linguas estrangeiras distintas (Inglés, Francés ou Espanhol). A primeira lingua devera
ser comprovada no ato da inscrigao. Podera ser considerada a que foi comprovada por
ocasido da selegdo ao Curso de Mestrado, atestada por meio de declaragao especifica.
Em relagdo a segunda lingua, os candidatos aprovados no processo seletivo deverao,
obrigatoriamente, apresentar a Secretaria Académica do PPG-EEAN em até um
ano ap6s a matricula no curso o Certificado ou Declaragdo de proficiéncia ou de
leitura e compreensdo em lingua estrangeira valido (diferente da primeira lingua
comprovada). Caso nao haja a apresentagao do certificado ou declaragdo no prazo
determinado, o estudante tera a sua matricula cancelada.

Candidatos estrangeiros, de paises cuja Lingua Oficial nao seja a Portuguesa, deverao
comprovar proficiéncia na Lingua Portuguesa, através de declaragio/certificagdo do
Celpe-Bras. O candidato devera apresentar declaragdo/certificagdo de proficiéncia
na Lingua Portuguesa em até um ano ap6s a matricula no curso. Caso ndo haja a
apresentacdo do certificado ou declaragdo no prazo determinado, o estudante tera
a sua matricula cancelada.

3.3.5. Os documentos listados do subitem 3.1 ao 3.3.4 deverdo ser enviados em um
arquivo unico de pdf. O arquivo deve ser codificado: DOCUMENTOS-NOME-
SOBRENOME-DOUTORADO2023

3.3.6. Curriculum vitae dos ultimos cinco (05) anos, modelo Lattes CNPq, em
portugués ou espanhol, acompanhado de comprovantes. Serdo consideradas apenas
as informagdes acompanhadas de comprovagdo. Os comprovantes das atividades
elencadas no curriculo deverao ser enviados em um arquivo pdf inico, em tamanho
compativel com o seu envio por email. Nao serdo aceitos arquivos enviados via
drive, formato zipado, dentre outras possibilidades. O arquivo deve ser codificado:
CURRICULO-NOME-SOBRENOME-DOUTORADO2023

3.3.7. Projeto de Pesquisa, em portugués ou espanhol. O seguinte roteiro quanto a
estrutura e formatagao deve ser seguido pelos candidatos:

a) Formatacao: Papel A4, Fonte Times New Roman 12, Espaco entre linhas 1,5,
Margens (Superior e Esquerda 3,0 cm; Inferior e Direita 2,5 cm), com até
20 laudas (incluindo referéncias, sem contar anexos e apéndices), Normas
da ABNT.

b) Estrutura do Projeto: Capa com titulo, nome do candidato, linha de pesquisa
e orientador pretendido; sumario com as sessdes ¢ paginagdes do projeto;
introdugdo (apresentagdo do tema, problema/objeto, questdes norteadoras/
hipotese, objetivos, justificativa/relevancia, contribui¢des potenciais do
estudo); revisdo de literatura/referencial tedrico/conceitual; método (natureza/
abordagem, tipo de estudo, campo/local, populagdo/amostra/participantes,
critérios de inclusao e exclusao, critérios de descontinuidade (se aplicado),
técnica/coleta/produgdo de dados, técnicas de tratamento/analise de dados,
procedimentos éticos); referéncias; cronograma da pesquisa em até 48 meses;
anexos e apéndices.

O projeto deve ter aderéncia a ementa de uma das Linhas de Pesquisa do PPG
da EEAN, apresentadas no item 4.1. O arquivo do projeto deve ser codificado:
PROJETO-NOME-SOBRENOME-DOUTORADO2023;

3.3.8. Plano de Atividades Complementares, em portugués ou espanhol, conforme
detalhamento: Planejamento de participagdo em eventos, producdo de manuscritos,
estagios nacionais ou internacionais, outros intercambios, curso de disciplinas em
outras institui¢des, ¢ demais atividades que o candidato julgar apropriadas, com
previsdo de prazos. Devera ser apresentado em documento separado do projeto de
pesquisa. O arquivo do plano deve ser codificado: PLANO-NOME-SOBRENOME-
DOUTORADO2023;

3.3.9 Os candidatos deverdo assinalar na ficha de inscrigdo se desejam concorrer
ao sistema de reserva de vagas. Os candidatos pretos, pardos e indigenas que
optarem pelas vagas destinadas ao Programa de A¢des Afirmativas deverdo fazer
a Autodeclaragdo (conforme Anexo 1). Os candidatos optantes pelo Programa de
Acdo Afirmativas que se autodeclararem indigenas deverdo encaminhar, junto
com os demais documentos de inscri¢do, os documentos de comprovagdo de seu
pertencimento a uma comunidade indigena. Os candidatos que se autodeclararem
pessoa com deficiéncia deverdo encaminhar, junto com os demais documentos de
inscri¢do, laudo médico que comprove sua condi¢ao. Tais documentos deverao estar
em conformidade com a Resolugdo CEPG/UFRJ n°® 118 de 30/09/2022, disponivel
em: https://pr2.uftj.br/pdfs/resolucaoCEPG2022 118

3.4. No ato da inscri¢@o o candidato devera optar por uma das Linhas de Pesquisa
de acordo com a disponibilidade vaga-orientador publicada neste Edital, sendo
vedada a op¢@o por mais de uma linha. Para a escolha do orientador pretendido,
recomenda-se visita ao curriculo dos docentes que estao ofertando vaga neste edital,
cujo link de acesso encontra-se disponivel no site do programa na Aba docentes
(posgraduacao.eean.uftj.br)
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3.5. A ndo apresentagao de qualquer um dos documentos especificados do item 3.1
a 3.3.9 implicara na nao homologagao da inscrigao.

* Em carater de excegdo:

Sera aceita a inscri¢do condicional de alunos do Curso de Mestrado ao processo
seletivo para o Curso de Doutorado, mediante a comprovagdo de que o candidato
tem prazo regulamentar de defesa até o més de Fevereiro de 2023. A declaragdo
devera estar assinada pelo Coordenador do Programa de Pos-Graduagéo e informar
claramente a data prevista da defesa final. O candidato devera cumprir todas as
exigéncias do Curso de Mestrado para a obteng¢do do Diploma de Mestre até o
momento de sua matricula no Curso de Doutorado, quando devera apresentar o
comprovante oficial de defesa da dissertacdo. O ndo cumprimento, por parte do
candidato, de algum dos itens acima apontados implicara na ndo aceitagdo do seu
processo de seleg¢@o e, portanto, no impedimento de sua matricula no Curso de
Doutorado da EEAN/UFRIJ.

*No que se refere a2 Lingua Estrangeira, serio aceitos os seguintes comprovantes:

Certificados de proficiéncia ou de leitura e compreensdo em Lingua Estrangeira
outorgados por institui¢des credenciadas para este fim, internacionalmente aceitos,
conforme especificado a seguir:

a) Lingua Inglesa: TOEFL ITP, validade de trés (03) anos, minimo 500 pontos;
TOEFL IBT, validade de trés (03) anos, minimo de 79 pontos; Cambridge
Exams, sem validade, equivalente a B2; IELTS, validade de trés (03) anos,
minimo total de 6,5, sendo que cada banda (listening, reading, writing e
speaking) deve ter nota minima de 5,0;

b) Lingua Francesa: TCF Capes (Test de Connaissance du Frangais), validade
de trés (03) anos; TCF (Test de Connaissance du Frangais), validade de trés
(03) anos; DELF: minimo B2, sem validade; e DALF sem validade.

¢) Lingua Espanhola: certificado DELE: minimo B2, sem prazo de validade.

Sera aceita a Declarag@o de leitura e compreensdo de Lingua Estrangeira emitida
pela EEAN/UFRIJ ou por Universidades Publicas de qualquer estado da federacao
brasileira, com validade de até trés (03) anos contados da data de realizagdo da
prova até a apresenta¢ao do comprovante na Secretaria Académica do PPG-EEAN.

4) VAGAS

4.1 Numero de vagas: as vagas a que se refere o presente edital estdo distribuidas
nas Linhas de Pesquisa do Programa de Pos-Graduagdo da EEAN, conforme
especificado a seguir:

Curso de Doutorado: 14 Vagas

LINHA DE PESQUISA

PROFESSOR-ORIENTADOR VAGAS

1-Fundamentos epistemolégicos do cuidado de enfermagem na
interdisciplinaridade em satide.

Ementa: Engloba estudos de desenvolvimento e testagem de teorias, de
conceitos, de saberes do senso comum (representagdes sociais) e sobre bases
ético-legais na enfermagem e na satde. Estudos sobre comunicacao, linguagens,
sistemas terminologicos e classificagcdes na enfermagem e saude.

Marcos Anténio Gomes Brandao 01
Marcia de Assungdo Ferreira 02

2-Tecnologias e inovacdes nas agdes de cuidar, ensinar-aprender e na gestio
em enfermagem e na satde

Ementa: Engloba estudos de desenvolvimento, testagem, incorporacgdo e
avaliagdo de tecnologias e técnicas no processo de assistir, cuidar, ensinar-
aprender e gerenciar na enfermagem e satide. Inclui também pesquisas sobre
procedimentos, produtos, instrumentais, sistemas e modelos de prestacao
cuidados.

Juliana Faria Campos 01
Graciele Oroski Paes 01
Marialda Moreira Christoffel 01
Alexandre Barbosa de Oliveira 01

3-Processos e praticas de cuidados de enfermagem na atencio a saude
Ementa: Engloba estudos sobre os processos e praticas de cuidar e educar em
saude e enfermagem de pessoas supostamente saudaveis, de grupos humanos
expostos as vulnerabilidades sociais e/ou fragilidade clinica, com doengas
agudas, cronicas e negligenciadas. Estudos no contexto da Saude Coletiva,
abarcando determinantes sociais, processos de assistir/cuidar, meio ambiente,
qualidade de vida, diversidade, equidade e inclusdo no cuidado em saude e
de enfermagem.

Juliana Rezende Montenegro Medeiros de Moraes 01
Maria Helena do Nascimento Souza 01

Ana Beatriz Azevedo Queiroz Maria 01
Angélica de Almeida Peres 01

4-Politicas de Saude, Gestio e Trabalho na Enfermagem e Saide
Ementa: Engloba estudos sobre sistemas de saude, politicas publicas, programas
de saude e seus impactos na atengao as pessoas, grupos e comunidades. Estudos
sobre processos de trabalho e riscos a saude do trabalhador; gestdao em satde
e do cuidado de enfermagem; capacitagao de recursos humanos em satde.

5-Historia da Enfermagem e da Saude na producio social do cuidado
em saude

Ementa: Engloba estudos sobre a historiografia da satide e da enfermagem em
varias dimensoes: atores sociais, espacos, instrumentos ¢ técnicas de cuidado.
Estudos sobre a enfermagem em contextos historicos especificos (guerras,
reformas sanitarias, pandemias, entre outros). Constru¢do da imagem e
identidade da Enfermagem. Ensino e pesquisa em/da Historia da Enfermagem.

Ténia Cristina Franco Santos 02
Antonio José de Almeida Filho 01

4.2 Vagas para o Programa de A¢des Afirmativas do PPG-EEAN

Considerando a Resolugdo CEPG n° 118 de 30/09/2022, que dispde sobre a Politica
de Agdes Afirmativas nos cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, o Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da EEAN
destina 20% das vagas do Curso de Mestrado para candidatos pretos, pardos e
indigenas (03 vagas) e 5% para pessoas com deficiéncia (1 vaga). Os candidatos
que optarem pelas vagas destinadas ao Programa de A¢des afirmativas participarao
do processo seletivo em igualdade de condigdes dos demais candidatos quanto ao
conteudo das provas; critérios de avaliagdo e aprovacao; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

De acordo com a Lei n® 12.990 de 09/06/2014, que dispde sobre a reserva de vagas
em concursos publicos, os candidatos concorrerdo, ao mesmo tempo, as vagas
reservadas e aquelas destinadas a livre concorréncia. Os candidatos que optarem pelo
Programa de A¢des Afirmativas classificados dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas. Nao havendo candidatos aprovados em niimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, essas serdo revertidas para a outra modalidade de reserva

de vagas e, persistindo a inexisténcia de aprovagoes, as vagas migrardo para a ampla
concorréncia, sendo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem
de classificagdo no Processo Seletivo regido por este Edital.

Os candidatos optantes pelo Programa de A¢des Afirmativas que se autodeclararem
pretos e pardos serdo submetidos aos procedimentos de heteroidentificagdo pela
Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ, conforme procedimentos expressos
na Resolugdo CEPG 118 de 30/09/2022 e seguindo o cronograma expresso neste
edital. Os candidatos serdo informados via email registrado na ficha de inscrigdo
o local, horario e data do agendamento do procedimento, que ocorrera no formato
presencial e serd filmado. Nao sera permitido o uso de nenhum acessoério que
dificulte a visualizagdo das caracteristicas fenotipicas. Serdo eliminados da seleg¢ao
os candidatos que se neguem a filmagem do procedimento; ndo comparecam na data
e horario agendado; cujas autodeclaragdes ndo sejam confirmadas no procedimento
de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia. Aos candidatos ndo aptos sera disponibilizado recurso, no
mesmo dia, por outra Comissdo. Os resultados serdo divulgados no site do PPG-
EEAN. A leitura da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, é necessaria
para todos os(as) candidatos(as) autodeclarados, disponivel no site do PPG-EEAN.
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5) PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo sera realizado em duas fases:
1* Fase: Avaliagdo do Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae (eliminatdrio

e classificatorio). Consistira na avaliagdo da consisténcia, da coeréncia
tedrica e metodologica, da exequibilidade do Projeto de Pesquisa e sua
aderéncia a ementa da linha de pesquisa escolhida pelo candidato; bem
como na avaliagdo da qualificacdo, atuagdo académica e profissional,
produgido cientifica e atividades de pesquisa do candidato expressas no
Curriculum Vitae. Sera atribuida uma nota ao projeto de pesquisa e uma
nota ao curriculum. O projeto de pesquisa sera avaliado por dois docentes,
sendo um deles preferencialmente o orientador pretendido. O candidato que
obtiver duas mengdes de aprovado dos avaliadores do projeto de pesquisa
estara apto para passar para a 2* fase. O candidato deve alcangar nota minima
de 7,0 (sete) para receber a mengdo de aprovado pelo avaliador. Em caso
de uma mengdo aprovado e outra de ndo aprovado ocorrera a apreciagdo
do projeto de pesquisa por um terceiro avaliador.

Os itens a serem considerados na avaliagdo do Projeto de Pesquisa e do
Curriculum Vitae estdo apresentados nos Anexos 6 e 3, respectivamente. A
nota atribuida ao Projeto de Pesquisa e a nota do Curriculum Vitae, nesta
fase, para os candidatos aptos a 2* fase, serdo consideradas no computo da
nota final do candidato. No caso de candidatas maes que registrarem na ficha
de inscri¢ao que tiveram filhos por adog¢do e/ou gestagdo nos tltimos cinco
anos, a contar da data de divulgagao do edital de selegdo, sera aplicado um
fator fixo de correg@o de 1,05 na nota do curriculo, caso a nota maxima niao
tenha sido atingida pelo candidato. Assim, a nota obtida do curriculo sera
multiplicada por 1,05 para obtengao da nota final.

Nao serd necessario o contato da comissdo de sele¢do com os candidatos nesta
fase. Os resultados desta fase serdo divulgados no site do Programa de Pos-
Graduagdo, conforme o nimero de inscri¢do do candidato. Além disso, o
candidato recebera via e-mail indicado na ficha de inscri¢@o os pareceres
sobre o projeto e sobre o curriculum vitae. O registro incorreto ou ilegivel
do email na ficha de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

2* Fase: Argui¢do do Projeto de Pesquisa, do Plano de Atividades
Complementares ¢ do Curriculum Vitae (classificatorio). Sera realizada
de forma virtual via plataforma eletronica a ser informada no momento
da convocagdo dos candidatos para a 2° fase. Consistira na apresentagao
verbal do projeto de pesquisa e plano de atividades complementares pelo
candidato por até 15 minutos, seguida de argui¢do por uma comissdo de
selec@o, composta por trés professores. A argui¢ao versara sobre o projeto de
pesquisa (aspectos formais, qualidade da comunicagao e escrita académica,
relevancia da tematica do projeto, pertinéncia do projeto para a linha de
estudos do orientador pretendido), plano de atividades complementares e
curriculum vitae (produg@o bibliografica e técnica, atuagdo profissional e
trajetoria académica, coeréncia entre o escrito ¢ o falado, pertinéncia da
candidatura para este doutorado). Na oportunidade, o candidato devera tecer
comentarios sobre o parecer recebido na 2 fase. O instrumento de avaliagdo
na etapa de argui¢do encontra-se no Anexo 7.

Para lograr aprovagao o candidato devera ter a média final maior ou igual
a 7,0 (sete). A 2 fase tera o audio gravado pela banca examinadora para
registro e avaliagdo. A convocagdo dos candidatos para a 2* fase, contendo
data, horario e membros da banca de arguico sera feita através do site do
Programa de Pos-Graduagao, conforme niimero de inscrigdo do candidato,
com antecedéncia minima de 48 horas.

O candidato devera se apresentar no horario marcado na convocagao na sala
virtual munido do documento de identidade original, com foto. Havera
o registro fotografico do documento de identificacdo do candidato, que
devera ser o mesmo enviado em fotocopia digitalizada, como indicado no
item 3.2, letra c.

A tolerancia maxima de atraso para se apresentar na sala virtual sera de até
15 minutos. Nao serdo aceitas justificativas de auséncia baseadas em falhas
de conex@o na internet, defeitos em equipamentos pessoais de computagao,
celulares ou outros utilizados para acesso a sala virtual.

Estara eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nesta 2°
fase, se recuse a apresentar o documento com foto ou se recuse a gravagao do
audio. As notas obtidas nas 1 e 2* fases compordo a média final, conforme a
formula abaixo. Para lograr aprovagio o candidato devera ter a média final
maior ou igual a 7,0 (sete)

MEDIA FINAL: Nota do Curriculum Vitae (Peso 1) + Média Aritmética da
Nota do Projeto de Pesquisa (Peso 1) + Nota da Argui¢do do Projeto de
Pesquisa, do Plano de Atividades Complementares e do Curriculum Vitae
(Peso 2) : 4.

O mapa final de notas juntamente com a lista dos candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificagdo, sera divulgada no site do Programa de Pés-Graduagao
Stricto Sensu da EEAN/UFRI https://posgraduacao.ecan.uftj.br/.

A distribuigdo de vagas deste edital, por Linhas de Pesquisa/Orientador, ocorrera
em duas etapas:

a) Na primeira etapa, os candidatos aprovados no processo seletivo serdo
alocados nas vagas dos orientadores previamente indicados, seguindo a
ordem de classificacdo, independentemente da opgao pelo programa de agdes
afirmativas, até que as vagas disponiveis estejam esgotadas.

b) Na segunda etapa, os candidatos a reserva de vagas do programa de agdes
afirmativas que ndo tiveram suas vagas definidas na etapa anterior devem
ser alocados nas vagas adicionais e distribuidos segundo os orientadores
indicados previamente, respeitando a ordem de classificagao.

¢) Em caso de empate, a precedéncia obedecera aos seguintes critérios: maior
nota na 3" fase. Persistindo o empate, a ordem de inscrigdo dos candidatos
na 2" fase.

6. DOS RECURSOS

Aos resultados das notas obtidas nas provas deste edital de selecdo poderdo
ser solicitados recursos em até 48 horas da divulgacdo do resultado no site do
Programa de Pds-graduagio, seguindo-se estritamente o cronograma apresentado.
A solicitagdo devera ser feita pelo email: selecaoppgeean@gmail.com (ndo serdo
aceitos recursos enviados a outros enderegos de email), através de formulario
especifico disponibilizado no site. O julgamento do recurso sera feito pelos
mesmos membros da Comissao de Sele¢@o que participaram da primeira avaliagao
do candidato na respectiva prova objeto do recurso. Nenhum novo documento
ou fato podera ser incluido no recurso. O resultado do recurso sera divulgado no
site do PPG-EEAN e o candidato receberd através do email registrado na ficha
de inscri¢do um parecer qualitativo com a justificativa do resultado. Nao cabera
recurso ao resultado do recurso.

Durante o periodo recursal o dudio da gravagao da arguicao podera ser solicitado
pelo candidato. A solicitagdo devera ser feita pelo email: selecaoppgeean@gmail.
com, através de formulario especifico disponibilizado no site.

7. BOLSAS DE ESTUDOS

Os candidatos aprovados poderdo se inscrever na Chamada Interna 2023.1 do
Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRJ para concorrer a bolsa
de estudos da CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior. A Chamada Interna 2023.1 ird ofertar 10 bolsas de doutorado para a
candidatura dos estudantes regularmente matriculados no PPG-EEAN.

As normas de concessdo de bolsas e acompanhamento dos bolsistas do Programa
de P6s-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRIJ estdo disponiveis em:

https://posgraduacao.eean.ufrj.br/pagina/bolsas/28/

8) CRONOGRAMA

15/12/2022 a 15/01/2023
16 a 18/01/2023, até 23h59min, no

Divulgagao do edital

Periodo de inscri¢do dos candidatos

na 1" Fase horario de Brasilia
Homologacao das Inscrigdes 19 a22/01/2023
Resultado das inscrigdes homologadas 23/01/2023
Recurso a homologagao das inscrigdes 24 a25/01/2023
Resultado do recurso das inscri¢des 26/01/2023

1* Fase (Analise do Projeto de Pesquisa

¢ do Curriculum Vitae) 27/01/2023 a 01/02/2023

Divulgagdo do Resultado da 1 Fase 03/02/2023
Recurso ao resultado da 1? fase: 06 a 07/02/2023
Resultado do recurso da 1* fase: 08/02/2023

2% Fase (Arguicdo do Projeto de
Pesquisa, do Plano de Atividades

Complementares e do Curriculum 09 a 14/02/2023

Vitae)

Resultado da 2* Fase 15/02/2023
Recurso ao resultado da 2* fase 16 e 17/02/2023
Resultado do recurso da 2* fase 24/02/2023

Procedimento de Heteroidentificagdo

para os autodeclarados pretos e pardos 01'a 03/03/2023

Resultado do procedimento de

Heteroidentificagao 03/03/2023
Divulgacdo final dos resultados aos

candidatos no sitio do Programa 08/03/2023
de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da

EEAN/UFRJ

Inicio das atividades académicas 20/03/2023
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9) INFORMACOES ADICIONAIS

1. A Coordenagao do Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu e a Comissdo
de Ensino de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Enfermagem (CEPGPEn)
acompanhardo o processo seletivo. No caso de ndo ocupagao da totalidade
das vagas a Comissao de Selegdo se reserva o direito de submeter a Comissao
de Ensino e Pesquisa de Pos-Gradua¢do em Enfermagem (CEPGPEn)
o remanejamento de vagas entre os orientadores que ofertaram vagas,
respeitando a classificagdo dos candidatos e a capacidade de agregacéo e
credenciamento do orientador.

2. As informagdes ¢ documentos do processo eletivo, bem como os
resultados das etapas de avaliagdo serdo divulgados nas Abas “Noticias”
e “Processo Seletivo” do site do Programa de Poés-Graduagdo
https://posgraduacao.eean.uftj.br/.

w

. Informagdes sobre o Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu da
EEAN/UFRIJ encontram-se disponiveis na Secretaria Académica da
Pos-Graduagao e no site do Programa.

4. O candidato podera solicitar aceite de Certificado ou Declaracao de
Capacidade de Leitura e Compreensdo em outra Lingua Estrangeira que
ndo seja inglés, francés ou espanhol, desde que justifique a pertinéncia
da opcdo no desenvolvimento da tese. A coordenacdo do Programa de
Pos-Graduacgdo devera emitir o deferimento deste pleito para que o
atendimento deste requisito seja efetivado.

W

. Para ser aprovado no processo seletivo, o candidato devera alcangar nota
final minima 7,0 (sete).

6. A Comissdo de Selecdo ¢ a responsavel pelo cumprimento deste edital e
por dirimir potenciais questionamentos ndo contemplados neste documento.
A lista nominal dos membros da Comissdo de Selecdo podera ser
consultada no site do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da
EEAN/UFRI https://posgraduacao.eean.uftj.br/.

7. O Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu da EEAN/UFRIJ obteve nota
6 (seis) na ultima avaliagdo da CAPES (Quadriénio 2017-2020).

8. As vagas oferecidas destinam-se somente a este Edital.

Aprovado em Reunido Ordinaria da CEPGPEn de 07/12/2022

Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da EEAN-UFRIJ:
Prof. Dr. Rafael Celestino da Silva

Diretora da Escola de Enfermagem Anna Nery: Prof* Dr* Elisabete Pimenta
Araujo Paz

ANEXO 1 -
TERMO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Programa de Acdes Afirmativas PPG-EEAN- RESERVA DE VAGAS
Resolugdao CEPG n° 118 de 30 de setembro de 2022

Eu, , CPF , portador do
documento de identidade expedidoem / / orgdo
expedidor candidato ao Curso de () Mestrado () Doutorado, para
o fim especifico de atender a documentacao exigida no Edital xx de xx/xx/2022 que
trata do Processo Seletivo ao Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu da Escola de
Enfermagem Anna Nery, Universidade Federal do Rio de Janeiro, me autodeclaro:

() preto
() pardo

() indigena
Declaro, também, estar ciente de que a prestacao de informagao falsa, apurada
posteriormente ao ingresso no Programa, implicara no cancelamento de minha
matricula na Universidade Federal do Rio de Janeiro, sem prejuizo das sangdes
penais eventualmente cabiveis.

ANEXO 2 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DO PROJETO DE PESQUISA MESTRADO

SELECAO - 2023/1- PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
CANDIDATO(A)
LINHA DE PESQUISA:

AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA MESTRADO

TITULO DO PROJETO:

Topicos a serem avaliados Nota

1. Anilise da forma (Maximo: 2,5 pontos)

1.1. Respeito as normas da ABNT (0,5 ponto)

1.2. Redagdo clara e objetiva respeitando a norma culta da Lingua
Portuguesa (1,0 ponto).

1.3. Presenca das etapas-chave de um Projeto de pesquisa (1,0 ponto).

2. Analise do conteudo (Maximo 6,5 pontos)

2.1. Introducio:

2.1.1. Problema de pesquisa, Clareza da questao/objeto; objetivos do
estudo (1,5 ponto)

2.1.2. Importancia do estudo/relevancia académica, profissional e
social. Justificativa e Contribuigdes (1,0 ponto).

2.2. Abordagem Tedrico-Metodologico

2.2.1. Revisdo de literatura; bases conceituais (1,5 ponto)

2.2.2. Especificacdo dos procedimentos metodologicos (Técnicas de
coleta e de analise dos dados) — adequacdo dos mesmos para o alcance
dos objetivos propostos (1,0 ponto)

2.2.3. Campo/cenario e participantes do estudo (0,5 ponto)

2.2.4. Instrumentos de producdo de dados condizentes com o objeto,
questdes, objetivos e metodologia (0,5 ponto).

2.2.5. Especificagdo dos procedimentos éticos (0,5 ponto)

3. Cronograma (0,5 ponto)
Factivel para a pesquisa proposta

4. Referéncias (0,5 ponto)

Adequagdo ao tema, método, saude-enfermagem, atualizagdo
NOTA

OBSERVACAO: O candidato deve alcangar nota minima de 5,0 para receber a
meng¢ao Aprovado

AVALIACAO QUALITATIVA

Considerar: aderéncia do projeto a linha de pesquisa escolhida, relevancia da
proposta, seu potencial de inovagao e contribuicao a pratica, consisténcia do projeto

e coeréncia interna entre as segoes, dialogo internacional.

Parecer final
Aprovado ()
Nao Aprovado ()

Data:

ANEXO 3 - INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO CURRICULUM
SELECAO —2023/1 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

Linha de Pesquisa:

Candidato(a):
QUALIFICACAO ACADEMICO - PROFISSIONAL M;(()ZNO]};(())I?tOS
Cursos de Extensao ou atualizagdo (8h ou mais); Cursos de Aperfeigoamento (180h ou mais) — 5,0 pontos por curso. Max 10,0
Licenciatura/Especializagdo/Residéncia (acima 360h) — 5,0 pontos por curso Max 10,0
Participa¢@o em eventos cientificos ou de extensdo (2,0 pontos por evento) Max 5,0
SUBTOTAL
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ATIVIDADES ACADEMICO-PROFISSIONAIS PONTOS
(Max 05 pontos)
Atuagao profissional na assisténcia, administragao ou docéncia (ensino superior ou nivel médio) 2,0
Iniciagdo cientifica ou extensao 2,0
Monitoria 1,0
Académico-Bolsista/Voluntario 1,0
SUBTOTAL
PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA* PONTOS
Max 35 pontos
Artigos publicados (Qualis A e B1) 15,0 cada
Artigos publicados (Qualis B2 e B3) 10,0 cada
Artigos publicados (Qualis B4 e B5) 8,0 cada
Artigos publicados sem Qualis 0,5 cada
Autoria de Livro ou Capitulo 4,0 cada
Trabalhos completos em anais de eventos 1,0 cada
Resumos publicados em anais de eventos 0,25 cada
Autoria de manuais ou cartilhas 0,5 cada
SUBTOTAL
PONTOS
ATIVIDADES DE PESQUISA Max 10 pontos
Membro de grupo/ntcleo de pesquisa/estudos 5,0
Autoria/coautoria de projetos de pesquisa 5,0
SUBTOTAL
OUTRAS ATIVIDADES . ?ONTOS
Miéximo 20 pontos
Comissdes de trabalho ou em eventos cientificos 2,0 cada
Conferencista ou palestrante 3,0 cada
Apresentagdo de trabalho modalidade oral 2,0 cada
Comissoes julgadoras de prémios 2,0 cada
Bancas examinadoras de concursos ou trabalhos cientificos 2,0 cada
Atividades como especialista: Parecer técnico ou cientifico; consultorias/assessorias. 2,0 cada
SUBTOTAL
DISTINCOES PONTOS 10 pontos
Premiagdes de trabalhos cientificos 3,0 cada
Dignidades académicas, homenagens. 1,0 cada
SUBTOTAL
TOTAL DE PONTOS
EQUIVALENCIA DE PONTOS/NOTA OBSERVACAO: o somatério de cada subitem avaliado nio pode ser superior a
pontuagdo maxima do item em avaliagdo.
PONTOS OBTIDOS NOTAS *Para a avaliagdo da produgéo cientifica no formato de artigos, sera utilizado o
0a10 30 Qualis Capes mais atual disponivel no sitio ptiblico de consulta:
11220 40 https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/
a 2 veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
21a30 5,0
NOTA DO CV:
31a40 6,0 -
AVALIACAO QUALITATIVA
41 a 50 7,0 . A . . . ~
a Considerar: a experiéncia profissional ¢ académica do candidato e sua relagao
51260 7,5 com a proposta de pesquisa, andlise do potencial académico do candidato para o
61270 8,0 curso pretendido a partir da sua qualificagdo, produgio cientifica e atividades de
pesquisa prévias.
71 a 80 8,5
81a90 9,0
91a99 9,5
100 10,0

Data:
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ANEXO 4 - CONTEUDO PROGRAMATICO
E LISTA DE REFERENCIAS PARA A AVALIACAO
DE CONHECIMENTOS GERAIS - MESTRADO

SELEGCAO MESTRADO 2023.1

Contetido Programatico
1- A Ciéncia frente as demandas sociais
2 - Pos-graduagdo e pesquisa em Saude/Enfermagem
3 - Politicas Publicas de Saude, o cuidado em satde e o cuidado de enfermagem
4 - Sistema Unico de Saude e Direito a satude
1-Souza LEPF, Paim JS, Teixeira CF, Bahia L, Guimaraes R, Almeida-Filho
N, et al. Os desafios atuais da luta pelo direito universal a satide no Brasil.

Ciéncia & Saude Coletiva. 2019; 24(8): 2783-2792. DOI: 10.1590/1413-
81232018248.34462018

2-Guimaraes R, Morel CM, Aragao E, Paranhos J, Palacios M, Goldbaum M,
et al. Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Satde (CT&I/S): uma
atualizagdo para debate. Ciéncia & Satide Coletiva, 26(12):6105-6116, 2021.
DOI: 10.1590/1413-812320212612.18632021

3-Cassiani SHBC, Bassalobre-Garcia A, Reveiz L. Acesso Universal a Saude e
Cobertura Universal de Saude: identificagdo de prioridades de pesquisa em

enfermagem na América Latina. Rev. Latino-Am. Enfermagem nov.-dez.
2015;23(6):1195-208 DOI: 10.1590/0104-1169.1075.2667

4- Ferreira MA, Machado PS, Sauthier M, Silva RC. Fundamentos
Nightingaleanos, cuidado humano e politicas de satide no Século XXI.
Rev enferm UERIJ. 2020; 28:¢50353. DOI: 10.12957/reuerj.2020.50353

ANEXO 5
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA ARGUICAO MESTRADO

SELECAO —2023/1 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
LINHA DE PESQUISA:

Nota final: (xx) x 1 + (xx) x 1 + (xx) x 2 = xxx (MEDIA FINAL)
4
() Aprovado (Igual ou maior do que sete inteiros)
() Nao aprovado
Comissao Examinadora:

1° Examinador:

2° Examinador:

3° Examinador:

Data:

ANEXO 6: INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DO PROJETO DE PESQUISA DOUTORADO

SELECAO — 2023/1 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
CANDIDATO(A)

LINHA DE PESQUISA:

AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA DOUTORADO
TITULO DO PROJETO:

Topicos a serem avaliados Nota

1. Anilise da forma (Maximo: 1,5 pontos)

1.1. Respeito as normas da ABNT.

1.2. Redagdo clara e objetiva respeitando a norma culta da Lingua
Portuguesa.

1.3. Presenga das etapas-chave de um Projeto de pesquisa (pré-
textuais, textuais e pos-textuais)

CANDIDATO (A):
CURSO: MESTRADO

TITULO DO PROJETO:

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS/
ARGUICAO DO PROJETO, PLANO DE TRABALHO E CURRICULO

Tépi liad 1° 2° 3¢
opicos a serem avaliados Examinad Examinad Examinad

1. Apresentacio oral e arguicio

1.1. Objetividade, concisdo e clareza
na exposi¢do, em relagdo ao tempo
disponivel (1,0 ponto)

1.2. Dominio do conteudo -
(problematizagdo, revisdo de literatura/
bases conceituais/teorico-filosoficas
e procedimentos metodoldgicos)
(3,5 pontos)

1.3. Consisténcia nas respostas da
arguicdo e consideragdes sobre os
pareceres recebidos do projeto e
curriculum com andlise critica dos
mesmos (2,5 pontos)

1.4. Avaliacdo de conhecimentos:
consisténcia e coeréncia nas
explicagdes, capacidade de
argumentacdo, analise critica sobre o
texto sorteado (2,5 pontos)

1.5. Analise Critica do Plano de
Trabalho (0,5 ponto)

NOTA

Disponibilidade de tempo para dedicag@o ao curso:

NOTA DA ARGUICAO:
1° examinador + 2° examinador + 3° examinador: 3 =

Nota do Curriculum Vitae (Peso 1) + Média Aritmética da Nota do Projeto de
Pesquisa (Peso 1) + Nota da Avaliagdo de Conhecimentos gerais/Argui¢ao do
Projeto de Pesquisa, do Plano de Atividades Complementares, do Curriculum Vitae
(Peso 2): 4 = (Média Final).

2. Analise do conteudo (Maximo 8,5 pontos)

2.1. Introduc¢do (Maximo 2,5 pontos)

2.1.1. Problematizagdo consistente, Clareza da questdo/objeto;
objetivos do estudo.

2.1.2. Importancia do estudo/relevancia académica, profissional
e social. Contribuigdes.

2.1.3. Originalidade, inovagdo, producdo tecnologica (processo
e produto)

2.2. Referencial Teérico (Maximo 2,5 pontos)

2.2.1. Especificacdo das bases conceituais/tedrico-filosoficas.

2.3. Metodologia (Maximo 3,5 pontos)

2.3.1. Especificagdo dos procedimentos metodoldgicos —
adequacdo dos mesmos para o alcance dos objetivos propostos.

2.3.2. Indicagdo do campo/cendrio e participantes do estudo.

2.3.3. Instrumentos de producao de dados condizentes com o
objeto, questdes, objetivos e metodologia.

2.3.4. Especificagdo dos procedimentos éticos.

NOTA

OBSERVACAO: O candidato deve alcangar nota minima de 7,0 para receber a
mengdo Aprovado

AVALIACAO QUALITATIVA

Considerar: aderéncia do projeto a linha de pesquisa escolhida, relevancia da
proposta, seu potencial de inovagao e contribui¢ao a pratica, consisténcia do projeto
e coeréncia interna entre as se¢des, dialogo internacional.

Parecer final
Aprovado ()
Nao Aprovado ()

Data:
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ANEXO 7:
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA ARGUICAO DOUTORADO

SELECAO -2023/1 - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
LINHA DE PESQUISA:

CANDIDATO (A):
CURSO: DOUTORADO

TITULO DO PROJETO:

ARGUICAO DO PROJETO, PLANO DE TRABALHO E CURRICULO

1° 2° 3¢
Examinad Examinad E inad

Tépicos a serem avaliados

1. Apresentacio oral e arguicio

1.1. Objetividade, concisdo e clareza
na exposic¢do, em relagdo ao tempo
disponivel (1,5 ponto)

1.2. Dominio do contetdo -
(problematizagao, revisao de literatura/
bases conceituais/tedrico-filosoficas
e procedimentos metodologicos)
(3,5 pontos)

1.3. Consideragdes sobre os pareceres
recebidos do projeto e curriculum com
analise critica dos mesmos (1,0 ponto)

1.4.Consisténcia nas respostas e
explicagdes, capacidade de
argumentacao (3,5 pontos)

1.5. Anélise Critica do Plano de
Trabalho (0,5 ponto)

NOTA

Disponibilidade de tempo para dedicag¢@o ao curso:
NOTA DA ARGUICAO:

1° examinador + 2° examinador + 3° examinador: 3 =

Nota do Curriculum Vitae (Peso 1) + Média Aritmética da Nota do Projeto de
Pesquisa (Peso 1) + Nota da Arguigdo do Projeto de Pesquisa, do Plano de Atividades
Complementares e do Curriculum Vitae (Peso 2): 4 = (Média Final).

Nota final: (x) x 1+ (x) x 1 + (xx) x 2 = xxx (MEDIA FINAL)
4

() Aprovado (Igual ou maior do que sete inteiros)

() Nao aprovado

Comissao Examinadora:

1° Examinador:

2° Examinador:

3° Examinador:

Data:

FACULDADE DE MEDICINA

RESUMO DO EDITAL N° 856, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022

Sele¢do ao Curso de Mestrado - Turma de 2023-1

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Clinica Médica da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das
Resolugodes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna publico que estardo abertas, de 16 a 20 de janeiro de 2023,
as inscri¢des para a selecdo ao curso de Mestrado em Clinica Médica, turma
de 2023-1, que sera conduzida pela Comissdo de Selegdo conforme as normas
descritas neste edital.

Inscrigdes: de 16 a 20 de janeiro de 2023.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: ppgfm.medicina.ufrj.br e no http://www.medicina.ufrj.br/
pgclinicamedica/index.php

EDITAL N° 856, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022

Exame de Selegdo para Ingresso no Mestrado do Programa de
Pos-Graduagdo em Clinica Médica da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Clinica Médica da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das
Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna publico que estardo abertas, de 16 a 20 de janeiro de 2023,
as inscri¢des para a selegdo ao curso de Mestrado em Clinica Médica, turma de
2023 - 1, que sera conduzida pela Comissdo de Selecdo conforme as normas
descritas neste edital.

Este Edital estabelece as normas e procedimentos para a selecdo de candidatos
ao Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduagdo em Clinica Médica para
o primeiro semestre de 2023 que, respeitando a orientacdo da Reitoria da UFRIJ.

Da Titula¢iio a Ser Obtida - MESTRE

O Programa disponibilizard um total geral de 50 vagas para Mestrado
Académico.

Atendendo a orientagao da Pro-Reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa — PR-2
da UFRJ e em consondncia com a Secretaria Nacional de Politicas de Promogéao
da Igualdade Racial, do Ministério dos Direitos Humanos, do total de vagas, 20%
sao reservadas para agdes afirmativas na pés-graduagao.

Item 1 — Das Inscri¢des

As inscri¢des para o processo de selecao de candidato(s) ao mestrado estardo
abertas do dia 16 a 20 de janeiro de 2023, e devem ser feitas por email (pgclinmed@
gmail.com) pelos orientadores dos candidatos, necessariamente Docentes
Permanentes do Programa.

Item 2 — Da Avaliagiao

A selegdo dos candidatos ¢ feita em 03 (trés) etapas distintas. Todas as etapas
sdo obrigatorias e de carater eliminatorio.

Primeira Etapa — O candidato a ingresso no Mestrado do Programa devera,
previamente, estar em estagio de pesquisa, durante o qual o docente
responsavel fara a avaliagdo do desempenho do estagiario que devera ser
comprovada por declaragdo para matricula. Somente apds a conclusio
do estagio de pesquisa, de no minimo 3 (trés) meses, o estagiario podera
submeter-se ao exame de sele¢do para ingresso no Programa.

Segunda Etapa — Aprovagdo na avaliagdo do projeto de pesquisa, feita por
banca examinadora composta por dois doutores (docentes ou técnico-
administrativos) da UFRJ. O resultado ¢ de aprovagdo ou reprovagao.

Terceira etapa —avaliacdo de conhecimentos especificos na area de formagao
do candidato sera feita por meio remoto, com a anuéncia por escrito do
candidato e do orientador. A presidéncia da banca providenciara a ata, que
sera assinada por ela. A avaliagdo devera ser gravada e copia enviada para
a coordenacdo do programa. Em caso de ndo haver disponibilidade técnica
por parte do candidato para a realizagdo da avaliacdo por meio remoto, o
orientador devera providenciar tal meio. Excepcionalmente, a avaliagdo
podera ser feita presencialmente em local a ser designado pelo orientador
com acesso aos meios digitais e devera contar com a aprovagao do candidato.
O resultado devera ser enviado pelo orientador para e-mail do Programa
(pgclinmed@gmail.com) até o dia 3 de fevereiro de 2023. A nota minima da
prova de conhecimentos especificos é 7,0 (sete). O exame de proficiéncia em
lingua inglesa (TEAP) sera realizado no dia 1° de fevereiro de 2023, através
do site da Empresa Tese Prime. A nota minima ¢ 7,0 (sete) para mestrado.

Item 3 — Do Resultado Final

A aprovagdo do candidato sera informada por e-mail no qual seguira a lista de
documentos necessarios e o formulario para matricula.

Posteriormente os aprovados receberdo e-mail com informagdes da data para
a entrega dos documentos para a matricula.

Nao ha previsdo de numero de bolsas disponiveis.

O curso de Mestrado em Clinica Médica oferece bolsas da CAPES e do CNPq,
cuja concessao e divisdo se efetuardo em fungéo da disponibilidade das mesmas,
segundo critérios fixados pelas Agéncias de Fomento e pela Comissao Deliberativa
do Programa de Pos-Graduacao em Clinica Médica.

Item 4 — Das Disposi¢des Finais

O(a) candidato(a) que participar do processo de selecdo reconhecera a aceitagao
das normas estabelecidas neste Edital.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Deliberativa
do Programa.
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RESUMO DO EDITAL N° 857, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022
Selegdo ao Curso de Doutorado - Turma de 2023-1

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Clinica Médica da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das
Resolugodes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna publico que estardo abertas, de 16 a 20 de janeiro de 2023,
as inscrigdes para a selecdo ao curso de Doutorado em Clinica Médica, turma
de 2023-1, que sera conduzida pela Comissdo de Sele¢do conforme as normas
descritas neste edital.

Inscrigdes: de 16 a 20 de janeiro de 2023.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: ppgfm.medicina.ufrj.br e no http://www.medicina.ufrj.br/
pgclinicamedica/index.php

EDITAL N° 857, DE 8§ DE DEZEMBRO DE 2022

Selegdo para Ingresso no Doutorado
do Programa de Pos-Graduagdo em Clinica Médica
da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Clinica Médica da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das
Resolugodes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna publico que estardo abertas, de 16 a 20 de janeiro de 2023,
as inscrigdes para a selegdo ao curso de Doutorado em Clinica Médica, turma
de 2023-1, que sera conduzida pela Comissao de Sele¢do conforme as normas
descritas neste edital.

Este Edital estabelece as normas e procedimentos para a sele¢@o de candidatos
ao Curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduagio em Clinica Médica para
o primeiro semestre de 2023.

Da Titulagdo a Ser Obtida —- DOUTOR
O Programa disponibilizara um total geral de 50 vagas para Doutorado.

Atendendo a orientagdo da Pro-Reitoria de Pos-graduacdo e Pesquisa — PR-2
da UFRJ e em consonancia com a Secretaria Nacional de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial, do Ministério dos Direitos Humanos, do total de vagas, 20%
sdo reservadas para agdes afirmativas na pos-graduagao.

Item 1 — Das Inscricdes

As inscrigdes para o processo de sele¢do de candidato(s) ao doutorado
estardo abertas do dia 16 a 20 de janeiro de 2023, e devem ser feitas por email
(pgclinmed@gmail.com) pelos orientadores dos candidatos, necessariamente
Docentes Permanentes do Programa.

Item 2 — Da Avaliagao

A selec@o dos candidatos ¢ feita em 03 (trés) etapas distintas. Todas as etapas
sd0 obrigatdrias e de carater eliminatorio.

Primeira Etapa — O candidato a ingresso no Doutorado do Programa devera,
previamente, estar em estagio de pesquisa, durante o qual o docente
responsavel fara a avaliacdo do desempenho do estagiario que devera ser
comprovada por declaragdo para matricula. Somente ap6s a conclusiao do
estagio de pesquisa, no minimo 3 (trés) meses, o estagiario podera submeter-
se ao exame de sele¢@o para ingresso no Programa.

Segunda Etapa — Aprovagdo na avaliagdo do projeto de pesquisa, feita por
banca examinadora composta por trés doutores (docentes ou técnico-
administrativos) da UFRJ. O resultado ¢ de aprovag@o ou reprovagao.

Terceira Etapa — O exame de proficiéncia em lingua inglesa (TEAP) sera
realizado no dia 1° de fevereiro de 2023, através do site da Empresa Tese
Prime. A nota minima ¢ 8,0 (oito) para doutorado.

Item 3 — Da Matricula

A aprovagao do candidato sera informada por e-mail no qual seguira a lista de
documentos necessarios ¢ o formulario para matricula.

Posteriormente os aprovados receberdo e-mail com informagdes sobre a data
da entrega dos documentos para a matricula.

Nao ha previsdo de nimero de bolsas disponiveis.

O curso de Doutorado em Clinica Médica oferece bolsas da CAPES e do CNPq,
cuja concessdo e divisdo se efetuardo em fungdo da disponibilidade das mesmas,
segundo critérios fixados pelas Agéncias de Fomento e pela Comissao Deliberativa
do Programa de Pds-Graduagdo em Clinica Médica.

Item 4 — Das Disposi¢des Finais

O(a) candidato(a) que participar do processo de selecao reconhecera a aceitagao

das normas estabelecidas neste Edital.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Deliberativa
do Programa.

RESUMO DO EDITAL N° 869

Sele¢ao ao Curso de Mestrado - Turma de 2023-1

Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2022

Por ordem do Diretor da Faculdade de Medicina, Prof. Dr. Alberto Schanaider, e
de acordo com a legislagao em vigor, nos termos das Resolugdes 01/2006 ¢ 02/2006
do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento do Programa, torno publico que
estardo abertas, de 09 a 17 de janeiro de 2023, seguintes e-mails: pgdipufrj@hucft.
uftj.br; rsantos@hucff.ufij.br e presencialmente, na Sala da Secretaria de Pos-
graduacao em Doencas Infecciosas e Parasitarias (Ala A — 5° andar do HUCFF), as
inscri¢des para a sele¢ao ao curso de Mestrado em Medicina - Doengas Infecciosas
e Parasitarias, turma de 2022-2, que sera conduzida pela Comissao de Selecao
conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: 09 a 17 de janeiro de 2023

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderecos eletronicos:
www.uftj.br, www.pr2.uftj.br e no www.medicina.uftj.br

Diretor da Faculdade de Medicina: Alberto Schanaider

Coordenadora da Pos-Graduagao em Medicina (Doengas Infecciosas e Parasitarias):
Prof.* Simone Aranha Nouér

EDITAL (Medicina) DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS
N° 869, DE 12/12/2022

Por ordem do Diretor da Faculdade de Medicina, Prof. Dr. Alberto Schanaider,
e de acordo com a legislagdo em vigor, torno publico para conhecimento dos
interessados as regras para ingresso no Mestrado do Programa de Pés-graduagio
em Doengas Infecciosas e Parasitarias, para o 1° semestre letivo de 2023.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente edital tem por objetivo selecionar alunos para 10 vagas no
Programa de Mestrado em Doencas Infecciosas e Parasitarias/Ciéncias Aplicadas
a Infectologia.

Paragrafo 1° Seguindo a Resolugdo CEPG N° 03, de 23 de outubro de 2018, este
Programa reserva 2 vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas,
que assim se declararem. Devido a quantidade de vagas disponibilizadas, ndo se
aplica a reserva para portadores de deficiéncia neste certame.

Paragrafo 2° Os candidatos que optarem por concorrer nas vagas para negros
(pretos e pardos) deverdo atender ao artigo 10 da Resolugdo CEPG/UFRIJ no 118,
de 30 de setembro de 2022 que dispde sobre a politica de a¢des afirmativas, nos
cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
“Art. 10. Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo, apos o processo seletivo e previamente
amatricula no programa, por uma comissao especifica, instituida pela UFRJ
na forma da lei, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de agdes
afirmativas. ”

I) O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado pela Camara de
Politicas Raciais, através da Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ,
composta de representantes de todos os segmentos da comunidade
universitaria, como discentes, técnicos administrativos e docentes

II) O agendamento do procedimento de heteroidentificacdo se dara
apds a aprovacgdo no processo seletivo e sera feito junto a Camara de
Politicas Raciais.

DAS INSCRICOES

Art. 2° As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 a 17 de janeiro de
2023, nos seguintes e-mails: pgdipufrj@hucff.ufrj.br; rnsantos@hucff.uftj.br e
presencialmente na sala da Secretaria de Pos-graduagdo em Doengas Infecciosas
e Parasitarias, localizada no 5° andar do Hospital Universitario Clementino Fraga
Filho, Ala A.

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

Art. 3° No prazo estabelecido para as inscrigdes, os interessados deverdo apresentar
a seguinte documentagao: 1. Diploma de Graduagao (copia autenticada — ou com
original para conferéncia); 2. Curriculum vitae (formato Plataforma Lattes); 3.
Projeto de pesquisa (apenas em pdf); 4. Carta de aceitagao de Orientador Permanente
do Programa; 5. Copia simples de documento de identidade e CPF. 6. Declaragao de
opgao por concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas.

I) Todos os documentos deverdo ser anexados no e-mail de solicitagdo da
inscri¢do no concurso e posteriormente, durante o periodo de inscrigéo,
ser apresentados fisicamente (com excec¢do do projeto de pesquisa) na
secretaria do curso, as tergas, quarta e quintas, no periodo de 10 has 16 h.

II) A Secretaria podera receber os documentos fisicos em data posterior
a descrita, a critério da coordenagdo, com a justificativa do candidato,
sendo imprescindivel que todos sejam enviados digitalmente através dos
e-mails descritos no art. 2°.
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DA SELECAO:

Art. 4° O candidato devera cumprir todas estas fases do concurso com aprovagao: 1.
Analise do Curriculum vitae; 2. Prova Oral sobre projeto de pesquisa (19/01/2023,
as 10 h); 3. Aprovagdo do Projeto de Pesquisa por banca examinadora indicada
pelo orientador e aprovada pela Coordenacdo. 4. Aprovagdo em exame/prova ou
certificado de proficiéncia em lingua inglesa.

Paragrafo 1° A data limite para aprovagao do Projeto ¢ dia 16/01/2023

Paragrafo 2° Sobre a prova de inglés de que trata o caput deste artigo, ela acontecera
no dia 01/02/2023, as 9h30 (nove horas e trinta minutos). O candidato recebera
instrugdes de como se inscrever na prova até o dia 24/01/2023, data limite para
inscri¢do no exame de proficiéncia.

Paragrafo 3* A Prova Oral de que trata o caput deste artigo sera aplicada por uma
Banca composta por somente professores internos (permanentes e colaboradores) do
Programa de Pos-graduagdo em Doengas Infecciosas e Parasitarias com o minimo
de 3 (trés) integrantes. Para este concurso, foram escalados os seguintes professores:
Dr.* Marzia Puccioni-Sohler (presidente da Banca), Dr.* Simone Aranha Nouér, Dr.*
Beatriz Meurer Moreira, Dr. Clemax Couto Sant’ Anna e Dr. Rafael Mello Galliez.

Paragrafo 4° A seleg@o sera feita de modo presencial, na sala da Secretaria de Pos-
graduacdo em Doengas Infecciosas e Parasitarias (PG-DIP), as 10 h (dez horas)
do dia 19 de janeiro de 2023. A sala esta localizada no quinto andar do Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho, no Posto 5%, em frente ao Servigo de Nutrigao.

I) O candidato que apresentar sintomas de covid-19, confirmada a
enfermidade ou ndo, podera realizar a prova de forma remota, no mesmo
dia e em horario combinado com a banca, ou em dia posterior, em horario
combinado com a Banca.

II) O candidato devera apresentar comprovante de teste feito, no caso de
apresentar sintomas sem ter recebido o resultado do teste, ou teste positivo
de covid-19, que deve ser enviado até um dia antes da realizagdo da prova.

DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° O Programa nao garante a concessao de Bolsas de Estudo aos aprovados.

Art. 6° Os candidatos NAO selecionados terdo até trinta dias para retirarem seus
documentos. Apos esse prazo os documentos serdo inutilizados.

Coordenadora da Pos-graduagdo em Medicina (Doengas Infecciosas e Parasitarias):
Prof* Simone Aranha Nouér

Diretor da Faculdade de Medicina: Prof. Alberto Schanaider

RESUMO DO EDITAL N° 870

Sele¢do ao Curso de Doutorado - Turma de 2023-1
Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2022

Por ordem do Diretor da Faculdade de Medicina, Prof. Dr. Alberto Schanaider, e
de acordo com a legislagdo em vigor, nos termos das Resolugdes 01/2006 ¢ 02/2006
do CEPG/UFRIJ e de acordo com o Regulamento do Programa, torno publico que
estardo abertas, de 09 a 17 de janeiro de 2023, seguintes e-mails: pgdipufrj@hucft.
uftj.br; msantos@hucft.ufrj.br e presencialmente, na Sala da Secretaria de Pos-
graduacdo em Doengas Infecciosas e Parasitarias (Ala A — 5° andar do HUCFF), as
inscrigdes para a selec@o ao curso de Doutorado em Medicina - Doengas Infecciosas
e Parasitarias, turma de 2023-1, que sera conduzida pela Comissdo de Selecao
conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 09 a 17 de janeiro de 2023

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRIJ e nos enderegos eletronicos:
www.uftj.br, www.pr2.uftj.br e no www.medicina.ufrj.br

Diretor da Faculdade de Medicina: Alberto Schanaider

Coordenadora da Pos-Graduagao em Medicina (Doengas Infecciosas e Parasitarias):
Prof.* Simone Aranha Nouér

EDITAL (Medicina) DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS
N° 870, DE 12/12/2022

Por ordem do Diretor da Faculdade de Medicina, Prof. Dr. Alberto Schanaider,
e de acordo com a legislagdo em vigor, torno publico para conhecimento dos
interessados as regras para ingresso no Doutorado do Programa de Po6s-graduagio
em Doengas Infecciosas e Parasitarias, para o 1° semestre letivo de 2023.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente edital tem por objetivo selecionar alunos para 10 vagas no
Programa de Doutorado em Doengas Infecciosas e Parasitarias/Ciéncias Aplicadas
a Infectologia.

Paragrafo tnico — Seguindo a Resolugdo CEPG N° 03, de 23 de outubro de 2018,
este Programa reserva 2 vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas,
que assim se declararem. Devido a quantidade de vagas disponibilizadas, nao se
aplica a reserva para portadores de deficiéncia neste certame.

Paragrafo 2° - Os candidatos que optarem por concorrer nas vagas para negros
(pretos e pardos) deverdo atender ao artigo 10 da Resolugdo CEPG/UFRJ no 118,
de 30 de setembro de 2022 que dispde sobre a politica de agdes afirmativas, nos
cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

“Art. 10. Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentifica¢do, apos o processo seletivo e previamente
amatricula no programa, por uma comissao especifica, instituida pela UFRJ
na forma da lei, para que nio haja desvio da finalidade da politica de a¢des
afirmativas. ”

I) O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado pela Camara de
Politicas Raciais, através da Comissdo de Heteroidentificacdo da UFRJ,
composta de representantes de todos os segmentos da comunidade
universitaria, como discentes, técnicos administrativos e docentes

1I) O agendamento do procedimento de heteroidentificagdo se dara apds a
aprovacdo no processo seletivo e sera feito junto a Camara de Politicas
Raciais.

DAS INSCRICOES

Art. 2° As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 09 a 17 de janeiro de
2023, nos seguintes e-mails: pgdipufrj@hucff.ufrj.br; rnsantos@hucff.uftj.br e
presencialmente na sala da Secretaria de Pos-graduagdo em Doencas Infecciosas
e Parasitarias, localizada no 5° andar do Hospital Universitario Clementino Fraga
Filho, Ala A.

Paragrafo unico — A Faculdade de Medicina adota o fluxo continuo para entrada
no Curso de Doutorado. Desde que justificado por um Professor credenciado pelo
Programa, o aluno poder4 ingressar no Doutorado em outros periodos do
ano que ndo os descritos no paragrafo anterior desde que os itens descritos para a
sele¢@o no texto abaixo sejam cumpridos pelos candidatos.

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

Art. 3° No prazo estabelecido para as inscri¢des, os interessados deverdo
apresentar a seguinte documentacao: 1. Diploma de Graduagdo (copia autenticada —
ou com original para conferéncia); 2. Curriculum vitae (formato Plataforma Lattes);
3. Diploma de Mestre (copia autenticada — ou com original para conferéncia);
4. Projeto de pesquisa. (03 copias); 5. Carta de aceitagdo de Orientador
Permanente do Programa; 6. Copia simples de documento de identidade e
CPE. 7. Declaragdo de opgdo por concorrer as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos) e indigenas.

I) Todos os documentos deverdo ser anexados no e-mail de solicitagdo da
inscri¢ao no concurso e posteriormente, durante o periodo de inscricéo,
ser apresentados fisicamente (com excec¢do do projeto de pesquisa) na
secretaria do curso, as terc¢as, quarta e quintas, no periodo de 10 has 16 h.

II) A Secretaria podera receber os documentos fisicos em data posterior
a descrita, a critério da coordenagdo, com a justificativa do candidato,
sendo imprescindivel que todos sejam enviados digitalmente através dos
e-mails descritos no art. 2°.

DA SELECAO:

Art. 4° O candidato devera cumprir todas estas fases do concurso com aprovagao: 1.
Analise do Curriculum vitae; 2. Prova Oral sobre projeto de pesquisa (19/01/2023,
as 10 h); 3. Aprovagdo do Projeto de Pesquisa por banca examinadora indicada
pelo orientador e aprovada pela Coordenacdo. 4. Aprovagdo em exame/prova ou
certificado de proficiéncia em lingua inglesa.

Paragrafo 1° A data limite para aprovagdo do Projeto ¢ dia 16/01/2023

Paragrafo 2° Sobre a prova de inglés de que trata o caput deste artigo, ela acontecera
no dia 01/02/2023, as 9h30 (nove horas e trinta minutos). O candidato recebera
instrugdes de como se inscrever na prova até o dia 24/01/2023, data limite para
inscri¢do no exame de proficiéncia.

Paragrafo 3* A Prova Oral de que trata o caput deste artigo sera aplicada por uma
Banca composta por somente professores internos (permanentes e colaboradores) do
Programa de Po6s-graduagdo em Doencas Infecciosas e Parasitarias com o minimo
de 3 (trés) integrantes. Para este concurso, foram escalados os seguintes professores:
Dr.* Marzia Puccioni-Sohler (presidente da Banca), Dr.* Simone Aranha Nouér, Dr.*
Beatriz Meurer Moreira, Dr. Clemax Couto Sant’ Anna e Dr. Rafael Mello Galliez.

Paragrafo 4° A selegdo sera feita de modo presencial, na sala da Secretaria de Pos-
graduacao em Doengas Infecciosas e Parasitarias (PG-DIP), as 10 h (dez horas)
do dia 19 de janeiro de 2023. A sala esta localizada no quinto andar do Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho, no Posto 5%, em frente ao Servigo de Nutri¢ao.

I) O candidato que apresentar sintomas de covid-19, confirmada a
enfermidade ou ndo, podera realizar a prova de forma remota, no mesmo
dia e em horario combinado com a banca, ou em dia posterior, em horario
combinado com a Banca.

1I) O candidato devera apresentar comprovante de teste feito, no caso de

apresentar sintomas sem ter recebido o resultado do teste, ou teste positivo
de covid-19, que deve ser enviado até um dia antes da realizag@o da prova.
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DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° O Programa ndo garante a concessao de Bolsas de Estudo aos aprovados.

Art. 6° Os candidatos NAO selecionados terdo até trinta dias para retirarem seus
documentos. Apos esse prazo os documentos serdo inutilizados.

Coordenadora da Pos-graduagao em Medicina (Doengas Infecciosas e Parasitarias):
Prof.* Simone Aranha Nouér

Diretor da Faculdade de Medicina: Prof. Alberto Schanaider

HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLEMENTINO FRAGA FILHO

PORTARIA N° 11.920, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo
Art. 10 do Regimento Interno do Hospital e considerando a Instrugdo Administrativa
n°® 01/2022 - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PR-3),

Resolve designar os servidores THAIS EUGENIO DE MORAES, Administrador,
Matricula SIAPE n° 2415852 e ANDREY NOBREGA GONCALVES, Assistente em
Administragdo, Matricula SIAPE n° 2309980, como responsaveis pela indicagdo e
registro das Relagdes de Notas de Empenho - RN (2022) para a Inscrigdo de Restos
a Pagar deste Hospital Universitario através do sistema SIAFI.

PORTARIA N° 11.958, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo
Art. 10 do Regimento Interno do Hospital e em conformidade com o artigo 67 da
Lein® 8.666/93, que dispde sobre a designagao do fiscal da execucao de Contratos;

Resolve designar a servidora PRISCILA DANIELLE DA SILVA, Assistente
em Administragdo, Matricula SIAPE n° 1888267, como Gestora do Contrato ¢ o
servidor GABRIEL ZORTHEA LOURENCO, Contra Mestre/oficio, Matricula
SIAPE n° 3010080, como Fiscal Administrativo para a fiscalizagdo e execucao do
Contrato 34/2022, proveniente do Processo SEI n°23079.239098/2021-18 firmado
entre este Hospital Universitario Clementino Fraga Filho/HUCFF e a empresa
STTR Industria e Comércio Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 40.179.871/0001-39,
que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigo ndo continuado e sem vinculagdo de mio de obra de manutengdo
preventiva, corretiva com fornecimento de pegas e servigos complementares para
equipamentos médico-hospitalares de processamento e esterilizagdo de materiais
médicos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

PORTARIA N° 12.038, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — HUCFF/UFRIJ, Prof. Marcos Alpoim
Freire, nomeado através da Portaria publicada no DOU n° 95 de 20 de maio de 2019,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Art. 10 do Regimento Interno do Hospital,

Considerando o disposto na Portaria Interministerial n° 507, de 24 de novembro

de 2011, em seu art. 5°, Inciso I, alinea “a”, paragrafos 2, Incisos I a Il c/c
art. 67, da Lei n® 8.666/93.

Resolve designar-se, para em nome da Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRIJ, ser o Coordenador do projeto intitulado MODERNIZACAO
E AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA DO HUCFF/UFRJ, no ambito do
Processo Administrativo n® 23079.004902/2020-69.

Revogue-se a Portarian® 3.103 de 30/04/2020, publicado no Boletim da UFRJ
n° 19 de 07/05/2020.

PORTARIA N° 12.041, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, amparado
nos art. 37, caput da Constituigao Federal, combinado com os arts. 143 e 145, da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro
de 1997, tendo em vista dentincia constante dos autos do Processo Administrativo
de Sindicancia Investigativa n® 23079.240850/2021-73, resolve:

Art. 1° Designar os servidores estaveis, JAIME FIDALGO FERRA NETO,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Matricula STAPE n°
1219242; LILIAN MARIA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em
Administragao, Matricula STAPE N° 0377490, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissao de Sindicancia Investigativa para apurar os fatos relatados
na CI de n°® 58/2021da Divisao de Apoio Assistencial.

Art. 2° O prazo para conclus@o do Processo de Sindicancia sera o previsto
no Paragrafo Unico do Art. 145, da Lei n° 8.112/90, alterada pela Lei n® 9.527/97.

Art. 3° A nomeagdo do secretario fica a critério do Presidente da Comissdo
conforme estabelece o § 1° do art. 149 da referida Lei alterada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Esta Portaria revoga a anterior de n° 5189, de 10/06/2022, publicada
no BUFRIJ n°® 24, de 15/12/202.

PORTARIA N° 12.051, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor Geral do Hospital Universitario Clementino Fraga Filho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro — HUCFF/UFRJ, Prof. Marcos Alpoim
Freire, nomeado através da Portaria publicada no DOU n° 95 de 20 de maio de 2019,
no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Art. 10 do Regimento Interno do Hospital;

Considerando o disposto na Portaria Interministerial n° 507, de 24 de novembro
de 2011, em seu art. 5°, Inciso I, alinea “a”, paragrafos 2, Incisos I a Il ¢/c art. 67,
da Lei n° 8.666/93.

Resolve dispensar o servidor AMAURI PEZZUTO JUNIOR, Matricula
SIAPE n° 0374563, lotado no HUCFF/UFRJ, da fung¢ao de coordenador do projeto
intitulado MODERNIZACAO E AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA DO
HUCFF/UFRJ, no ambito do Processo Administrativo n° 23079.004902/2020-69.

PORTARIA N° 12.086, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Averbagdo de Tempo de Servigo

DANIEL WAETGE, registro UFRJ n° 0055522, matricula SIAPE n°® 0374885, no
cargo de Médico, localizado no HUCFF, tem averbado em seus assentamentos o
tempo de servico da Certidao expedida em 09/12/2022, pelo INSS, de 01/07/1983
a 01/01/1989; perfazendo um total de 2012 dias, ou seja, 05 anos, 06 meses e 07
dias. O referido tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade,
deacordocomoArt®103,V,daLein®8.112/90. Processon®23079.256556/2022-64

PORTARIA N° 12.087, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Averbagdo de Tempo de Servigo

DANIEL WAETGE, registro UFRJ n° 0055522, matricula SIAPE n°® 0374885, no
cargo de Médico, localizado no HUCFF, tem averbado em seus assentamentos o
tempo de servigo da Certidao expedida em 09/12/2022, pelo INSS de 02/01/1989 a
11/12/1990 ; perfazendo um total de 709 dias, ou seja, 01 anos, 11 meses e 14 dias.
O referido tempo ¢ computéavel para fins de Aposentadoria e disponibilidade, Nos
termos daNota Técnica SEIn® 15790/2020/ME. Processon®23079.256556/2022-64.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE
SAO FRANCISCO DE ASSIS - HESFA

RESUMO DO EDITAL N° 891, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Selecdo ao Curso de Mestrado Profissional em
Aten¢ao Primaria a Saude — Oitava Turma de 2023/2024.

O(a) Coordenador(a) do Programa de Mestrado Profissional em Atencao
Primaria a Saude da Faculdade de Medicina e do Instituto de Atengdo a Saude Sao
Francisco de Assis-HESFA da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos
das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRJ e de acordo com o Regulamento
do Programa, torna ptblico que estardo abertas, de 03 a 15 de janeiro de 2023, as
inscrigdes para a sele¢@o ao curso de Mestrado Profissional em Ateng¢ao Primaria a
Satde, oitava turma de 2023/2024, que sera conduzida pela Comissdo de Selegdo
conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 03 a 15 de janeiro de 2023.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufij.br, www.pr2.ufrj.br, no site da Faculdade de Medicina da
UFRIJ e no www.hesfa.ufij.br.

EDITAL N° 891, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Selecdo ao Curso de Mestrado Profissional em
Ateng¢do Primaria a Saude - Oitava Turma

A Coordenagéao do Programa de Mestrado Profissional em Atengao Primaria a
Saude da Faculdade de Medicina e do Instituto de Atengdo a Saude Sdo Francisco
de Assis - HESFA da Universidade Federal do Rio de Janeiro (MPAPS-FM/HESFA/
UFRYJ), nos termos das Resolugdes 01/2006 ¢ 02/2006 do CEPG/UFRJ ¢ de acordo
com o Regulamento do Programa, torna publica a abertura das inscri¢des para a
sele¢do ao curso de Mestrado Profissional em Atengdo Primaria a Saude, Oitava
Turma - 2023/2024, que sera conduzida pela Comissdo de Selecdo conforme as
normas que se seguem.
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1. ORIENTACOES GERAIS

1.1. O curso tera a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, distribuidos em
quatro semestres letivos;

1.2. A Comissao de Selegdo ¢ composta pela totalidade dos(as) docentes
habilitados/disponiveis para orientar no mestrado. Esta Comissao podera
contar com o apoio do(a)s demais docentes que integram o MPAPS/FM/
HESFA/UFRIJ em atividades e etapas especificas do processo;

1.3. Informagdes sobre o programa podem ser obtidas na pagina eletronica:
https://hesfa.ufrj.br/index.php/mestrado-profissional-aps/selecao-mpaps

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas trinta (30) vagas, sendo vinte e duas (22) vagas de ampla
concorréncia e oito (08) vagas para a¢des afirmativas.

2.2. Em conformidade com a resolugdo que orienta a politica de ac¢des
afirmativas nos Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, 20% (vinte por cento) das vagas serao destinadas
a candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas e
cinco por cento (5%) das vagas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia
(PcD) e as demais vagas serdo de ampla concorréncia.

2.3. Entende-se por preto, pardo e indigena aquele que assim se autodeclarar,
sendo que participara da selecdo em igualdade de condigdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo das provas e a avaliagdo
de desempenho.

2.4. Os candidatos que se autodeclararem preto(a), pardo(a) ou indigena
deverdo encaminhar via plataforma SIGAAC o documento comprobatorio,
conforme modelo do Anexo I.

2.5. Para o(a) candidato(a) autodeclarado indigena, sera necessario encaminhar
via plataforma SIGAAC uma declaragdo ou carta assinada por lideranga ou
organizagdo indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o
optante pertence, devidamente registrada pela Fundagdo Nacional do Indio
ou 6rgdo equivalente.

2.6. Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao
procedimento PRESENCIAL de heteroidentificacdo para validagdo da sua
autodeclarac@o, durante o processo seletivo e previamente a matricula no
programa, por uma comissao instituida pela Camara de Politicas Raciais da
UFRIJ, na forma da lei, para que ndo haja desvio da finalidade da politica
de acdes afirmativas.

2.7. A comissdo sera composta por técnico-administrativos docentes e
discentes da Instituicao Federal de Ensino Superior, formados pelos cursos
de capacitagdo exigidos pela Orientagdo Normativa numero 4 de 06 de
abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Secretaria de Gestao de Pessoas, que levara em consideragao em seu parecer
a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo e os critérios de analise do
fenotipo do candidato (caracteristicas fisicas).

2.8. O candidato que discordar do parecer da comissdo de heteroidentificagdo
podera impetrar recurso para esta comissdo conforme o cronograma
do presente edital. Serdo eliminados da selegdo os(as) candidatos(as)
cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa -fé.

2.9. O ndo comparecimento presencial a reunido com a comissdo de
heteroidentificagdo desclassifica o(a) candidato(a) da selegdo. A data
encontra-se especificada no cronograma do presente edital.

2.10. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participa¢ao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos
termos do artigo 1° da Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organiza¢do das Nag¢des Unidas — ONU, aprovada
pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009. O(a) candidato(a) deve
declarar, no ato da inscri¢ao, sua condigao de pessoa com deficiéncia na ficha
de inscrigdo. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar via
plataforma SIGAAC laudo médico expedido por profissional especialista
na area, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia,com expressa
referéncia a Classificag¢do Internacional de Doengas (CID) informando
também o seu nome, documento de identidade (RG) e numero de CPF
expedido nos ultimos 12 meses.

2.11. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmag¢do da autodeclaragdo
se baseara na apresenta¢do de laudo médico e nos termos do Art. 5° do
Decreto n°® 5.296/04 (classificacdo das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12
(lei de ingresso para pessoas com deficiéncia) e das Simulas STJ 377/2009
e AGU 45/2009.

2.12. Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas, bem
como as pessoas com deficiéncia (PcD) concorrerdo, concomitantemente,

as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo, e em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.

2.13. O critério de reserva de vagas sera aplicado somente para fins da
classificagdo e preenchimento de vagas ao final da selegao.

2.14. A vaga reservada para as a¢des afirmativas que nao seja preenchida em
razdo do ndo atendimento aos critérios estabelecidos, nulidade da inscrigéo,
reprovagdo na sele¢do ou por outros motivos administrativos ou legais,
retornara para as vagas de ampla concorréncia.

2.15. A Comissao de Selegdo do processo seletivo se reserva ao direito de caso
julgue necessario, encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Publico
Federal para controle da autenticidade e adogdo das medidas cabiveis.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Inscrigdes:

3.1.1 As inscri¢des serdo online efetuadas no periodo explicitado no
cronograma (Anexo II) exclusivamente pelo Sistema de Inscrigdo e
Gerenciamento de Atividades Académicas e Cientificas (SIGAAC),
até as 23:59 horas da data-limite da inscrigdo, disponivel no enderego:
https://sigaac.hesfa.uftj.br/inicio e ndo sera aceita nenhuma solicitagdo
de inscrigdo por outro meio.

3.1.2 Antes de efetuar o pedido de inscri¢do online e iniciar este processo
seletivo, o candidato devera conhecer todas as regras contidas neste edital
e certificar-se de preencher todos os requisitos exigidos.

3.1.3 Ao preencher os dados cadastrais, o candidato devera informar,
obrigatoriamente, apenas um enderego eletronico (e-mail), que sera
considerado o canal de comunicagéo oficial com a Comissdo do Processo
Seletivo.

3.1.4 E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto
do seu endereco eletronico (e-mail), ndo sendo permitido e-mails de uso
coletivo ou associado.

3.1.5 A realizag@o do cadastro no SIGAAC segue as seguintes etapas:
3.1.5.1 Acesse a pagina eletronica do HESFA (http://hesfa.uftj.br/).
3.1.5.2 Clique no link do SIGAAC para fazer o seu cadastro.

3.1.6 Apos arealizacdo do seu cadastro, acesse 0 SIGAAC novamente para
realizar sua inscrigdo no Processo Seletivo do Mestrado Profissional em
Atengédo Primaria a Satide — Oitava turma — 2023-2024.

3.1.7 Envie em campo especifico, quatro arquivos contendo os documentos
em pdf, com até 10Mb como descrito no item 3.2.

3.1.7.1 Clique no botdo “escolher arquivo” e anexe os arquivos com 0s
documentos descritos no item 3.2 deste edital.

3.1.7.2 Apos os documentos anexados, clique no botao “Inscreva-se”.

3.1.7.3 O candidato recebera um e-mail de confirmag¢do enviado
automaticamente pela plataforma SIGAAC.

3.2. Relagdo de documentos:

3.2.1 Os documentos devem ser anexados ao SIGAAC, divididos em quatro
arquivos Unicos com a extensao.pdf descritos a seguir:
3.2.1.1 Arquivo pdftnico 01: Arquivo tnico com a extensao.pdf contendo

a ficha de inscri¢@o, os documentos pessoais € o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, na ordem descrita abaixo:

a) Ficha de requerimento de inscri¢do preenchivel digitalmente
(Anexo III).
b) Copias digitalizadas do(a):

b.1) Diploma de Graduagdo, devidamente registrado, ou copia da
declaracao de conclusao do curso de graduagao reconhecido pelas
IES, credenciadas pelo MEC ou revalidado na forma da lei. Podera,
ainda, ser aceito uma declara¢do informando a data de conclusdo
do curso de graduagdo, ficando, no entanto, se selecionado(a) o
candidato(a), a efetivagdo da matricula condicionada a apresentagao
da declaragao de colagdo de grau no curso;

b.2) 1 fotografia 3x4 recente;

b.3) Documento de identidade oficial com foto;

b.4) CPF ou Comprovante do CPF;

b.5) Certidao de Casamento, se aplicavel;

b.6) Titulo de Eleitor com comprovante de vota¢ao ou Certidao de
Quitagao Eleitoral;

b.7) Certificado de Reservista no caso de candidatos do sexo masculino;

b.8) Para candidatos estrangeiros copia do passaporte, com visto de
trabalho vigente;

b.9) Deposito identificado em Conta Unica do Tesouro Nacional
por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) (01 via), no
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valor de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), com o respectivo
comprovante de recolhimento - acesso pelo sitio e com os dados
discriminados abaixo, de acordo com o modelo Anexo IV, a titulo
de taxa de inscri¢do. As orientagdes para emissao, impressao e
pagamento do boleto estdo no item 3.3.

b.10) Autodeclara¢do devidamente assinada, conforme modelo do
Anexo I para os candidatos que concorrerem as vagas destinadas
a pessoas pretas, pardas ou indigenas.

b.11) No caso de optantes indigenas, declaragdo ou carta assinada
por lideranga ou organizagdo indigena, indicando o vinculo a
comunidade indigena a qual o optante pertence, devidamente
registrada pela Fundagio Nacional do indio ou 6rgio equivalente,
conforme item 2.5 deste edital.

b.12) No caso de optantes com deficiéncia, laudo médico expedido por
profissional especialista na area, conforme item 2.7 deste edital.

3.2.1.2 Arquivo pdfinico 02: Arquivo unico com a extensdo.pdf contendo
o curriculo Lattes.

a) Curriculo Lattes dos ultimos dez (10) anos, modelo Lattes CNPq,em
portugués ou espanhol.

3.2.1.3 Arquivo pdftinico 03: Arquivo unico com a extensao.pdf contendo
os documentos comprobatorios do curriculo Lattes.

a) Copia digitalizada dos documentos comprobatdrios dos ultimos
10 (dez) anos do curriculo Lattes (certificados/comprovantes),
em arquivo unico, apresentados na ordem dos itens de avaliagdo
conforme ANEXO VI, ¢ obedecendo o limite maximo de certificados/
comprovantes que serdo contabilizados para pontuagao;

b) Inserir o ANEXO VI preenchido com a autoavaliagdo do Curriculo
Lattes pelo candidato;

3.2.1.4 Arquivo pdftinico 04: Arquivo unico com a extensao.pdf contendo
o pré-projeto escrito e a carta de intengdo. A carta de inten¢@o tem como
finalidade apresentar o candidato a comisséo de sele¢ao, ndo fazendo
parte dos critérios de avaliagdo.

a) Pré-projeto de pesquisa com no méaximo 10 (dez) paginas com 5000
(cinco mil) palavras, espago 1,5 e margens 2,5, fonte Times New
Roman, tamanho 12, elaborado de acordo com o Anexo V;

b) Carta de Intengo do candidato, escrita em no maximo duas paginas,
em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas
1,5 e em papel A4, enfatizando os seguintes pontos:

(i) identificag@o do candidato: nome, formagao;

(ii) resumo da trajetoria profissional, com énfase nas experiéncias na
gestdo, assisténcia e ensino;

(iii) possiveis contribui¢des do curso em sua formagao profissional e
suas expectativas;

(iv) motivos de ordem profissional e intelectual que o levaram a
candidatar-se a este programa.

(v) Indicagdo do possivel orientador para seu projeto de pesquisa
(opcional). Cabera a Coordenacdo do Mestrado Profissional em
Atengdo Primaria a Satide (MPAPS) a indicag¢do do professor
orientador, apos consulta a Comissao de Selegao e Corpo Docente
do MPAPS.

3.2.2 Os candidatos que nio enviarem a documentagdo via SIGAAC,
conforme disposto no subitem 3.2, no do prazo estipulado,
estardo automaticamente eliminados do processo, ndo podendo,
posteriormente, pleitear matricula.

a) Nao serfio aceitas inscrigdes enviadas pelo Correio ou entregues
pessoalmente na Secretaria do Mestrado Profissional em Atengao
Primaria a Saude.

b) E de inteira responsabilidade da pessoa candidata o acompanha-
mento da confirmagdo da sua inscrigao.

3.3 A taxa de inscrigdo para o processo seletivo deve ser paga até o dia 15 de
janeiro de 2023, por meio de depésito identificado em Conta Unica do Tesouro
Nacional em Guia de Recolhimento da Unido (GRU) - 01 via, no valor de
R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), com o respectivo comprovante de
recolhimento - acesso pelo sitio e com os dados discriminados abaixo, de
acordo com o0 modelo Anexo IV, a titulo de taxa de inscricdo.

3.3.1. Acesse o Sitio para impressdo do Boleto:
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
3.3.2. Preencha a GRU com as seguintes informagdes.
Codigo de Recolhimento: 28832-2
Numero de Referéncia: 2021158220101
Competéncia: 01/2023 (més e ano do recolhimento)
Vencimento: 31/01/2023 (ultimo dia do més de recolhimento)
Contribuinte/Recolhedor: CPF do candidata(o)
UG/Gestao: 153115/15236.

3.3.3. Imprima a GRU e efetue o pagamento no Banco do Brasil.

3.3.4. Guardar uma via da GRU e do seu respectivo comprovante de
recolhimento para apresentagao junto com os demais documentos relativos
a inscrigao no concurso.

3.4. Ahomologacao das inscri¢des sera realizada no dia 19 de janeiro de 2023.
Nao serdo homologadas inscrigdes com documentagdo incompleta e sem
a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo 6rgdo responsavel.

3.4.1 O resultado da homologagao das inscri¢des serd divulgado no site
http://hesfa.ufij.br, no qual constara a lista nominal de candidatos com
inscri¢cdes homologadas e seu respectivo numero de inscri¢ao.

3.4.2 Nao serdo aceitos recursos para esta etapa do processo seletivo.

3.5 O candidato devera apresentar documento de identidade valido em todas
as etapas do processo seletivo.

3.6 Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da
inscri¢ao, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas
nesta chamada, terdo a inscri¢do cancelada e serfo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

3.7 No que se refere a Lingua Estrangeira, serdo aceitos os seguintes
comprovantes: Certificados de proficiéncia ou de leitura e compreensdo em
Lingua Estrangeira outorgados por institui¢des credenciadas para este fim,
internacionalmente aceitos, conforme especificado a seguir:

a) Lingua Inglesa: TOEFL ITP, validade de dois (02) anos, minimo 500
pontos; TOEFL IBT, validade de dois (02) anos, minimo de 79 pontos;
Cambridge Exams, sem validade equivalente a B2; IELTS, validade de
dois (02) anos, minimo total de 6,5, sendo que cada banda (listening,
reading, writing e speaking) deve ter nota minima de 5,0;

b) Lingua Francesa: TCF Capes (Test de Connaissance du Frangais), validade
de dois (02) anos; TCF (Test de Connaissance du Frangais), validade de
dois (02) anos; DELF: minimo B2, sem validade; e DALF sem validade;

¢) Sera aceita a Declaragdo de proficiéncia, leitura, compreensio e
interpretacdo de Lingua Estrangeira (inglés ou francés) emitida pelos
Programas de Pos-graduacdo da UFRJ ou por Universidades Publicas
de qualquer estado da federag@o brasileira, com validade de até trés (03)
anos contados da data de realizagao da prova até a data de apresentagdo
do documento comprobatorio na secretaria do programa, que deve ter
nota minima de 7,0.

3.8 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar, em
até doze meses apds o ingresso no curso, o Certificado ou Declaragdo de
proficiéncia ou de leitura e compreensdo em lingua estrangeira, valido.

3.9 Caso nao haja a apresentacao do certificado ou declaragdo no prazo
determinado o estudante tera a sua matricula cancelada.

3.10 Candidatos estrangeiros, de paises cuja Lingua Oficial ndo seja a
Portuguesa, deverdo comprovar proficiéncia na Lingua Portuguesa, por
intermédio de declaragdo/certificacdo do Celpe-Bras. Excepcionalmente,
caso o candidato ndo tenha essa declaragdo/certificacdo, sera feita
uma entrevista com a comissdo de sele¢do com o objetivo de avaliar a
capacidade conversacional do candidato na Lingua Portuguesa. Nesses
casos, o candidato devera apresentar declaragao/certificagdo de proficiéncia
na Lingua Portuguesa em até um ano ap6s a matricula no curso por
Universidades Publicas de qualquer estado da federacdo brasileira, com
validade de até trés (03) anos contados da data de realizagdo da prova
até a data de apresentacdo do documento comprobatério na secretaria do
programa, que deve ter nota minima de 7,0.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO

4.1 O processo seletivo para as inscrigdes homologadas sera composto de 03
(trés) etapas, realizadas na seguinte ordem:

1 - Avaliagdo do pré-projeto de pesquisa - etapa eliminatoria;
2 - Arguicao do pré-projeto de pesquisa - etapa eliminatoria;
3 - Analise do curriculo lattes - etapa classificatoria.

Nas etapas eliminatorias ¢ imprescindivel que o candidato obtenha nota igual
ou superior a 70,00 (setenta pontos) para ser considerado aprovado em
cada etapa.

4.1.1 Primeira etapa: A avaliagdo do pré-projeto de pesquisa
consistird na avaliagdo da consisténcia, da coeréncia tedrica e
metodologica, da exequibilidade do projeto de pesquisa e sua aderéncia
ao MPAPS, bem como a relevancia e viabilidade da proposta de produto
técnico-tecnoldgico a ser implementado na APS. Os itens a serem
considerados na avaliacdo do pré-projeto de pesquisa estdo apresentados
no Anexo V. O pré-projeto de pesquisa sera avaliado por dois docentes
do Mestrado Profissional em Atengdo Primaria a Satde, por meio de
parecer e emissdo de nota, sendo a avaliagdo final composta pela média
dos dois avaliadores.



BOLETIM N° 51 - 22 DE DEZEMBRO DE 2022 / 87

4.1.2 Segunda Etapa: Argui¢do do pré-projeto de pesquisa sera realizada
de forma presencial em local e data a serem informados previamente ao
candidato em conformidade ao disposto no cronograma deste edital e
divulgado oportunamente no site do HESFA. Consistira na apresentagao
verbal do pré-projeto de pesquisa, com duragao de 15 minutos, seguida
de arguicao por uma comissao de selegdo, composta por dois professores.

4.1.2.1 Considerando a realidade epidemiologica atual da pandemia
de COVID-19 a etapa de arguigdo podera, a critério da Comissao
de Selecdo, ocorrer de forma remota para atender as disposigdes
normativas da UFRJ e demandas sanitarias. Desta forma, poderao,
a critério da Comissdo de Selegdo, ser utilizado nas argui¢des
mecanismos para a gravag¢ao de dudio e video pela banca examinadora
para registro com a finalidade avaliativa. Neste caso a banca enviara
um link com o enderego da sala virtual ao candidato por e-mail.

4.1.2.2 Esta etapa versara sobre o pré-projeto de pesquisa (aspectos
formais), qualidade da comunicag@o e escrita académica, relevancia
do pré-projeto e proposta do produto técnico-tecnologico em relagdo
ao tema do edital, pertinéncia do pré-projeto e aderéncia ao escopo do
MPAPS, coeréncia entre o escrito e o falado.

4.1.2.3. A convocagdo dos candidatos para a 2* etapa, contendo data,
horario e membros da banca de arguicéo sera feita no site do HESFA
(http://hesfa.ufrj.br/index.php/mestrado-profissional-aps/selecao-
mpaps) e FM (http://ppgfim.medicina.ufrj.br), conforme niimero de
identificag¢@o do candidato, com antecedéncia minima de 48 horas. O
candidato devera se apresentar no horario marcado no local designado
(sala presencial ou virtual) na convocacdo munido do documento
de identidade original, com foto. Havera o registro fotografico do
documento de identifica¢do do candidato, que devera ser o mesmo que
sera entregue em fotocdpia, como indicado no item 3.2.1.1, letra b.3.
No caso de atividade remota ¢ da inteira responsabilidade do candidato
possuir 0 equipamento € acesso a internet que garanta sua participagao
em todo processo seletivo;

4.1.2.4. A tolerancia maxima de atraso para se apresentar na sala presencial
ou virtual sera de at¢ 15 minutos.

4.1.2.5. Nao serdo aceitas justificativas de auséncias baseadas em falhas
de conexdo na internet, defeitos em equipamentos pessoais de
computagao, celulares ou outros utilizados para acesso a sala virtual.

4.1.2.6. Estara eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer nesta 2* etapa, se recuse a apresentar o documento com
foto ou se recuse a gravagao do audio e video.

4.2. A auséncia em qualquer uma das etapas 1 e 2, implicara em eliminagdo
do candidato.

4.3. Terceira etapa: A avaliacdo do Curriculo Lattes ¢ uma etapa classificatoria
e sera pontuado com base em critérios estabelecidos no Anexo VI, tendo
como referéncia a produgdo intelectual e experiéncia profissional nos ltimos
10 (dez) anos e valera de 0,0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.4 As notas obtidas nas 1%, 2* ¢ 3 etapas comporao a média final, conforme
a formula abaixo:

MEDIA FINAL: Nota do pré-projeto de pesquisa (Peso 1) + Nota da
Arguicao do pré-projeto de pesquisa (Peso 2) + Nota do Curriculo Lattes
(Peso 1)/4= (Média Final).

4.4.1. O mapa final de notas juntamente com a lista dos candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo, sera divulgado no
site do HESFA — (http://hesfa.uftj.br/index.php/mestrado-profissional-aps/
selecao-mpaps) e FM (http://ppgfm.medicina.uftj.br).

4.5. As vagas serdo distribuidas conforme a ordem final de classificacdo dos
candidatos. 4.6. As datas e horarios das etapas concernentes ao processo
seletivo estdo previstos no Anexo II.

4.6. Os resultados das etapas serdo divulgados no site do Instituto de Atengado
a Saude Sao Francisco de Assis - HESFA (http://hesfa.uftj.br/index.php/
mestradoprofissional-aps/selecao-mpaps) e Faculdade de Medicina - FM
(http://ppgfm.medicina.uftj.br), conforme o nimero de identificagdo do
candidato.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1. A classificagdo sera feita com base na nota final obtida.
5.2. Os critérios para desempate serdo considerados nessa ordem:
o Nota da Arguigdo do pré-projeto de pesquisa;
e Nota da avaliagao do pré-projeto de pesquisa escrito;
o Nota da Avaliagdo/Analise do curriculo Lattes;
e Persistindo o empate o candidato com idade superior tera prioridade.

5.3. Os candidatos aprovados deverao providenciar documento do 6rgdo
empregador, emitido pelo dirigente responsavel, conforme modelo

(Anexo VII), explicitando a liberagdo de carga horaria do profissional para
cursar as atividades do MPAPS. Este documento sera solicitado por ocasido
da matricula no curso de MPAPS, que devera vir acompanhada de Termo
de Compromisso, conforme modelo (Anexo VIII), devidamente assinado
pelo candidato.

6. RECURSOS

6.1. Os candidatos que desejarem impetrar recurso contra alguma das etapas
de sele¢ao ao Mestrado Profissional em Atengdo Primaria a Saude, deverdo
fazé-lo enviando para o email mpaps@hesfa.ufrj.br com copia para
secretariampaps@hesfa.ufrj.br, obedecendo ao cronograma e o horario
limite de 17h (dezessete horas) do ultimo dia da data estabelecida neste
edital como prazo final para formaliza¢ao do recurso.

6.2.0s casos omissos serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo
a0 Mestrado Profissional em Atengdo Primaria a Satde, oitava turma -
2023/2024.

Comissao de Selecdo do Programa de Mestrado Profissional em APS
¢ Dr.Eduardo Alexander Julio César Fonseca Lucas
¢ Dr* Ana Maria Bezerra Bandeira
¢ Dr* Maria Katia Gomes
 Dr* Claudia Lima Campos Alzuguir
* Dr* Danielle Amaral de Freitas
« Dr* Katerine Moraes dos Santos
¢ Profa Dra Karla Santa Cruz
¢ Profa Maria Catarina Salvador da Motta
* MSc. Alexandre Oliveira Telles

ANEXO 1

AUTODECLARACAO PARA OS FINS PREVISTOS SOBRE AS VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS

Eu, , nascido(a)
em de de , natural de s
portador(a) da identidade de numero , com a data de emissdo

de , expedida pelo orgao , portador(a) do
CPF ntimero , estado civil , residente
a

, bairro R
CEP: , municipio s
estado , telefones de contato
e , e-mail

me considero declaro o preto, o Nao o pardo, O indigena.

Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas destinadas
as a¢des afirmativas e estou ciente e concordo com as regras do presente edital do
Programa de Mestrado Profissional em Atengéo Primaria a Saude da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (MPAPS/FM/HESFA/UFRJ)

s de de

Assinatura do Candidato

ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO
DE MPAPS/UFRJ - TURMA DE 2023/2024

ATIVIDADES DATAS
Langamento do Edital 15/12/2022
Inserigdes 03/01/2023 a
15/01/2023
Homologagao das inscrigdes 19/01/2023
Avaliagao do pré-projeto de pesquisa escrito 23a27/01/2023
Divulgagao dos resultados da etapa de avaliagao 01/02/2023

do pré-projeto de pesquisa escrito

Recurso da etapa de avaliagao

. . . 01 e 02/02/2023
do pré-projeto de pesquisa escrito.

Divulgacao dos resultados dos recursos da etapa de

avaliagdo do pré-projeto de pesquisa escrito 03/02/2023
e datas das argui¢des do pré-projeto.
Arguigao do pre—;?rOJeto com os capdldatos habilitados e 06.07.08,09/02/2023
classificados na primeira etapa.
Avaliaco dos candidatos autodeclarados negros (pretos
e pardos) pela Comissdo de Heteroidentificagdo (CH) e 15/02/2023

Recurso. Local e horario a ser definido pela CH.




88/ BOLETIM N° 51 - 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Divulgagao dos resultados da etapa de arguicao do pré- 16/02/2023
projeto de pesquisa e da avaliagao do Curriculo Lattes
Recurso dos resu}tados da. etz:pa de argu,lg:ao do pré-projeto 23 ¢ 24/02/2023
de pesquisa e avaliacao do Curriculo Lattes
Divulgagao dos resultados dos recursos da etapa de
arguicdo do pré-projeto de pesquisa e da avaliagio do 01/03/2023
Curriculo Lattes.
Divulgagdo do resultado final da selecao 01/03/2023
Matriculas 02/03 a 10/03/2023
Inicio do curso 13/03/2023
ANEXO III

FICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME DO CURSO
PERFIL DO CANDIDATO
o Discente da UFRJ 0 Docente da UFRJ o Técnico Administrativo da UFRJ
0 Outro o Discente Externo a UFRJ o Docente Externo a UFRJ
0 Profissionais de Saude externos a UFRJ
DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Data de Nascimento: CPF:
Identidade: Data de expedicao: Orgiio:
Nome do pai:
Nome da mae:
Endereco residencial:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: Pais:
CEP: Telefone comercial: Telefone celular:
e-mail :
e-mail (provedor gmail) :
Possui necessidade especial: 0 Sim 0 Nao
Qual?
FORMACAO ACADEMICA
Graduagao:
Instituigdo: Ano de concluséo:
Poés-graduagdo (maior ou tltima):
Instituigao: Ano de concluséo:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Instituigao:
Departamento/Setor:
Tempo de atuagao profissional/ano: N° Carteira do Conselho
de Classe:

Assinatura do Candidato

ANEXO 1V

 Preencher a GRU para emitir a guia e efetuar o pagamento no BB.

* Clicar no link: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/
gru_simples_parte2.asp e insirir osseguintes dados: UG/Gestao:
153115/15236,

Codigo de Recolhimento: 28832-2,
Numero de Referéncia: 2021158220101,

Competéncia: 01/2023 (més e ano do recolhimento),

Vencimento: 31/01/2023 (altimo dia do més de recolhimento),
Contribuinte/Recolhedor: CPF do candidata(o).

Veja as figuras abaixo para auxilid-lo no preenchimento.

Exemplo de uma GRU (substituir pelos dados acima):

Atencdo: Guardar uma via da GRU e do seu respectivo comprovante de
recolhimento para apresentagdo junto com os demais documentos relativos a
inscri¢do no processo seletivo.

ANEXO V

ESTRUTURA DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

O pré-projeto de pesquisa deve ser escrito com consisténcia, coeréncia teorica
e metodologica, evidenciando a exequibilidade do pré-projeto de pesquisa e sua
aderéncia ao MPAPS, bem como a relevancia e viabilidade da proposta de produto
técnico-tecnologico a ser implementado na APS. Respeitando a norma culta da
lingua portuguesa, estar em cumprimento as normas da ABNT e ter um limite
maximo de 10 paginas.

As produgdes técnicas e tecnoldgicas sdo compreendidas como produtos
desenvolvidos em conjunto com os orientadores do Programa e apresentadas ao final
do curso, a saber:(a) desenvolvimento de aplicativo — programas de computador,
aplicativo computacional, multimidia e outros; (b) desenvolvimento de produto/
processo patenteavel — marca, aparelho, instrumento, equipamento, farmacos
e similares e outros; (c) desenvolvimento de técnica — analitica, instrumental,
pedagogica, processual, terapéutica, protocolo tecnoloégico experimental/
aplicac@o tecnologica;(d) desenvolvimento de material didatico instrucional
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— Livros técnicos, material didatico (jogos, manuais, cartilhas), artigos em
boletins e revistas técnicas, material didatico instrucional com
multimidia e portal educativo; (e) desenvolvimento de tecnologia social —
Técnicas e metodologias transformadoras; (f) desenvolvimento de processo/
tecnologia ndo patenteavel — Produto ou processo/tecnologia ndo patenteavel,
processo de gestdo.

Deverdo obedecer a seguinte estrutura:
» Capa com titulo, nome do candidato, linha de pesquisa e orientador pretendido.
« Linha 1. Atencdo integral aos ciclos de vida e grupos vulneraveis

* Linha 2. Educacdo e saiide: tendéncias contemporaneas da educagio,
competéncias ¢ estratégias de formagdo profissional em Atengao
Primaria a Saude.

« Linha 3. Evidéncia clinica, modelos de atengdo e técnico assistenciais,
qualidade em Atencao Primaria a Saude (APS)

« Linha 4. Gestdo e avaliagdo de servigos ¢ de tecnologias na Atengdo
Primaria a Saude (APS).

Observacio: a indicagio do possivel orientador, pelo candidato no processo
seletivo, ¢ opcional.

1. Introdugao:
« Apresentagdo do tema da pesquisa e sua pertinéncia para a Aten¢do
Primaria a Satde;
« Defini¢ao do problema de pesquisa com objetividade;

« Explicitagdo da demanda emergente do problema de pesquisa para a
construgdo de um produto técnico-tecnologico, conforme documento de
Produgdo Técnica da CAPES;

» Aderéncia do objeto de pesquisa a linha de pesquisa selecionada;

« Direcionamento do objeto de pesquisa a geragdo de produtos técnico-
tecnologicos voltados para a Ateng@o Primaria a Satde;

» Consonancia dos objetivos propostos com o problema de pesquisa;

2. Possiveis abordagens teorico-metodolégicas;
« Explicitagdo da proposta de produto técnico-tecnologico;
« Pertinéncia da metodologia a construg¢ao do produto técnico-tecnologico;

« Potencial de INOVACAO e IMPACTO do produto técnico-tecnologico
para a Atencdo Primaria a Satde;

» Atendimento as questdes ¢ticas conforme a Resolucdo n°® 466/12 ou
Resolugao n° 510/16;

« Exequibilidade do pré-projeto de pesquisa, em relagdo ao produto técnico-
tecnoldgico, dentro do cronograma proposto de 24 meses, conforme
Regulamento do Programa de Pos-Graduagao;

3. Referéncias (atuais e pertinentes ao tema);

4. Cronograma da pesquisa em até 24 meses.

ANEXO VI
CRITERIOS PARA A PONTUACAO DO CURRICULO LATTES
DO CANDIDATO:
AREA1 -
- Pont
QUALIFICACAO Pontos ontos NP}gn.t;so Nota
A Xi
ACADEMICO — Na APS Em outra 30 Autoavaliacio
PROFISSIONAL Area

Residéncia 15/curso 10/curso Max. 15
Especializacao 10/curso 7,0/curso Max. 10
(acima 360h) ’ '
Cursos de Extensdo,
Atualizagdo e 2,5/curso 1,0/curso Max. 5
Aperfeigoamento
Participagdo em
eventos cientificos 1,0/evento 0,5/evento Max. 5
ou de extensao
Inicia¢do Cientifi 2,5/atividad 2

a0 T lentinca AIAIVIGade 1 vidade | Mix. 5
ou Extensdo vinculada .

vinculada

AREA 2- L{OTGE Pontos Pontos
ATIVIDADES | NP | g gutra | Miaximo
PROFISSIONAIS | | Area 35
Areas Afins
Tempo de atuagao
Profissional
. . 3,0/ano 1,5/ano Max.30
(Assisténcia, RT,
Gestao/Geréncia)
Docéncia
(Preceptoria,
Tutoria) ou 2,0/ano 10/no | Max20
Supervisdo de
Ensino Médio e
Superior
Monitoria/ 7,5/ 3,5/
Académico Bolsista atividade atividade Max.15
ou Voluntario vinculada vinculada
AREA3- Pontos Pontos Pontos
PRODUCAO L.
CIENTIFICA E ,Na APS/ En} outra | Maximo
TECNOLOGICA Areas Afins Area 25
Artigos publicados 2,5/cada 2,0/cada Max.5
AutoriadeLivioou | 500 | 20kcada | Méx.s
Capitulo
Trabalhos completos | g 4, 10kada | Max5
em anais de eventos
Resumos publicados | 5,0 || Ojcada | Maxs
em anais de eventos
Autoria de manuais ,
ou cartilhas 2,5/cada 1,5/cada Max.5
AREA4 - Pontos Pontos Pontos
OUTRAS Na APS/ Emoutra | Maximo
ATIVIDADES Areas Afins Area 10
Atividades como
especialista: parecer
técnico ou cientifico; 5,0/cada 2,5/cada Max.5
consultorias/
assessorias
Membro de grupo/ .
laboratorio/nucleo a Itisc’iO/a 3o l,O/ga;t;cp Max.5
de pesquisa p pag pag
Apresentacdo de
trabalhos em eventos 2,0/cada 1,0/cada Max.5
cientificos
Premiagdes de .
trabalhos cientificos 2,5/cada 1,5/cada Max.5
SOMA DOS PONTOS OBTIDOS I::;‘ltl‘;so Total—
NAS AREAS 1,2,3E 4
100
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO INSTITUCIONAL

Papel Timbrado do Empregador

Declaro estar ciente e concordo que o profissional (Nome do candidato) curse
0 Mestrado Profissional em Atengdo Primaria a Saude, ofertado pela Faculdade de
Medicina/UFRJ e Instituto de Ateng@o a Satide Sao Francisco de Assis-HESFA/UFRJ.

O referido profissional esta liberado para participar das aulas presenciais e/ou
remotas previstas para sua formagao. Informo estar ciente de que se trata de um curso
de carater formativo cujo processo de certificagao dependera do aproveitamento
académico demonstrado.

Manifesto ainda o interesse institucional na capacitagdo do profissional pelo
potencial impacto positivo em sua atuagdo no ambito desta institui¢ao.

Nome do dirigente responsavel
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Obs. A Declaragdo devera ser redigida em papel timbrado da instituigdo e
assinada pelo seu dirigente.
ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, s
declaro estar ciente de que este curso ¢ financiado com recursos publicos e que,
ao ser selecionado, me comprometo a realiza-lo com ética e responsabilidade.

Concordo com os termos de avaliagdo e comprometo-me a priorizar esse
processo formativo por estar ciente de que ao ocupar esta vaga, outro candidato
deixou de ser selecionado.

Também estou ciente que se trata de um Curso de Mestrado profissional
com duragdo de 2 anos, ofertado por uma instituicdo de exceléncia em sua area
de atuac@o no Brasil, cujo processo de certificagdo dependera de aproveitamento
académico demonstrado.

Declaro ainda que tenho tempo para me dedicar ao curso, cumprindo as suas
exigéncias.
de de

Assinatura do Candidato

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE
E SUSTENTABILIDADE - NUPEM

RESUMO DO EDITAL N° 908, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Turma 2023

Macaé, 16 de dezembro de 2022

O coordenador do Programa de P6s-Graduagao Profissional em Ambiente,
Sociedade e Desenvolvimento (PPG-ProASD) nos termos das resolu¢des 01/2006
e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e, de acordo com o Regulamento do Programa, torna
publico que estardo abertas as inscri¢des para o curso de Mestrado Profissional
em Ambiente, Sociedade e Desenvolvimento processo seletivo 2023, visando o
ingresso de discentes ao curso de Mestrado Profissional em Ambiente, Sociedade
e Desenvolvimento que serd conduzida pela Comissdo de sele¢do conforme as
normas descrita neste edital.

Inscrigdes: Periodo 1 - de 02/01/2023 & 26/02/2023 e Periodo 2 - de 25/05 a
25/06 de 2023.

O Edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e, nos enderecos
eletronicos https://ppgproasd.macae.ufrj.br/e hitps://nupem.ufij.br/

Prof. Dr. Jackson de Souza Menezes
Coordenador do PPG-ProASD

EDITAL N° 908, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Programa de Pos-Graduagao Profissional
em Ambiente, Sociedade e Desenvolvimento

Edital de Seleg¢do de Alunos - 2023

A Coordenagdo do Programa de Pos-Graduag@o Profissional em Ambiente,
Sociedade e Desenvolvimento (PPG-ProASD), no uso de suas atribuigdes, torna publica
a abertura das inscri¢des para o processo seletivo 2023, visando o ingresso de discentes
ao curso de Mestrado Profissional em Ambiente, Sociedade e Desenvolvimento.
O PPG-ProASD se estrutura em torno de trés linhas de atuagao, a saber:

1. Abordagens inovadoras para o ensino de Ciéncias Ambientais
II. Inovag@o em processos aplicados a Satde

II1. Técnicas aplicadas ao Desenvolvimento Socioambiental

1. DOS CANDIDATOS APTOS A SE INSCREVEREM NO PROCESSO SELETIVO.

1.1. Para se inscrever no processo seletivo, os candidatos devem ser portadores
de diploma de curso de graduagdo expedido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagao do Ministério da Educagdo (MEC),
ou estrangeira devidamente revalidado; ou apresentar documento oficial
comprobatorio da instituicdo de ensino superior atestando a previsdo da colagio
de grau até as datas previstas neste Edital.

1.2. Os candidatos devem ter um orientador permanente credenciado no
PPG-ProASD, com o qual ird elaborar o anteprojeto de pesquisa e a proposta de
produto a serem apresentados no ato da inscri¢do do processo seletivo.

1.3. Os candidatos poderdo ser indicados por orientador colaborador desde
que possuam orientagdo conjunta com orientador permanente.

1.4. A lista de docentes orientadores com suas linhas de pesquisa esta disponivel
no website do PPG-ProASD.

2. DO NUMERO DE VAGAS
2.1. O processo seletivo oferece 28 (vinte e oito) vagas regulares.

2.2. Destas, 9 (nove) vagas serdo destinadas para professores da rede publica
de educagio basica.

2.3. Atendendo a Resolugdo CEPG n° 118, de 30 de setembro de 2022, que
dispde sobre agdes afirmativas e adogdo de cotas nos cursos de Pos-Graduagao
Stricto Sensu da UFRJ, serdo oferecidas pelo menos seis (6) vagas, dentre as vagas
regulares, para pessoas pretas, pardas e indigenas e pelo menos duas (2) vagas para
pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da legislagdo, que se manifestarem
claramente favoraveis a possibilidade de uso destas cotas através do preenchimento
de autodeclaragdo (Anexo I, VII e/ou VIII).

2.4. Os candidatos que optarem pelas vagas destinadas ao programa de agdes
afirmativas participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos quanto aos critérios de aplicacdo das provas, avaliagdo, nota
minima exigida e aprovagao.

2.5. Os candidatos que se enquadrarem tanto nas vagas destinadas para
professores da rede publica quanto nas cotas de agdo afirmativa deverdo optar
somente por uma das opgdes.

2.6. A Comissao de Selegdo aplicara estas cotas apenas ao final do Processo
Seletivo e exclusivamente nos casos onde sua aplicacao for benéfica aos candidatos
que optarem por seu uso no ato da inscri¢ao.

2.7. Cada docente credenciado como permanente no PPG-ProASD podera
assinar a carta de aceite para, no maximo, 2 (dois) candidatos por periodo do
processo seletivo.

3. INSCRICOES E DOCUMENTOS OBRIGATORIOS, HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES E PROCESSO SELETIVO.

3.1. Inscrigdes e documentos obrigatorios.

3.1.1. O processo seletivo ocorrera em dois periodos doravante denominados
"Periodo 1" e "Periodo 2".

3.1.2. O Periodo 2 s6 ocorrera caso tenha vagas remanescentes do Periodo 1.

3.1.3. Apds a finalizagdo do Periodo 1, caso existam vagas ainda disponiveis,
as mesmas serdo divulgadas no site do PPG-ProASD.

3.1.4. Cada Periodo tera datas especificas para inscri¢oes, homologagdo das
inscrigoes, realizagdo do processo seletivo e divulgagdo dos resultados.

3.1.5. Fica vedada a realiza¢@o de inscricdo para o Periodo 2 nas datas de
inscrigdo referentes ao Periodo 1.

3.1.6. Periodo 1: Inscri¢des entre os dias 02 de janeiro a 26 de fevereiro de
2023 até as 23h59min, exclusivamente por meio de mensagem eletronica enviada
para o e-mail: sel.proasd@gmail.com.

3.1.7. A confirmagdo da inscrigdo ocorrera via e-mail e no caso de ndo
recebimento da confirmag@o até o meio-dia do dia 28 de fevereiro de 2023, o
candidato devera entrar em contato por e-mail relatando o ndo recebimento da
confirmag@o de inscri¢do.

3.1.8. Periodo 2: Inscri¢des entre os dias 25 de maio e 25 junho de 2023 até
as 23h59min, exclusivamente por meio de mensagem eletronica enviada para o
e-mail: sel.proasd@gmail.com.

3.1.9. A confirmagdo da inscri¢ao ocorrera via correio eletrénico € no caso
de ndo recebimento da confirmago até o meio-dia do dia 27 de junho de 2023,
o candidato devera entrar em contato por e-mail relatando o ndo recebimento da
confirmagao de inscri¢ao.

3.1.10. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera apresentar
os seguintes documentos, digitalizados em formato PDF, em 3 arquivos a saber:

Arquivo A:

ARQUIVO UNICO EM PDF CONTENDO DOCUMENTOS ABAIXO

ORGANIZADOS NA SEGUINTE ORDEM:

A.1. Ficha de Inscrigao preenchida e assinada (Anexo I).

A.2. Carta de aceite do orietador (Anexo II).

A.3. Documentos pessoais digitalizados frente e verso na seguinte ordem: CPF,

Documento de identidade com foto e valida no territorio nacional, Titulo
de Eleitor, Certificado de Reservista.

A.4. Para candidatos estrangeiros: CPF (caso ja possua), Registro Nacional
de Estrangeiro (frente e verso) ou copia digital das folhas de identificagdo
do passaporte.

A.5. Diploma de graduagao (frente e verso). Somente serdo aceitos diplomas
de cursos de graduagdo brasileiros reconhecidos pelo MEC ou de cursos
de graduagdo estrangeiros devidamente revalidados. Caso o diploma nao
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tenha sido expedido, serdo aceitas declaragdes de conclusdo de curso
expedidas pela institui¢do competente ou documento comprobatério
oficial da instituicdo com previsdo para a colacdo de grau até o dia 13 de
marco de 2023 (para o Periodo 1) ou 07/08/2023 (para o Periodo 2). No
ato da matricula o candidato devera obrigatoriamente possuir diploma ou
declaragdo de conclusdo de curso emitida por 6rgdo competente. Caso
contrario o candidato(a) estara impossibilitado de efetuar matricula no prazo
regular podendo ser matriculado posteriormente, em data estabelecida pela
coordenagdo do ProASD.

A.6. Professores da rede publica de ensino devem apresentar declaragido
de vinculo empregaticio com data, assinada pela chefia imediata e um
contracheque recente (ultimos 3 meses), como documentos comprobatorios.
I. Os originais dos documentos indicados em "Arquivo A" deverdo

ser apresentados no ato da efetivagdo da matricula, apenas pelos
candidatos aprovados.

Arquivo B:

ARQUIVO UNICO EM PDF CONTENDO DOCUMENTOS ABAIXO

B.1. Anexo IV do edital preenchido juntamente com os documentos
comprobatorios em arquivo unico no formato de PDF (seguindo a ordem
de apresentagao do anexo IV. O ndo cumprimento desta recomendagao
implicara em perda de 0,25 ponto na avaliagdo do curriculo).

Arquivo C:
C.1. Anteprojeto de pesquisa redigido conforme modelo (Anexo IIT);

3.2. Da homologagao das inscri¢des

3.2.1. Periodo 1: A lista das inscrigdes homologadas sera disponibilizada a
partir do dia 01 de margo de 2023 no site do PPG-ProASD.

3.2.2. Periodo 2: A lista das inscrigdes homologadas sera disponibilizada a
partir do dia 28 de junho de 2023 no site do PPG-ProASD.

3.3. Do processo seletivo
3.3.1. Periodo 1: Entre os dias 07 ¢ 17 de margo de 2023.
3.3.2. Periodo 2: Entre os dias 04 e 14 de julho de 2023.
3.3.3. Cada processo seletivo sera composto por 3 etapas:
1. Etapa 1: Prova de lingua inglesa (Presencial).
II. Etapa 2: Analise de curriculo (Remota).

III. Etapa 3: Apresentacdo do anteprojeto de pesquisa e da proposta do
produto a ser desenvolvido, seguido de argui¢ao (Remota).

3.3.4. Os processos seletivos serdo conduzidos pela Comissdo de Selecao,
nomeada pela Comiss@o Deliberativa do PPG-ProASD.

3.3.5. Em cada etapa sera atribuida ao candidato uma nota entre 0 (zero) e
10 (dez) pela Comissdo de Selegao.

3.3.6. Etapa 1: Prova de lingua inglesa presencial (eliminatoria)

1. Esta etapa visa avaliar a capacidade do candidato em responder
questdes de um texto relacionado as linhas de atuagdo do programa.
Apbs a homologagdo das inscri¢des, serdo enviados aos candidatos
textos escritos na lingua inglesa, que serdo utilizados na prova.

II. Sera permitida a consulta a dicionario de inglés-inglés ou
inglés-portugués durante a realiza¢ao da prova.

III. Sera vedada a consulta a dicionarios “on line”, outras ferramentas
eletronicas de tradugdo e anotagdes pessoais.

IV. Os textos em ligua inglesa também serdo fornecidos pela banca de
selecdo no ato da prova.

V. O candidato sera considerado apto caso obtenha nota igual ou superior
a cinco (5).

VI. O candidato podera solicitar dispensa da prova de inglés caso tenha
sido aprovado em exame de proficiéncia de ligua inglesa emitido
por institui¢des com notério reconhecimento (TOEFL, IELTS,
Cambridge, Oxford e Institui¢des Publicas de Ensino Técnico
ou Superior). A solicitagdo devera ser enviada no ato da inscri¢do,
via requerimento, anexando o certificado de proficiéncia em lingua
inglesa. O candidato sera informado do resultado da dispensa
da prova de inglés juntamente com a homologagédo das inscri¢des.

3.3.7. Etapa 2: Analise de curriculo (Classificatoria) - Peso 2.

I. O curriculo do candidato serd avaliado de acordo com os itens e
respectivas pontuagdes indicados na Tabela Curricular (Anexo 1V),
em conformidade com os documentos comprobatérios digitalizados
apresentados no ato da inscri¢ao.

II. O periodo de licenga-maternidade sera considerado entre os anos
de 2018 a 2023.

3.3.8. Etapa 3: Apresentagdo do anteprojeto de pesquisa e proposta do
produto seguido de argui¢do (Eliminatoria e Classificatoria) - Peso 3.

I. O candidato devera habilitar sua camera no inicio da sessdo online de
videoconferéncia e se identificar por meio de um documento oficial
original com foto. A arguigdo sera gravada pela Comissdo de Selecao.

II. A apresenta¢do do anteprojeto sera realizada através de exposigdo oral,
com duragdo de até 10 minutos, sendo facultada ao candidato a utilizagdo
de recursos audiovisuais.

III. A apresentagdo e arguigdo serdo realizadas através de videoconferéncia
no dia e hora estabelecidos pela Comissdo de Sele¢ao.

IV. A Comissao de Selecdo ira indicar o tempo de arguigdo e em qual plataforma
remota serdo realizadas as apresentagdes, sendo responsavel por enviar o
link da reunido aos candidatos.

V. Qualquer eventual problema na transmissdo remota da apresentagdo
e arguicao oral do candidato, a Comissao Deliberativa do
PPG-ProASD delega a Comissdo de Seleg¢do poderes para a
resolugdo destas questdes.

VI. Apods a apresentagdo sera realizada uma argui¢do pela Comissao de
Sele¢@o baseada na analise da versdo escrita e na apresentagdo oral do
anteprojeto de pesquisa e proposta de produto a ser desenvolvida.

VII. Esta arguicdo objetiva avaliar o dominio do tema pelo candidato, a
viabilidade do anteprojeto, a viabilidade do produto, a inser¢ao do projeto
no contexto profissional do candidato, a inovagdo e perspectivas da
proposta segundo as linhas de atua¢do do PPG-ProASD.

VIII. A Comissdo de Selecdo podera realizar ponderagdes ¢ questiona-
mentos sobre o historico profissional e/ou académico do candidato assim
como sobre os itens apresentados no curriculo.

IX. Para ser classificado no processo seletivo o candidato devera obter nota
igual ou superior a 5,0 (cinco) nesta etapa.

3.3.9. A nota final do candidato no processo seletivo sera calculada
através da média ponderada das notas das etapas de analise de curriculos,
apresentacdo do projeto e arguicdo e prova de lingua inglesa.

4.DO LOCAL E DATA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera realizado no formato semipresencial nas
seguintes datas e horarios:

4.2. A Etapa 1/Periodo 1 sera realizada no dia 07 de marco de 2023, com inicio
as 17:00 horas e termino as 21:00 horas de forma presencial na sede do NUPEM.

4.3. Em caso de emergéncia local, regional, nacional ou mundial imposta
pela pandemia da COVID19, a Etapa 1/Periodo 1 podera ser suspensa cabendo a
comissdo deliberativa do PPG-ProASD estabelecer novas regras e critério para a
execucdo desta etapa.

4.4. A divulgagao do resultado da Etapa 1/Periodo 1 sera realizada a partir do
dia 10 de margo de 2023.

4.5. Recursos do resultado da Eatapa 1/Periodo 1 poderdo ser apresentados,
via e-mail, entre os dias 11 ¢ 12 de margo do 2023

4.6. O resultado dos recursos sera divulgado a partir do dia 13 de margo de 2023.

4.7. A Etapa 2/Periodo 1 sera realizada entre os dias 07 ¢ 17 de margo de 2023.
(ndo requer a presenga dos candidatos).

4.8. O dia e horario para a realizacdo da Etapa 3/Periodo | serdo
estabelecidos para cada candidato pela Comissao de Selegdo entre os dias 14 ¢ 17
de marco de 2023, no horario de 17:00h as 22:00h, e enviados para os e-mails dos
candidatos e/ou divulgados no site do PPG-ProASD.

4.9. Cada candidato, aprovado na Eatapa 1/Periodo 1, devera enviar, para
o e-mail sel.proasd@gmail.com, o arquivo da apresentacdo referente a Etapa 3/
Periodo 1 (formato PDF) até as 12:00h do dia 14 de margo de 2023.

4.10. A Etapa 1/Periodo 2 sera realizada no dia 04 de julho de 2023 entre
17:00h e 21:00h de forma presencial na sede do NUPEM.

4.11. Em caso de emergéncia local, regional, nacional ou mundial imposta
pela pandemia da COVID19, a Etapa 1/Periodo 2 podera ser suspensa cabendo a
comissdo deliberativa do PPG-ProASD estabelecer novas regras e critério para a
execucdo desta etapa.

4.12. A divulgacado do resultado da Etapa 1/Periodo 2 sera realizada a partir
do dia 07 de julho de 2023.

4.13. Recursos do resultado da Eatapa 1/Periodo 2 poderdo ser apresentados,
via e-mail, entre os dias 08 ¢ 09 de julho do 2023

4.14. O resultado dos recursos sera divulgado a partir do dia 10 de julho de 2023.

4.15. A Etapa 2/Periodo 2 sera realizada entre os dias 04 ¢ 14 de julho de 2023
(ndo requer a presenga dos candidatos).

4.16. O dia e horario para a realizagdo da Etapa 3/Periodo 2 serdo
estabelecidos para cada candidato pela Comissdo de Sele¢do entre os dias
11 e 14 de julho de 2023, no horario de 17:00h as 22:00h, e divulgados no site do
PPG-ProASD e enviadas para os e-mails dos candidatos.
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4.17. Cada candidato, aprovado na Etapa 1/Periodo 2, devera enviar, para o
e-mail sel.proasd@gmail.com, o arquivo para apresentacdo referente a Etapa 3/
Periodo 1 (slides no formato PDF) até as 12:00h do dia 11 de julho de 2023.

5.DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Candidatos com nota final igual ou superior a cinco (5) serdo
considerados aprovados.

5.2. A classificagao final obedecera a ordem decrescente da média ponderada
das etapas do processo seletivo obtida pelos candidatos, respeitando a ordem de
classificac@o, o numero de vagas definido no item 2.1 deste Edital e as cotas de
vagas as quais o candidata esta concorrendo.

5.3. Em caso de empate entre os candidatos, a classificacdo sera decidida, na
sequéncia, com base na maior nota:

1. na entrevista;

II. no item Experiéncia Profissional da Analise do Curriculo;

II1. analise do Curriculo;

IV. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que possuir

a maior idade, conforme previsto no Art. 27, paragrafo inico, da Lei
n° 10741/2003.

5.4. Os optantes autodeclarados pretos e pardos, aprovados no processo
seletivo, e classificados para referida cota, como descrito no item 2.6 deste edital,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, no programa, por uma
comissdo especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei.

5.4.1. O procedimento de heteroidentificagdo, sera realizado apos cada periodo
de selegdo nas seguintes datas:
* Periodo 1: De 28 a 30 de margo de 2023.
* Periodo 2: De 03 e 04 de agosto de 2023.

5.4.2. Os candidatos aprovados e classificados na cota para pretos e pardos serdo
convocados, por e-mail, para realizagdo do procedimento de heteroidentificacao,
em data, horario e local a serem definidos pela Comissao de Selegao.

5.5. No caso do ndo preenchimento das vagas destinadas aos professores da rede

publica de ensino e ao programa de agdes afirmativas, estas vagas serdo automaticamente
transferidas para a ampla concorréncia seguindo a ordem de classificagdo.

5.6. Caso o numero total de vagas ndo seja preenchido ao final do Processo
Seletivo, cabera a Comissdo Deliberativa do PPG-ProASD, através de nomeagao
de uma nova Comissdo de Selecdo, avaliar a possibilidade de entrada de novos
alunos no PPG-ProASD, em data futura a ser definida, respeitado o limite total de
28 vagas regulares, incluindo aquelas destinadas a professores da rede publica de
ensino e ao programa de agdes afirmativas.

6. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. Periodo 1: Sera divulgado no site do PPG-ProASD a partir do dia 20 de
margo de 2023 (https://ppgproasd.macae.ufij.br/).

6.2. Periodo 2: Sera divulgado no site do PPG-ProASD a partir do dia 17 de
julho de 2023 (https://ppgproasd.macae.ufrj.br/).
7. DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recursos poderdo ser protocolados exclusivamente pelos
candidatos, através de mensagem eletronica para o endereco sel. proasd@gmail.com,
em até um dia util apos a divulgac@o do resultado final de selegao.

7.2. O ndo cumprimento do edital acarretara na eliminacdo do candidato no
processo seletivo.
8. DOS CASOS OMISSOS

8.1 Os casos omissos ou conflitantes serdo decididos pela Comissao
Deliberativa do PPG- ProASD.

Prof. Jackson de Souza Menezes
Coordenador do PPG-ProASD

ANEXO I -
FICHA DE INSCRICAO:
Nome completo:
Nome social:
RG: Datade Emissdo:/ /  Org. Emissor/UF:
CPF: Datanascimento: _/ /  Naturalidade:
Nacionalidade: Passaporte (estrangeiros):

Endereco Residencial (Rua ou Avenida):

Bairro: Cidade UF:

CEP:

E-mail: Telefone: (DDD):

NAO ()

Possui vinculo empregaticio? SIM ()

Empresa/Instituigao:

Endereco Profissional:

Bairro: Cidade UF: CEP:

Caso pertinente, marque somente 1 op¢ao:

(_) Sou Professor/a da rede publica (municipal, estadual e/ou federal) de
Educacao Basica e pretendo concorrer as vagas destinadas a esse publico.

(_) Gostaria de utilizar a cota de vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas.
(_) Gostaria de utilizar a cota de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD).
Caso seja aprovado no processo seletivo, declaro que assumirei as responsabili-

dades de aluno previstas no regulamento e nas normas internas do PPG-ProASD.

Declaro que estou ciente dos prazos académicos previstos no regulamento e
nas normas internas do PPG-ProASD.

Declaro que o anteprojeto apresentado ¢ original e que 0 mesmo apresenta
potencial para publicagdo de artigo cientifico e geragdo de produto.

Macaé, de de 20

Nome e assinatura do candidato Nome e assinatura do orientador

Nome e assinatura do Nome ¢ assinatura do

segundo orientador (se houver) co-orientador (se houver)

ANEXOII -
CARTA DE ACEITE DO ORIENTADOR
DO MESTRADO PROFISSIONAL

Orientador:

Instituigao (inserir por extenso nomes da institui¢do, centro, instituto e/ou departa-

mento):

Candidato:

Quanto aos recursos financeiros e equipamentos para a realiza¢ao do projeto:
(__) Nao estao disponiveis
(__) Estao todos disponiveis
(__) Aguardam aprovagao de projeto submetido ou em elaboragao

(_) A pesquisa sera realizada em parceria com outros grupos, empresa,
entidade publica ou outros que possuem 0s recursos € equipamentos
necessarios.

Declaro que a obtengao dos recursos necessarios para a realiza¢do do projeto de
pesquisa apresentado durante o processo seletivo sera de minha responsabilidade.

Declaro que assumirei as responsabilidades de orientador previstas no
regulamento e nas normas internas do PPG-ProASD.

Declaro que estou ciente dos prazos académicos previstos no regulamento e
nas normas internas do PPG-ProASD.

Declaro que o anteprojeto apresentado ¢ original e que 0 mesmo apresenta
potencial para publicag@o de artigo cientifico e geragdo de produto.
Obs. Caso tenha a indicag¢do de segundo orientador ou co-orientador, anexar a
este formulario carta justificando a participagdo destes na orientagdo do aluno e
execucdo do projeto.

Macaé, de de 20

Assinatura do Orientador

ANEXO III - ANTE PROJETO DE PESQUISA:

Maximo de 12 paginas redigido em fonte Arial, tamanho 12, espagamento
entre linhas de 1.5 (inclusive espacamento entre paragrafos) e com margens
(superior, inferior, esquerda e direita) de 1,5cm e organizado de acordo com os
seguintes topicos:



BOLETIM N° 51 - 22 DE DEZEMBRO DE 2022 /93

Capa contendo: Titulo do anteprojeto, Identificagdo (nome do candidato, orientador
e, quando for o caso, nome do segundo orientador ou co-orientador), linha de atuagao
no PPG-ProASD a qual o projeto e o orientador estardo vinculados (Abordagens
inovadoras para o ensino de Ciéncias Ambientais e/ou Inovagdo em processos
aplicados a satide e/ou e/ou Técnicas aplicadas ao desenvolvimento socioambiental)

* Resumo

* Introdug@o

« Justificativa

» Hipotese e/ou questdes norteadoras

* Objetivos

* Metodologia

* Resultados esperados

* Proposta do produto técnico ou tecnologico a ser gerado
 Expectativas profissionais ¢ académicas
* Bibliografia

* Cronograma

ANEXO 1V -
ITENS CONSTANTES E PONTUACAO DA TABELA CURRICULAR

ANEXO IV - ITENS CONSTANTES E PONTUACAO DA TABELA CURRICULAR
Candidato:
1- FORMAGAO | Pontos | Quanti | Pagina(s) |
1.1-Formacao académicaltitulagéo (maximo 1 curso)

Certificado de conclusdo de curso

de  poés-graduagdo em nivel de
especializacao, incluindo residéncia 20
médica ou similar e cursos de MBA, de no

minimo 360 horas
1.2-Formacao tar
Certificado de concluséo de curso

2 cursos ou 180h)

0,5 ponto a

em nivel de aperfeicoamento, de no
cada90 h

minimo 90 horas
2- ATUACAO Pontos
2.1- Atuagao profissional (maximo 7 / 2018-2023)
Comprovante (contra-cheque,

Quantidade _ Pagina(s) Avaliador

copia da CPT ou cépia de contrato de 0,5/ ano

trabalho) de atuagéo profissional

2 Par em proj de i de i ogico ou de

registrados em érgéos publicos ou privados (maximo 6 / 2018-2023)
Comprovante de atuacdo em

projetos nas areas previstas nas linhas de

do pi ional ou .
0,25/ projeto
areas afins, dentro da atuac&o profissional
e/ou émi
3. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA Pontos Quantidade _ Pagina(s) Avaliador

3.1 Artigos e livros (maximo 4 / 2018-2023)

Artigo completo (publicado ou

aceito para publicagdo) em periédicos
para pt ¢&0) P 025/

indexados e/ou capitulo de livio com ISBN
publicacdo
e corpo editorial (por publicacdo/capitulo)
3.2 Resumos em anais de eventos (maximo 10 / 2018-2023)

Copia de resumos publicados em

anais de congressos nacionais,
) o o 0,1/ resumo
internacionais e ou eventos cientificos

similares (por resumo)
4. Maternidade e/ou adogao

maximo 4 (2018-2023)

Copia de comprovante nascimento 0,25/ comprovante

ou adoc&o de filhos
Atesto que preenchi esta tabela de forma correta e que as informacdes prestadas s&o veridicas.

de 20

Pontos Quantidade Pagina(s) Avaliador

Macae, de

Assinatura do candidato

ANEXO'V -
INSTRUCOES PARA ORGANIZACAO E COMPROVACAO
DO CURRICULO E PREENCHIMENTO DO ANEXO 1V.

Para participar no processo seletivo regido pelo presente Edital,
o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar no ato da inscri¢do, todos os
documentos previstos no Item 3.1 deste Edital e seus subitens, copias digita-
lizadas dos documentos comprobatorios do curriculo em um tnico arquivo PDF
(Documentos comprobatorios).

Os Documentos comprobatérios deverdo estar organizados de acordo
com a sequéncia apresentada na tabela do Anexo IV deste Edital. Caso necessario,
siga as orientagdes para organizar os varios arquivos dos comprovantes em um
unico PDF, disponiveis no link: https://ppgproasd.macae.uftj.br.

O candidato, apos digitalizagdo e organizagdo dos comprovantes em u
m unico arquivo (Documentos comprobatorios), fara o preenchimento dos campos
do Anexo V, da seguinte maneira:

No campo “Quantidade” o candidato preenchera com a quantidade de
documentos relativa ao item.

No campo “Pagina(s)”, o candidato preenchera com os numeros da(s)
pagina(s), no arquivo PDF (Documentos comprobatdrios), que contém os
comprovantes relativos aquele item.

O campo “Avaliador” NAO pode ser preenchido pelo candidato, sendo
destinado a Comissao de Selegao.

Caso o candidato ndo tenha comprovagao de algum item, preencher o campo
“Quantidade” com ‘0’ (zero) e o campo “Pagina(s)” com “-“(trago).

Atabela curricular (Anexo V), preenchida e assinada pelo candidato, deve ser
enviada conforme previsto do item 3.1 do edital e seus subitens.

O correto preenchimento da tabela curricular ¢ de inteira responsabilidade
do candidato.

Para fins de avaliagdo do curriculo, o candidato deve ficar atento as
seguintes orientagdes:

Qualquer documento apresentado fora da ordem prevista no anexo IV, acarretara
na perda 0,25 ponto na avaliagao do curriculo.

Certificados ou outros documentos que nao comprovem a carga horaria (quando
pertinente), ndo serdo computados nesta avaliacdo.

Documentos anexados ao curriculo € ndo mencionados no barema, ndo serdo
avaliados pela Comissao de Selegao.

Documentos anexados ao curriculo que excedam a quantidade méxima prevista
nos subitens do barema, ndo serdo avaliados pela Comissao de Selegao.

Quando houver sobreposi¢ao de tempo de servigo (Item 2.1 do barema), ndo
sera permitida acumular duas pontuagdes, prevalecendo o cargo que oferega maior
pontuagdo ao candidato.

A participagdo como ouvinte ¢ ou/cursista em eventos, ciclo de palestras,
debates, mesas redondas e cursos de extensao nio sdo considerados como atuagao
em projetos.

Para comprovagdo de publicacdo de resumos em eventos cientificos, ¢
necessario anexar além da copia do resumo, a copia da capa dos anais (apenas a
capa) ou o certificado de participagdo no evento. O candidato deve atentar-se ao
fato que no documento comprobatorio apresentado seja possivel identificar o nome
do candidato entre os autores e o evento ao qual os mesmos foram submetidos.

Para a comprovagdo de artigos publicados, ¢ necessario anexar apenas a
primeira pagina do trabalho, onde seja visivel o nome do candidato.

Para a comprovagao de capitulos de livros, ¢ necessario anexar a capa do livro,
ficha catalografica (com ISBN) e a primeira pagina do capitulo, onde seja visivel
o nome do candidato.

Nascimento ou adogdo de filho(s) nos ultimos 7 anos: sera acrescido 0.25
ponto por cada nascimento e/ou adog¢do de filho(s) (maximo de 4), comprovados
por certiddo de nascimento ou, em caso de adogdo, registro civil.

ANEXO VI -
Cronograma do Processo de Selecio de Alunos do PPG-ProASD — 2023

Periodo 1
Atividade Data Observacao
Inscrigoes 02/01 a Por e-mail
¢ 26/02/23

Confirmagao do recebimento da 28/02/23 (até .
. L. N Por e-mail
inscri¢ao as 12h)
Resultado da homologagao das A partir de No site do
inscrigoes 01/03/23 PPG- ProASD
Etapa 1: Prova de lingua inglesa 07/0;/12 112)(17- Presencial

. ~ A partir de No site do
Divulgagao do resultado da Etapa 1 10/03/23 PPG- ProASD
Apresentagdo derecursos da Etapa 1 | 11 e 12/03/23 Por e-mail
Resultado dos recursos da Etapa 1 13/03/23 Por e-mail
Envio de arquivo de apresentacdo Até 14/03/23 '
pelos candidatos aprovados na Por e-mail

Etapa | as 12h

Nao requer a participa-

07 17/03/23 ¢do do candidato.

Etapa 2: Analise de curriculo

Videoconferéncia Data e

Etapa 3: Apresentagdo do antepro- | 14 a 17/03/23 hordrio especificos para

jeto e arguicdo (17-22h) cada candidato.
. - A partir de No site do
Divulgagao do resultado final 20/03/23 PPG- ProASD
Procedimento de heteroidentifica-
30 dos candidatos classificados De 28 a Presencial
¢ 30/03/23

para cotas de pretos e pardos.

Atividades em negrito sdo de responsabilidade do candidato.
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Periodo 2 (S6 ocorrera caso tenha vagas remanescentes do Periodo 1)

Atividade Data Observacio
Inscrigdes 25/05 Por e-mail
¢ 25/06/23 )
Confirmagdo do recebimento da 27/06/23 .
. . - Por e-mail
inscri¢ao (até as 12h)
Resultado da homologagdo das| A partir de No site do
inscrigoes 28/06/23 PPG- ProASD
) , . 04/07/23 .

Etapa 1: Prova de lingua inglesa (17-21h) Presencial

. ~ A partir de No site do
Divulgagao do resultado da Etapa 1 07/07/23 PPG- ProASD
Apresentacao de recursos da Etapa 1 | 08 e 09/07/23 Por e-mail
Resultado dos recursos da Etapa 1 10/07/23 Por e-mail
Envio de arquivo de apresentacao Até 11/07/23 .
pelos candidatos aprovados na R Por e-mail

as 12h

Etapa 1
Etapa 2: Andlise de curriculo 04 a 14/07/23 | VA0 requer a participa-

¢ao do candidato.

Videoconferéncia

Etapa 3: Apresentacdo do antepro- | 11 a 14/07/22 Data ¢ hordrio especifi-

Jeto e arguigao (17-22h) cos para cada candidato.
. o A partir de .

Divulgagdo do resultado final 17/07/23 No site do PPG-ProASD

Procedimento de heteroidentifica- De 03 e

¢a0 dos candidatos classificados 04/08/23 Presencial
para cotas de pretos e pardos.

Atividades em negrito sdo de responsabilidade do candidato.

ANEXO VII

DA ELEGIBILIDADE DOS OPTANTES, DA COMISSAO
DE HETEROIDENTIFICACAO, DOS PROCEDIMENTOS
DE VERIFICACAO E DA OPCAO PELA POLITICA
DE ACOES AFTRMATIVAS

—

. As pessoas pretas, pardas, indigenas e com deficiéncia (PcD) contempladas
neste processo seletivo, que optarem pelas vagas destinadas a politicas de agdes
afirmativas concorrerdo a estas preenchendo campo especifico em formulario
contido do Anexo 1.

2. Em cumprimento ao Decreto n® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no ambito
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e a resolugdo
CEPG n° 01/2018, fica garantida a ado¢ao do nome social da pessoa trans ao
longo de todo o processo seletivo, incluindo a divulgagdo de resultados, de
acordo com seu requerimento. Toda comunicagdo ao candidato devera ser feita
com o nome social.

W

. Os optantes autodeclarados pretos e pardos serdo submetidos ao procedimento
de heteroidentificagdo, apds o processo seletivo e previamente a matricula no
programa, por uma comissao especifica, instituida pela UFRJ na forma da lei,
para que ndo haja desvio da finalidade da politica de a¢des afirmativas.

4. A comissdo de heteroidentificagdo sera institucional, seguindo calendario
amplamente divulgado e tera seu funcionamento regularizado de acordo com o
estabelecido pela Resolugdo Consuni n°® 24/2020.

5. Além de atender aos critérios de diversidade de raga, género e, preferencialmente,
naturalidade, a comissdo de heteroidentificacdo devera ser composta de cinco (05)
membros e devera ser representativa dos trés segmentos da universidade, com
pelo menos um (01) docente, um (01) discente e um (01) técnicoadministrativo.

(=2}

. As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas as
acdes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

~

. No caso de optantes indigenas, a confirmagdo da autodeclaracdo se baseara na
apresentacdo de carta assinada por lideranca ou organizacao indigena, indicando
o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu
memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao junto
a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com meng¢ao
a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela
Fundagio Nacional do indio ou érgéo equivalente.

8. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagao da autodeclaragao se baseara
na apresentacao de laudo médico, original e copia, expedido por profissional
especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada
no Anexo VIII, nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04 (classificagdo das
deficiéncias), da Lein® 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas com deficiéncia)

e das Stimulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa referéncia a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), informando também o seu nome,
documento de identidade (RG) e nimero de CPF.

9. O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o niimero de inscri¢ao no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

10. Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico, especificando
a CID — Classificag¢ao Internacional de Doenga e a acuidade visual conforme
Escala de Snellen.

11. Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico, especificando
a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e o exame de audiometria.
ANEXO VIII

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATAS/OS
COM DEFICIENCIA

Nome completo (sem abreviaturas):

Nome social:

RG: DatadeEmissdo: / /  Org.Emissor/UF:
CPF: Datanascimento: / /  Naturalidade:
Nacionalidade: Passaporte (estrangeiros):

Endereco Residencial (Rua ou Avenida):

Bairro: Cidade UF:  CEP:

E-mail: Telefone: (DDD):

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL

Nome completo (sem abreviaturas):

Registro profissional (CRM): CPF:
Enderego Profissional:
Bairro: Cidade UF:  CEP:

Local do atendimento:

Telefone (DDD):

INFORMACOES MEDICAS:

CODIGO INTENACIONAL
TIPO DE DEFICIENCIA DE DOENCAS (CID)

Inserir todos os codigos necessarios

Deficiéncia fisica

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia visual

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia multipla

Deficiéncia surdo-cegueira

Transtorno do Espectro Autista

DESCRICAO DETALHADA DO TIPO DE GRAU DE DEFICIENCIA QUE
JUSTIFIQUE A RESERVA DE VAGA

Obs: Anexar descrigdo.

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL ou
datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informagdes, esclareci-
mentos e documentos complementares (do requerente ¢ do médico responsavel
pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas.
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O médico assume, sob pena da lei, total responsabilidade pela veracidade das
informag¢des médicas aqui prestadas.

Macaé, de de 20

Assinatura e Carimbo com CRM do Médico

Assinatura do candidato ou Representante legal

INSTITUTO DE BIOFISICA
CARLOS CHAGAS FILHO

PORTARIA N° 11927, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, Professor Robson Coutinho Silva, no uso de suas atribuigdes,

Resolve designar os Professores abaixo listados para compor a Comissao
de Avaliagdo de Desempenho para fins de Progressiao na Classe C, denominada
Professor Adjunto, do nivel II para III, da Profa. Dra. ANA CRISTINA BAHIA
NASCIMENTO, Mat. SIAPE 2194717, constituida pelos seguintes membros:

Membros Titulares:
* Profa. Dra. Ana Beatriz Furlanetto Pacheco/Profa. Associada - IBCCF/UFRJ
* Profa. Dra. Isis Hara Trevenzoli/Profa. Associada - IBCCF/UFRIJ
* Profa. Dra. Paticia Zancan/Profa. Associada - FF/UFRJ

Membros Suplentes:
* Profa. Dra. Ana Acécia Pinheiro Caruso Neves/Profa. Associada -
IBCCF/UFRJ
¢ Profa. Dra. Daniela Sales Alviano/Profa. Associada - IMPPG/UFRJ

INSTITUTO DE BIOLOGIA

PORTARIA N° 11.961, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Dr. Rodrigo Soares de Moura Neto, de acordo com o regimento desta
Universidade e no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do Professor PAULO CESAR DE PAIVA,
SIAPE n° 1125173 para Trabalho de campo e reunido conjunta de trabalho na
Universidade de Sao Paulo (USP), Sdo Paulo, Santos e Ubatuba no periodo de
02/01/2023 a 20/01/2023.

PORTARIA N° 11.963, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

ALDEMIR FRANCA FERREIRA, Técnico de Laboratorio, SIAPE n® 0361787,
lotada em exercicio no Instituto de Biologia da UFRJ, admissdo em 01/12/1982.
Averbado em seus assentamentos funcionais o tempo de servigo prestado
no periodo de 01/12/1982 a 11/12/1990, num total de 2931 dias, correspondendo ha
08 anos ¢ 11 dias, conforme Certidao de Tempo de Contribuigdo - INSS, expedida
em 05/12/2022. O referido tempo é computavel para fins de aposentadoria nos
termos do Artigo 103, V da Lei n® 8.112 de 11/12/1990.

INSTITUTO DE BIOQUIMICA MEDICA
LEOPOLDO DE MEIS

RESUMO DO EDITAL N° 886, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Sele¢do ao Curso de Mestrado
Turma de 2023/1

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Quimica Bioldgica do
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e
de acordo com o Regulamento do Programa, torna publica a abertura de selegao
de candidatos ao Curso de Mestrado em Quimica Biologica, nas areas: Quimica
Biolégica e Educagao, Difusdo e Gestdo em Biociéncias, turma de 2023/1, até o
dia 19 de janeiro de 2023 e que sera conduzida pela Comissao de Selegio conforme
as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 19 de janeiro de 2023.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufij.br, www.pr2.ufij.br e no http://www.biogmed.ufij.br/quimica-
biologica/editais.

EDITAL N° 886, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022
Sele¢do de Mestrado 2023/1

O Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da UFRJ, torna ptblico o
edital do processo seletivo de Mestrado para o seu Programa de Pos-graduagéo em
Quimica Biologica, nas areas de concentragao "Quimica Biologica" e "Educagéo,
Gestao e Difusao em Biociéncias", para o primeiro semestre de 2023. A matricula
dos candidatos aprovados tera inicio a partir de margo de 2023.

Sumario
EDITAL N° 886/2022: SELECAO DE MESTRADO 2023/1
I. INSCRICOES
1.1. Realizagao
1.2. Documentos para a Inscri¢ao
1.2.1. Observagoes:
1.3. Conferéncia da Documentagao
1.4. Homologacao das Inscrigdes
II. PROCESSO SELETIVO
II.1. Etapas do Processo Seletivo
II.1.1. Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa
II.1.1.1. Aprovagdo e Matricula
II.1.1.2. Dispensa do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa
1I.1.2. Prova Escrita
11.1.3. Prova Oral
11.2. Média Final
III. BOLSAS — POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
II1.1. Documentos Extras para Candidatos Optantes
II1.2. Processo de heteroidentificagdo
II1.3. Distribuigdo das Bolsas
I11.3.1. Candidatos Negros (Pretos e pardos)
IV. BOLSA DE ESTUDO E VINCULO EMPREGATICIO
V. CALENDARIO DA SELECAO
VI. DISPOSICOES GERAIS

1. INSCRICOES
I.1. Realiza¢do

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente por meio deste formuldrio on-line:
https://forms.gle/mt1bGGixVxKRZAzR6.

Prazo para as inscri¢des: até¢ as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 19 de
janeiro de 2023.

A inscrigdo ¢ gratuita.
1.2. Documentos para a Inscricio

Formulario de Inscri¢ao (disponivel no site da Pos-graduacao — http://www.
biogmed.ufij.br/quimica-biologica/editais/) contendo foto e preenchido
digitalmente.

Carta de Indicagdo do(a) candidato(a) (disponivel no site da Pés-graduagio
— http://'www.biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/) preenchida
digitalmente e assinada pelo(a) orientador(a) credenciado(a) no Programa
de Pos-graduagdo em Quimica Biologica.

Curriculo Lattes.

Memorial.

Projeto de pesquisa a ser desenvolvido. Formato obrigatorio: fonte Arial 12,
espagamento 1,5, margem 1,5 cm; contendo: titulo do projeto, introdugao,
objetivo, abordagem experimental e referéncias; maximo de trés paginas
A4 (incluindo apresentacdo, referéncias e qualquer outro tipo de pagina).
O formato e o tamanho maximo devem ser respeitados, ou a inscri¢ao sera
indeferida.

Para candidatos que ja concluiram a Graduagao: Copia do Diploma de
Graduagdo (frente e verso, num unico documento) ou Declaragdo de
Colagdo de Grau.

Para candidatos que ainda ndo concluiram a Graduagdo: Declaragio de Previsao
de Conclusao da Graduagdo ou Declaragao de ultimo periodo.

Historico Escolar da Graduagao.
Copia da Identidade.

Copia do CPF.

Copia do Titulo de Eleitor.

Copia do Certificado Militar ou de Dispensa do Servigo Militar (apenas para
candidatos do sexo masculino).

Copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento.



96 / BOLETIM N° 51 - 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Para candidatas maes que tiveram filhos por adogdo e/ou gestacdo nos
ultimos 5 (cinco) anos (ver item IIT deste edital, topico sobre Parentalidade),
um destes trés documentos: copia da Certidao de Nascimento do(as)
filho(as), Comprovante de Adogdo ou Comprovante de Gestagao.

1.2.1. Observagoes:
Todos os documentos deverao ser enviados no formato PDF.

E necessario estar conectado a uma conta do servidor Gmail para realizar
o envio dos documentos pelo formulério on-line.

Uma mensagem de confirmagéo do recebimento da inscrigéo sera enviada
para o e-mail informado pelo(a) candidato(a). E de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) verificar o recebimento dessa mensagem.

Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera
apresentar a versao impressa dos documentos acima relacionados, quando
lhe for solicitado.

1.3. Conferéncia da Documentac¢io

Apds o término do periodo de inscrigdo, a documentagdo enviada pelos
candidatos sera conferida pela Secretaria do Programa de Pos-graduagio em
Quimica Bioldgica, até o dia 26 de janeiro de 2023. Caso a documentagio
esteja incompleta ou ilegivel, o(a) candidato(a) sera notificado(a) para
providenciar — até as 15h00min (horario de Brasilia) do dia 27 de janeiro
de 2023 — as modificagdes necessarias.

1.4. Homologacio das Inscricdes

A documentagdo dos candidatos sera examinada pela Comissao Deliberativa,
que podera, nessa ocasido, rejeitar a inscrigdo, caso os documentos enviados
pelo(a) candidato(a) ndo estejam de acordo com as exigéncias deste edital.

A confirmagdo da inscrigdo e o numero de inscri¢do do(a) candidato(a)
serdo enviados por e-mail, até o dia 31 de janeiro de 2023.
E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar o recebimento
dessa mensagem.

II. PROCESSO SELETIVO
11.1. Etapas do Processo Seletivo

O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Sele¢do, formada
por membros da Comissao Deliberativa do Programa de Pos-graduagéo em
Quimica Bioldgica e docentes credenciados no curso, e consistira em trés
etapas: 1) exame de proficiéncia em lingua inglesa, 2) prova escrita e 3) prova
oral. A auséncia em qualquer uma das trés etapas implicara na atribui¢ao de
nota igual a 0 (zero). Nao havera reposicao de prova.

A etapa 3 sera aberta ao publico, mas ndo sera permitida a presenga de
candidatos durante a avaliagdo de outro(a) candidato(a).

Em fungdo da evolugao da pandemia, se no periodo de realizagdo do processo
seletivo houver recomendacdo de suspensdo das atividades presenciais de
ensino, pesquisa, extensao e administrativas, o processo podera ser realizado
de forma remota. Neste caso, os candidatos serdo avisados com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas.

Candidatos com dificuldade de participagdo presencial deverdo apresentar uma
justificativa para tal no formulério de inscrigdo. A justificativa sera avaliada
pela Comissao Deliberativa.

11.1.1. Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa

O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa constitui etapa obrigatdria no
processo seletivo, mas sua nota ndo serd utilizada no calculo da média final.

As orientagdes sobre a data e o horario da realizagdo da prova serdo
informadas no momento da homologagdo das inscri¢oes.

O Exame de Proficiéncia apresentara duas secdes:

* A segdo 1 serd composta de pequenos textos académico-cientificos
em inglés, associados, direta ou indiretamente, as biociéncias, que
poderdo variar, cada um, entre 120-200 palavras. Nessa secdo, as
respostas serdo de multipla escolha.

* A se¢do 2 apresentara um unico texto em inglés de 200-250 palavras;
nessa se¢do sera solicitada resposta escrita, em portugugés.

Sera permitida a utilizagdo de dicionarios impressos, monolingues e/
ou bilingues, durante todo o tempo de prova. Porém, nenhum material
eletronico/digital podera ser utilizado durante o exame. Empréstimo de
dicionarios durante a prova também nao serdo permitidos.

Tempo de duragdo da prova: 03 (trés) horas.
11.1.1.1. Aprovacao e Matricula

A nota minima para ser considerado(a) "apto(a)" no Exame de Proficiéncia
em Lingua Inglesa ¢ 6,0 (seis).

O(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) "apto(a)" NAO estara
impedido(a) de se matricular no curso, caso seja aprovado(a) nas outras
etapas do processo seletivo. Porém, ele(a) devera se submeter a um

novo exame, quando ele for oferecido ao longo do curso, ou apresentar
documento que substitua a avaliag@o, conforme a instru¢ao normativa
do curso (http://www.biogmed.ufrj.br/wp-content/uploads/2022/04/
gb-proficiencia-em-lingua-inglesa-norma-interna.pdf — descrita,
também, no item I1.1.1.2).

Se o(a) aluno(a) for reprovado(a) nos Exames de Proficiéncia em Lingua
Inglesa que realizar no Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo
de Meis, ao longo do curso, ele(a) ficara impedido(a) de defender a
dissertagdo e sera desligado(a) do curso, caso o prazo maximo de defesa
permitido pela UFRJ (36 meses, para o mestrado) expire.

Nao havera oferta de prova de proficiéncia isolada dos processos seletivos
do Programa.

11.1.1.2. Dispensa do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa
Para ser dispensado(a) do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, o(a)
candidato(a) devera enviar, junto com a documentagio de inscri¢ao
para o processo seletivo, um comprovante de algum dos seguintes
exames, cuja pontua¢do minima seguira aquela indicada para o nivel
B1, conforme o Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas
(CEFR - http://isf.mec.gov.br/images/2017/Comparativo QCE 2016
julho.pdf):
* TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ITP (Institutional
Testing Program)
* TOEFL IBT (Internet-Based Test)
* TOEFL PBT (Paper-Based Test)
* TEAP (Test of English for Academic and Professional Purposes)
» TOEIC (Test of English for International Communication)
* WAP (Writing for Academic and Professional Purposes)
« [ELTS (International English Language Testing System).

O comprovante devera ter sido emitido ha, no maximo, 5 (cinco) anos —
considerando o més e o ano — em relagdo a data de inicio do processo
seletivo deste edital.

As solicitagdes serdo avaliadas pela Comissao de Avaliagao de Proficiéncia.

Caso a solicita¢do de dispensa seja considerada valida, o(a) candidato(a)
ndo precisara comparecer no dia de aplicagdo do Exame de Proficiéncia.

A solicitagao de dispensa do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa
devera ser informada no formulario de inscri¢ao, em campo apropriado.
11.1.2. Prova Escrita

A prova escrita ocorrera em dois dias. Os candidatos receberdo, em
cada dia, um conjunto de quatro artigos cientificos redigidos na lingua
inglesa (dois artigos da area de Quimica Bioldgica e dois artigos da
area de Educagao, Gestdo e Difusdo em Biociéncias), cujos "resumos" e
"discussdo/conclusdes" estardo removidos. Dentre esses quatro artigos,
cada candidato(a) devera selecionar 1 (um) artigo em cada dia e seguir as
orientagdes para a realizagdo das provas.

As provas serdo andnimas, tendo como tnica identificagdo o niimero de
inscri¢do de seus respectivos candidatos.

A duragdo das provas sera de até quatro horas, em cada dia.

A prova escrita sera feita sem nenhum tipo de consulta, incluindo livros,
artigos cientificos, diciondrios ou anotagdes pessoais.

A prova escrita devera ser feita apenas com caneta esferografica (de tinta
azul ou preta).

Na avaliacdo da prova escrita, a Comissdo de Avaliagdo observara os
seguintes critérios:

* Conhecimento tedrico e capacidade de analise de resultados cientificos.
« Capacidade de contextualizagdo tedrica e metodologica.

* Capacidade de expressdo escrita (incluindo ordenamento légico dos
argumentos, coesdo argumentativa, precisdo conceitual e clareza).

Cada prova sera corrigida por pelo menos 02 (dois) avaliadores, que atribuira
notas de 0 (zero) a 10 (dez). A nota final da prova escrita resultara da média
aritmética das notas obtidas.

A auséncia do(a) candidato(a) em um dos dias implicara nota igual a 0
(zero). Nao havera reposi¢ao de prova.
I1.1.3. Prova Oral

Nesta etapa, a Comissdo de Sele¢@o avaliara o desempenho académico de
cada candidato(a), com base em seu Curriculo Lattes, historico escolar e
memorial e dominio sobre o projeto de pesquisa de dissertagao.

A prova oral sera dividida em duas etapas, totalizando 30 (trinta) minutos.

Na primeira etapa, o(a) candidato(a) fara uma apresentacdao de, NO
MAXIMO, 10 (dez) minutos acerca do seu memorial e do seu projeto
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de pesquisa. Sugere-se que essa apresentacdo seja dividida em algumas
etapas, como: a) fundamentagdo tedrica; b) principais realizagdes
profissionais (incluindo resultados de pesquisa); ¢) proposta de pesquisa
para o mestrado.

Na segunda etapa, a Comissao de Selegao submetera o(a) candidato(a) a uma
argui¢do de, no maximo 20 (vinte) minutos, com o intuito de avalia-lo(a),
considerando os seguintes fatores:

* A qualidade da apresentagdo sobre o seu historico profissional/pessoal
baseado no memorial apresentado.

 Caso o(a) candidato(a) ja tenha participado do desenvolvimento de
projetos cientificos, sera avaliado o dominio e/ou conhecimento
acerca destes projetos.

* O dominio e/ou conhecimento sobre outros temas cientificos
relacionados a Bioquimica e/ou Educagdo, Gestdo e Difusdo
em Biociéncias.

* O Curriculum Vitae apresentado pelo(a) candidato(a).

* Capacidade de analisar criticamente o seu potencial de
crescimento cientifico.

A prova oral sera gravada.
A nota do(a) candidato(a) nesta etapa sera a média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.
11.2. Média Final

Uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) sera atribuida nas etapas II.1.2 (Prova Escrita) e
1I.1.3. (Prova Oral) e a média final resultara da média das duas notas obtidas.

Para fins de aprovag@o no processo seletivo, a nota minima a ser obtida em
cada etapa € 5,0 (cinco), independentemente da média final.

A nota atribuida na etapa II.1.1 (Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa)
ndo serd utilizada no calculo da média final.

III. BOLSAS — POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

O Programa de Pés-graduagdo em Quimica Biologica ofertara, como Politica
de A¢ao Afirmativa, uma reserva de 30% (trinta por cento) de bolsas
aos candidatos que desejarem optar por participar da Politica de Acesso
Afirmativo, sendo 20% (vinte por cento) para candidatos negros (pretos
e pardos) e indigenas, 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia
(PcD) e 5% (cinco por cento) para candidatos trans (transexuais, transgéneros
e travestis).

O percentual de reserva de bolsas segue a Lei Estadual N° 6959/15 e a resolugao
CEPG n° 118/2022, de 30 de setembro de 2022.

No formulario de inscri¢do, o(a) candidato(a) tera as seguintes opgdes em
relagdo as Politicas Afirmativas:

* Nao concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo.

* Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos indigenas.

 Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos negros (pretos e pardos).

* Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos com deficiéncia (PcD).

* Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos trans.

Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
serdo definidos como candidatos optantes e terdo bolsas reservadas dentro
do percentual disponivel e oferecido pelo Programa de Pos-graduagao em
Quimica Biologica, desde que apresentem a comprovagao documental que
¢ exigida para sua categoria de optante e sejam aprovadas nas etapas 2 e 3
(defesa de memorial e prova oral, respectivamente) do processo seletivo
e pela Comissao de Heteroidentificagdo da UFRJ (candidatos pretos e
pardos, apenas).

Parentalidade: candidatas maes que tiveram filho(as) por adogdo e/ou
gestacdo nos Gltimos 5 (cinco) anos, a contar da data de divulgagao do
edital de selegdo, terdo a nota obtida no item II.1.3 (Prova Oral) corrigida
por meio da multiplicagdo da nota por um fator de 1,2 (um virgula dois).
Caso seja obtido um valor superior a nota 10,0 (dez) apds a multiplicagio,
a candidata recebera a nota maxima prevista nesta etapa — 10,0 (dez).
Os pontos excedentes a nota maxima nao serdo utilizados no calculo da
média final do processo seletivo.

I11.1. Documentos Extras para Candidatos Optantes

Os candidatos negros (pretos e pardos) que optarem por participar da Politica
de A¢des Afirmativas deverdo preencher a autodeclaragao disponivel no site
da Pos-graduacao — http://www.biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/e
envia-la junto com os demais documentos, no ato da inscrigao.

Os candidatos trans (transexuais, transgéneros e travestis) que optarem
por participar da Politica de Agdes Afirmativas deverdo preencher
a autodeclaragdo disponivel no site da Pos-graduagdo — http./www.
biogmed.ufij.br/quimica-biologica/editais/e envia-la junto com os demais
documentos, no ato da inscrigao.

Em cumprimento ao Decreto n® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
e a resolucdo CEPG n° 01/2018, fica garantida a ado¢do do nome
social da pessoa trans ao longo de todo o processo seletivo, incluindo a
divulgacdo de resultados, de acordo com seu requerimento.

Os candidatos indigenas que optarem por participar da Politica de Ag¢des
Afirmativas deverdo anexar carta assinada por lideranga ou organizagao
indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante
pertence, além de seu memorial, relatando sua trajetoria (formagao
escolar, outros cursos, atuagdo junto a comunidade ou em movimentos,
experiéncia profissional etc.), com meng¢do a comunidade especifica com a
qual esta identificado, devidamente registrada pela Fundagao Nacional do
Indio ou érgéo equivalente.

Os candidatos com deficiéncia que optarem por participar da Politica de
Acgdes Afirmativas deverdo anexar, no ato da inscrigdo, laudo médico,
original e copia, expedido por profissional especialista na area,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia elencada que
comprove sua condigdo de pessoa com deficiéncia. Consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1°
da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pela Sumula n® 377 do Superior Tribunal
de Justi¢a (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de
2009, com expressa referéncia a Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), informando também o seu nome, documento de identidade (RG)
e niimero de CPF.

» O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena
leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

* Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e a
acuidade visual conforme Escala de Snellen.

* Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificacdo Internacional da Doenca (CID) e o
exame de audiometria.

Observacio: Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, o(a) candidato(a)
optante devera apresentar a versdo impressa dos documentos acima
relacionados, quando lhe for solicitado, de acordo com o exigido
para cada categoria de candidatos optantes.

TIL.2. Processo de heteroidentificacio

A data do processo de heteroidentificagdo sera definida pela Comissao de
Heteroidentificagdo da UFRJ e 0 mesmo constard como etapa eliminatoria
do processo seletivo.

Na opgao de a¢des afirmativas para candidatos negros (pretos e pardos), o termo
"pardo", conforme a legislagdo sobre o procedimento de heteroidentificagao,
refere-se a pessoa negra com caracteristicas — fenotipo — de origem africana
que sejam menos acentuadas ou evidentes, mas que ainda fagam com que
ele seja lido socialmente como pessoa negra.

A Comisséao de Heteroidentificagdo tem o intuito de emular essa leitura social,
a fim de verificar se a autodeclaracgdo de raga feita pelo(a) candidato(a) que
se declara "negro" condiz com a leitura social do conjunto do seu fenotipo.

O(a) candidato(a) que tenha o conjunto do seu fendtipo como nao sendo
negro, ainda que tenha antecedentes (pais/avos) negros (pretos ou pardos),
ndo devera optar pelas agdes afirmativas para pessoas negras, sob risco de
exclusdo do certame ap0s a etapa de heteroidentificagdo.

O processo de heteroidentificagdo poderd ser filmado. O(a) candidato(a)
optante que se recusar a participar do processo de heteroidentificagdo sera
eliminado do processo seletivo.

Nao sera permitido o uso de nenhum acessoério que dificulte a visualizagado das
caracteristicas fenotipicas — critério unico para verificacdo da veracidade
da autodeclaragdo.

Aos candidatos que ndo concordarem com a decisdo da Comissdo de
Heteroidentificagdo sera disponibilizado recurso no mesmo dia, ¢ este
passara por verificagdo por outra Comissao.

Os resultados serdo divulgados site da Pos-graduagao (http.//www.biogmed.
ufrj.br/quimica-biologica/editais/), conforme o cronograma deste edital.
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II1.3. Distribuicdo das Bolsas

O Programa de Pos-graduagdo em Quimica Biologica ndo limita o nimero
de vagas ofertadas, sendo o(a) candidato(a) considerado(a) aprovado(a) no
processo seletivo, desde que tenha obtido a nota minima de 5,0 (cinco) nas
etapas 2 e 3 (prova escrita e prova oral, respectivamente), independentemente
da média final.

As bolsas serdo distribuidas segundo a classificagdo por média final e o
percentual de bolsas das Politicas Afirmativas.

Os candidatos que nao optarem por concorrer ao percentual de bolsas das
Politicas Afirmativas participardo da distribui¢ao de bolsas segundo a
classificag@o por média final.

Os candidatos optantes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
as agOes afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

Tendo em vista que ndo ha nimero exato do total de bolsas a serem concedidas
ao Programa, a distribuigdo iniciara a partir da ordem de classificagdo
geral — definida pelo célculo da média final apos aplicagdo do fator de 1,2
(um virgula dois) no item II.1.3 (Prova Oral), para situagdes especificas
de parentalidade.

O(a) candidato(a) optante recebera a bolsa primeiramente, seguido dos demais,
dentro da classificagdo.

A distribui¢do das bolsas disponiveis obedecera a seguinte ordem:
* 20% para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas;
* 5% para candidatos com deficiéncia;
* 5% para candidatos trans.

Os optantes de acdes afirmativas classificados dentro do niimero de bolsas
distribuidas para ampla concorréncia ndo serdo computados, para efeito da
distribuigéo de bolsas destinadas as agdes afirmativas.

Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as agdes
afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo optante do mesmo
grupo, de acordo com a ordem de classificagao.

Na hipotese de ndo haver optantes aprovados em niimero suficiente para ocupar
as vagas destinadas as acdes afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de agdo afirmativa.

Nao sendo preenchidas as bolsas destinadas as A¢des Afirmativas, as mesmas
serdo revertidas para os demais candidatos.

Observagdo: o Programa enfatiza que a aprovagdo ndo garante a atribui¢do
de bolsa de estudo para candidatos regulares e nem para candidatos de
Agdes Afirmativas ou qualquer auxilio a pesquisa. Também informa
que a CAPES, de acordo com Oficio Circular n® 27/2020 — CGSI/DPB/
CAPES, alerta que um edital de selegdo de candidatos publicado em 2020
prevendo a implementag@o das bolsas a partir de margo de 2021 deve
considerar que o nimero de bolsas atualmente disponiveis para o Programa
podera sofrer variagdo no periodo de vigéncia da proxima concessdo a ser
divulgada pela CAPES — margo de 2023 a fevereiro de 2024.

I11.3.1. Candidatos Negros (Pretos e pardos)

A autodeclaragdo de candidatos negros (pretos e pardos) ndo sera a
condigdo Uinica para decisdo nas reservas de bolsas.

A Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRIJ sera requisitada para validar
os candidatos aprovados no percentual de bolsas de Politicas Afirmativas.

O(a) candidato(a) optante desta modalidade afirmativa que nao
comparecer ao encontro no dia determinado pela Comissdo de
Heteroidentificagdo sera eliminado(a) do processo seletivo, visto que esta €
uma das etapas obrigatorias (Portaria Normativa n® 4 de 2018 - Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao).

Situagdes emergenciais e justificadas que impegam o comparecimento
deverdo ser informadas a Secretaria do Programa de Pos-graduagao em
Quimica Biologica.

Ser@o eliminados do processo seletivo os candidatos optantes desta
modalidade cujas autodeclara¢des ndo forem verificadas pelo
procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independente de
alegacdo de boa-fé (Artigo 11° da Portaria Normativa n° 4 de 2018 —
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo).

IV. BOLSA DE ESTUDO E VINCULO EMPREGATICIO

O(a) candidato(a) aprovado(a) que tenha solicitado bolsa, conforme opgao
assinalada em seu formulario de inscri¢do, ndo podera receber remuneragao
proveniente de vinculo empregaticio ou funcional. O vinculo devera ser
cancelado, antes da indicagdo da bolsa.

O(a) candidato(a) com vinculo empregaticio que desejar receber bolsa
devera estar afastado de sua atividade sem a percepgdo de vencimento
(Portaria CAPES n° 034/2006, art. 15, incisos, I e III; Portaria Conjunta
CAPES/CNPq n 1°/2010).

Candidatos aprovados que recebam bolsa e, no decorrer do curso, venham a
ter vinculo empregaticio e/ou complementacao financeira, proveniente de
outras fontes, dever@o cancelar a bolsa. A tinica exce¢ao sera para aqueles
que venham a atuar como docentes — em qualquer grau. Para atuar como
docente, o(a) aluno(a) bolsista deve encaminhar a Coordenagao do Programa
de Pos-graduagdo em Quimica Biologica uma autorizagdo concedida por
seu orientador, a qual sera registrada no Cadastro Discente da CAPES.

V. CALENDARIO DA SELECAO

Atividade Periodo
Inscrigdes Até 19/01/2023
Conferéncia das Inscricdes | Até26/01/2023
Homologagdo das Inscrigdes | Até 31/01/2023

Exame de Proficiéncia em

Lingua Inglesa 06/02/2023
Processo Seletivo (Prova De 06/02/2023
Escrita e Prova Oral) a 10/02/2023
Resultado Até 13/02/2023

Solicitagdo de Recurso Até 15/02/2023

VI. DISPOSICOES GERAIS

Indicacdo de candidatos e credenciamento de docentes: a indicagdo de
candidatos por docentes do IBqM que ainda ndo sao credenciados ou por
orientadores ja credenciados sera analisada pela Comissdo Deliberativa.
Em ambos os casos, a Comissao podera negar a indicagdo para o respectivo
processo seletivo. O credenciamento de orientadores externos esta suspenso.

Niao serdo aceitas inscricdes de candidatos que ndo sejam indicados
por um(a) orientador(a) credenciado(a) no Programa de Pos-graduagéo em
Quimica Bioldgica.

Coorientagdes: solicitagdes de coorienta¢do serdo analisadas pela Comissao
Deliberativa apenas no momento do pedido de banca para defesa da
Dissertacao.

Os horarios do processo seletivo serdo definidos pela Comissao de Selecao.

Candidatos com deficiéncia deverdo informa-la no formulario de inscrigéo,
para que seja providenciada a indispensavel adaptagdo para a prova oral.

A classificac@o dos candidatos para este processo seletivo sera valida até a data
anterior a publicagdo do edital para o processo seletivo do proximo semestre.

O(a) candidato(a) considerado "apto(a)" (notas entre 6,0 ¢ 10,0) no
Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, mas que ndo for aprovado(a)
nas demais etapas do processo seletivo, podera solicitar aproveitamento
da nota do exame de proficiéncia em novo edital do Programa de Pos-
graduacdo em Quimica Biologica no periodo méaximo de 1 (um) ano (tempo
de validade do referido exame).

Recurso: sera admitido recurso para revisao das notas, desde que solicitado por
escrito a Comissao de Selegao e enviado para o e-mail ibqm.qb.editais@
gmail.com, até as 12h00min (horario de Brasilia) da data especificada no
calendario. O recurso devera conter uma justificativa para a solicitago,
redigida de forma clara e objetiva, em até 1 (uma) lauda, com nome legivel
e assinatura — do(a) candidato(a) e do(a) orientador(a).

Informagdes relacionadas a estrutura curricular dos cursos de Mestrado e de
Doutorado, orientadores credenciados e suas linhas de pesquisa poderdo
ser obtidas diretamente do site da Pos-graduacao — http://www.biogmed.
ufrj.br/quimica-biologica/.

Cabe a Comissdo Deliberativa a decisdo sobre casos ndo previstos neste edital.

Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) aceita as normas
estabelecidas neste edital.

Para outras informacdes, entrar em contato pelo e-mail
posgrad@biogmed.ufij.br.

RESUMO DO EDITAL N° 887, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Sele¢do ao Curso de Doutorado
Turma de 2023/1

O Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica Biologica do
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e
de acordo com o Regulamento do Programa, torna publica a abertura de selegdo
de candidatos ao Curso de Doutorado em Quimica Biologica, nas areas: Quimica
Bioldgica e Educagao, Difusdo e Gestdo em Biociéncias, turma de 2023/1, até o
dia 19 de janeiro de 2023 e que sera conduzida pela Comissao de Seleg¢do conforme
as normas descritas neste edital.
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Inscrigdes: até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 19 de janeiro de 2023.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderegos
eletronicos: www.ufiy.br, www.pr2.ufij.br e no http://www.biogmed.ufrj.br/quimica-
biologica/editais.

EDITAL N° 887, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Seleg¢do de Doutorado 2023/1

O Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis, da UFRJ, torna publico o
edital do processo seletivo de Doutorado para o seu Programa de Pos-graduagdo em
Quimica Biologica, nas areas de concentragao "Quimica Biologica" e "Educacao,
Gestao e Difusdo em Biociéncias", para o primeiro semestre de 2023. A matricula
dos candidatos aprovados tera inicio a partir de margo de 2023.
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1. INSCRICOES
I.1. Realizagdo

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente por meio deste formulario on-line:
https://forms.gle/EyGDng9eaimhkqufs.

Prazo para as inscri¢oes: até as 12h00min (horario de Brasilia) do dia 19 de
janeiro de 2023.

A inscrigdo ¢ gratuita.
1.2. Documentos para a Inscri¢io

Formulario de Inscri¢do (disponivel no site da Pos-graduagio — http://www.
biogmed.ufij.br/quimica-biologica/editais/) contendo foto e preenchido
digitalmente.

Carta de Indicagdo do(a) candidato(a) (disponivel no site da Pos-graduagio
— http://www.biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/) preenchida
digitalmente e assinada pelo(a) orientador(a) credenciado(a) no Programa
de Pos-graduagdo em Quimica Biologica.

Curriculo Lattes.

Memorial.

Projeto de pesquisa a ser desenvolvido. Formato obrigatorio: fonte Arial 12,
espagamento 1,5, margem 1,5 cm; contendo: titulo do projeto, introdugao,
objetivo, abordagem experimental e referéncias; maximo de trés paginas
A4 (incluindo apresentacdo, referéncias e qualquer outro tipo de pagina).
O formato e o tamanho maximo devem ser respeitados, ou a inscri¢ao sera
indeferida.

Copia do Diploma de Graduagdo (frente e verso, num unico documento)
ou Declaragdo de Colagdo de Grau. Alunos do Programa de Formagao

em Pesquisa Médica MD-PhD da UFRJ substituirdo o comprovante de
conclusdo da Graduagdo por uma Declaragdo de Aprovagdo MD-PhD (ver
item [.2.3 deste edital).

Historico Escolar da Graduagao.
Historico Escolar do Mestrado.
Copia da Identidade.

Copia do CPF.

Copia do Titulo de Eleitor.

Copia do Certificado Militar ou de Dispensa do Servigo Militar (apenas para
candidatos do sexo masculino).

Copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento.

Para candidatas maes que tiveram filhos por adogao e/ou gestagao nos tltimos
5 (cinco) anos (ver item III deste edital, topico sobre Parentalidade), um
destes trés documentos: copia da Certiddo de Nascimento do(as) filho(as),
Comprovante de Ado¢ao ou Comprovante de Gestagao.

1.2.1. Documentos adicionais — para candidatos que concluiram o Mestrado:

Copia do Diploma de Mestrado (frente e verso, num tnico documento) ou
Declaragdo de Conclusdo do Mestrado.

Dissertacao (tamanho maximo do documento: 20 MB).

1.2.2. Documentos adicionais — para candidatos que ainda ndo
concluiram o Mestrado:

Boneco da dissertagdo (tamanho maximo do documento: 20 MB).

Parecer de Professor(a) Revisor(a) atestando a situagdo da dissertacdo.
Para os candidatos matriculados no Mestrado em Quimica Biologica do
IBgM, o parecer deve ser emitido e assinado pelo(a) revisor(a), que tera
de ser um(a) docente ja indicado(a) anteriormente pelo(a) orientador(a).

1.2.3. Documentos adicionais — para candidatos ao Doutorado Direto

Os candidatos ao Doutorado Direto precisardo realizar o processo seletivo
para o Mestrado (para o primeiro semestre de 2023) — a excegdo dos
alunos do Programa de Formagao em Pesquisa Médica MD-PhD da UFRJ,
que ndo terdo esta exigéncia. Para isso, estes alunos, especificamente,
deverao incluir na documentagao de inscrigdo uma declarag¢@o assinada
pela Coordenagdo do Programa de Formagao em Pesquisa Médica MD-
PhD da UFRIJ, que comprove a aprovacdo por comissdo do programa.

1.2.4. Observagdes:
Todos os documentos deverao ser enviados no formato PDF.

E necessario estar conectado a uma conta do servidor Gmail para realizar
o envio dos documentos pelo formulario on-line.

Uma mensagem de confirmagio do recebimento da inscrigdo sera enviada
para o e-mail informado pelo(a) candidato(a). E de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) verificar o recebimento dessa mensagem.

Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera
apresentar a versao impressa dos documentos acima relacionados, quando
lhe for solicitado.

1.3. Conferéncia da Documentagio

Apbs o término do periodo de inscri¢do, a documentagao enviada pelos
candidatos sera conferida pela Secretaria do Programa de Pés-graduagio em
Quimica Biolégica, até o dia 26 de janeiro de 2023. Caso a documentagdo
esteja incompleta ou ilegivel, o(a) candidato(a) sera notificado(a) para
providenciar — até as 15h00min (horario de Brasilia) do dia 27 de janeiro
de 2023 — as modificagdes necessarias.

1.4. Homologacio das Inscri¢des

A documentagdo dos candidatos sera examinada pela Comissdo Deliberativa
do Programa de Pos-graduacdo em Quimica Biologica, que podera,
nessa ocasido, rejeitar a inscrigdo, caso os documentos enviados pelo(a)
candidato(a) ndo estejam de acordo com as exigéncias deste edital.

A confirmagdo da inscri¢@o sera enviada por e-mail, até o dia 31 de janeiro
de 2023. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar o
recebimento dessa mensagem.

II. PROCESSO SELETIVO

I1.1. Etapas do Processo Seletivo

O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selegao, formada
por membros da Comissao Deliberativa do Programa de Pés-graduagdo em
Quimica Biologica e docentes credenciados no curso, e consistira em trés
etapas: 1) exame de proficiéncia em lingua inglesa, 2) defesa de memorial
¢ 3) prova oral. A auséncia em qualquer uma das trés etapas implicara na
atribuicdo de nota igual a 0 (zero). Nao havera reposi¢ao de prova.

A segunda e a terceira etapas serdo abertas ao publico, mas néo sera permitida
a presenca de candidatos durante a avaliagdo de outro(a) candidato(a).
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Em fungdo da evolugdo da pandemia, se no periodo de realiza¢éo do processo
seletivo houver recomendacgdo de suspensdo das atividades presenciais
de ensino, pesquisa, extensdo ¢ administrativas, o processo podera ser
realizado de forma remota. Neste caso, os candidatos serdo avisados com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas.

Candidatos com dificuldade de participagdo presencial deverdo apresentar
uma justificativa para tal no formulario de inscri¢do. A justificativa sera
avaliada pela Comissao Deliberativa.

II.1.1. Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa

O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa constitui etapa obrigatoria no
processo seletivo, mas sua nota ndo serd utilizada no calculo da média final.

As orientagdes sobre a data e o horario da realizagdo da prova serdo
informadas no momento da homologagéao das inscrigdes.
O Exame de Proficiéncia apresentara duas se¢des:

* A segdo 1 sera composta de pequenos textos académico-cientificos
em inglés, associados, direta ou indiretamente, as biociéncias, que
poderdo variar, cada um, entre 120-200 palavras. Nessa se¢do, as
respostas serdo de multipla escolha.

* A segdo 2 apresentara um unico texto em inglés de 200-250 palavras;
nessa se¢ao sera solicitada resposta escrita, em portugués.

Sera permitida a utilizagdo de diciondrios impressos, monolingues e/
ou bilingues, durante todo o tempo de prova. Porém, nenhum material
eletronico/digital podera ser utilizado durante o exame. Empréstimo de
dicionarios durante a prova também ndo serdo permitidos.

Tempo de duragdo da prova: 03 (trés) horas.
11.1.1.1. Aprovacao e Matricula

A nota minima para ser considerado(a) "apto(a)" no Exame de Proficiéncia
em Lingua Inglesa ¢ 6,0 (seis).

O(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) "apto(a)" NAO estara
impedido(a) de se matricular no curso, caso seja aprovado(a) nas outras
etapas do processo seletivo. Porém, ele(a) devera se submeter a um
novo exame, quando ele for oferecido ao longo do curso, ou apresentar
documento que substitua a avaliagdo, conforme a instrugdo normativa
do curso (http://www.biogmed.uftj.br/wp-content/uploads/2022/04/qb-
proficiencia-em-lingua-inglesa-norma-interna.pdf — descrita, também,
no item I1.1.1.2).

Se o(a) aluno(a) for reprovado(a) nos Exames de Proficiéncia em Lingua
Inglesa que realizar no Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de
Meis, ao longo do curso, ele(a) ficara impedido(a) de defender a tese e
sera desligado(a) do curso, caso o prazo maximo de defesa permitido
pela UFRJ (60 meses, para o doutorado) expire.

Nao havera oferta de prova de proficiéncia isolada dos processos seletivos
do Programa.

11.1.1.2. Dispensa do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa

Para ser dispensado(a) do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa,
o(a) candidato(a) devera enviar, junto com a documentagdo de
inscri¢do para o processo seletivo, um comprovante de algum dos
seguintes exames, cuja pontua¢do minima seguira aquela indicada
para o nivel B1, conforme o Quadro Comum Europeu de Referéncia
para Linguas (CEFR — http://isf.mec.gov.br/images/2017/Comparativo_
QCE 2016 _julho.pdf):

» TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ITP (Institutional
Testing Program)

* TOEFL IBT (Internet-Based Test)

* TOEFL PBT (Paper-Based Test)

* TEAP (Test of English for Academic and Professional Purposes)
* TOEIC (Test of English for International Communication)

* WAP (Writing for Academic and Professional Purposes)

« [ELTS (International English Language Testing System).

O comprovante devera ter sido emitido ha, no maximo, 5 (cinco) anos —
considerando o més e o ano — em relagdo a data de inicio do processo
seletivo deste edital.

As solicitagdes serdo avaliadas pela Comissao de Avaliagao de Proficiéncia.

Caso a solicitacdo de dispensa seja considerada valida, o(a) candidato(a)
nao precisara comparecer no dia de aplicagdo do Exame de Proficiéncia.

O(a) candidato(a) que foi aprovado(a) no Exame de Proficiéncia do
Programa de Pos-graduagdo em Quimica Bioldgica do IBqM (ou
que tenha sido dispensado(a) do mesmo), ainda no mestrado, ha, no
maximo, 5 (cinco) anos — considerando o més e o0 ano — em relag@o a
data de inicio do processo seletivo deste edital, também podera solicitar
dispensa e ndo precisara comparecer no dia de aplicacdo do Exame de
Proficiéncia deste edital.

A solicitagao de dispensa do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa
devera ser informada no formulario de inscri¢do, em campo apropriado.

11.1.2. Defesa de Memorial

Nesta etapa, a Comissdo de Seleg¢do avaliara o desempenho académico de
cada candidato(a), com base em historico escolar, memorial e projeto
de pesquisa.

O(a) candidato(a) fara uma apresentagio de, NO MAXIMO, 10 (dez)
minutos acerca do seu memorial e do seu projeto de pesquisa. Sugere-
se que essa apresentacdo seja dividida em algumas etapas, como: a)
fundamentagao tedrica; b) principais realizagdes profissionais (incluindo
resultados de pesquisa); ¢) proposta de pesquisa para o doutorado.

A nota do(a) candidato(a) nesta etapa sera a média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

11.1.3. Prova Oral

Logo apés a defesa de seu memorial e apresentagdo do seu projeto de
pesquisa de tese, a Comissao de Selegdo submetera o(a) candidato(a)
a uma arguicdo de, no maximo 20 (vinte) minutos, com o intuito de
avalia-lo(a), considerando os seguintes fatores:

* A qualidade da apresentagdo sobre o seu histdrico profissional/pessoal
baseado no memorial apresentado.

* Caso o(a) candidato(a) ja tenha participado do desenvolvimento de
projetos cientificos, sera avaliado o dominio e o conhecimento
acerca destes projetos.

* O dominio e o conhecimento sobre outros temas cientificos relacio-
nados a Bioquimica e/ou Educagao, Gestao e Difusdo em Biociéncias.

* O Curriculum Vitae apresentado pelo(a) candidato(a).

 Capacidade de analisar criticamente o seu potencial de crescimento
cientifico.

A prova oral sera gravada.

A nota do(a) candidato(a) nesta etapa sera a média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

11.2. Média Final

Uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) sera atribuida nas etapas II.1.2 (Defesa de
Memorial) e II.1.3. (Prova Oral) e a média final resultard da média das
duas notas obtidas.

Para fins de aprovag@o no processo seletivo, a nota minima a ser obtida em
cada etapa ¢ 5,0 (cinco), independentemente da média final.

Anota atribuida na etapa I1.1.1 (Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa) ndo
sera utilizada no célculo da média final do processo seletivo.

III. BOLSAS — POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

O Programa de Pés-graduacdo em Quimica Bioldgica ofertara, como Politica
de Agdo Afirmativa, uma reserva de 30% (trinta por cento) de bolsas
aos candidatos que desejarem optar por participar da Politica de Acesso
Afirmativo, sendo 20% (vinte por cento) para candidatos negros (pretos
e pardos) e indigenas, 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia
(PcD) e 5% (cinco por cento) para candidatos trans (transexuais, transgéneros
e travestis).

O percentual de reserva de bolsas segue a Lei Estadual N° 6959/15 e a resolugao
CEPG n° 118/2022, de 30 de setembro de 2022.

No formulario de inscri¢do, o(a) candidato(a) tera as seguintes opgdes em
relagdo as Politicas Afirmativas:

* Nao concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo.

» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos indigenas.

* Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos negros (pretos e pardos).

» Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos com deficiéncia (PcD).

* Concorrer ao percentual de bolsas da Politica de Acesso Afirmativo
destinado a candidatos trans.

Os candidatos que optarem por participar da Politica de A¢des Afirmativas
serdo definidos como candidatos optantes e terdo bolsas reservadas dentro
do percentual disponivel e oferecido pelo Programa de Pos-graduagao em
Quimica Biologica, desde que apresentem a comprovagao documental que
¢ exigida para sua categoria de optante e sejam aprovadas nas etapas 2 e 3
(defesa de memorial e prova oral, respectivamente) do processo seletivo
e pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ (candidatos pretos e
pardos, apenas).

Parentalidade: candidatas maes que tiveram filho(as) por adogao e/ou gestagao
nos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de divulgagdo do edital de
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selecdo, terdo a nota obtida no item I1.1.3 (Prova Oral) corrigida por meio da
multiplicagao da nota por um fator de 1,2 (um virgula dois). Caso seja obtido
um valor superior a nota 10,0 (dez) apds a multiplica¢do, a candidata recebera
anota maxima prevista nesta etapa— 10,0 (dez). Os pontos excedentes a nota
maxima nao serdo utilizados no calculo da média final do processo seletivo.

I11.1. Documentos Extras para Candidatos Optantes

Os candidatos negros (pretos e pardos) que optarem por participar da Politica
de A¢des Afirmativas deverao preencher a autodeclarag@o disponivel no site
da Pos-graduacao — http://www.biogmed.ufij.br/quimica-biologica/editais/e
envia-la junto com os demais documentos, no ato da inscri¢ao.

Os candidatos trans (transexuais, transgéneros e travestis) que optarem
por participar da Politica de Ac¢des Afirmativas deverdo preencher
a autodeclaracdo disponivel no site da Pos-graduaciao — http://www.
biogmed.ufrj.br/quimica-biologica/editais/e envia-la junto com os demais
documentos, no ato da inscrigdo.

Em cumprimento ao Decreto n°® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
e aresolugcdo CEPG n° 01/2018, fica garantida a adogdo do nome social da
pessoa trans ao longo de todo o processo seletivo, incluindo a divulgacao
de resultados, de acordo com seu requerimento.

Os candidatos indigenas que optarem por participar da Politica de Ag¢des
Afirmativas deverdo anexar carta assinada por lideranga ou organizagao
indigena, indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante
pertence, além de seu memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar,
outros cursos, atua¢ao junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia
profissional etc.), com mengdo a comunidade especifica com a qual esta
identificado, devidamente registrada pela Fundagdo Nacional do Indio ou
orgdo equivalente.

Os candidatos com deficiéncia que optarem por participar da Politica de Agdes
Afirmativas deverdo anexar, no ato da inscri¢do, laudo médico, original e
copia, expedido por profissional especialista na area, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia elencada que comprove sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho
de 2015, no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Stmulan® 377
do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de
setembro de 2009, com expressa referéncia a Classificagao Internacional de
Doengas (CID), informando também o seu nome, documento de identidade
(RG) e ntimero de CPF.

* O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena
leitura, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

* Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenga (CID) e a
acuidade visual conforme Escala de Snellen.

* Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional da Doenca (CID) ¢ o
exame de audiometria.

Observagao: Caso seja aprovado(a) no processo seletivo, o(a) candidato(a)
optante devera apresentar a versdao impressa dos documentos acima
relacionados, quando lhe for solicitado, de acordo com o exigido para cada
categoria de candidatos optantes.

II1.2. Processo de heteroidentificacdo

A data do processo de heteroidentificacdo sera definida pela Comissdo de
Heteroidentificagdo da UFRJ e 0 mesmo constard como etapa eliminatoria
do processo seletivo.

Na opgao de a¢des afirmativas para candidatos negros (pretos e pardos), o termo
"pardo", conforme a legislagdo sobre o procedimento de heteroidentificagao,
refere-se a pessoa negra com caracteristicas — fenotipo — de origem africana
que sejam menos acentuadas ou evidentes, mas que ainda fagam com que
ele seja lido socialmente como pessoa negra.

A Comissao de Heteroidentificagdo tem o intuito de emular essa leitura social,
a fim de verificar se a autodeclaracdo de raga feita pelo(a) candidato(a) que
se declara "negro" condiz com a leitura social do conjunto do seu fenétipo.

O(a) candidato(a) que tenha o conjunto do seu fenétipo como nao sendo
negro, ainda que tenha antecedentes (pais/avds) negros (pretos ou pardos),
nao devera optar pelas agdes afirmativas para pessoas negras, sob risco de
exclus@o do certame apos a etapa de heteroidentificagao.

O processo de heteroidentificagcdo podera ser filmado. O(a) candidato(a)
optante que se recusar a participar do processo de heteroidentificagdo sera
eliminado do processo seletivo.

Nao sera permitido o uso de nenhum acessorio que dificulte a visualizagao das
caracteristicas fenotipicas — critério unico para verificagdo da veracidade
da autodeclaragio.

Aos candidatos que ndo concordarem com a decisdo da Comissdo de
Heteroidentificacdo sera disponibilizado recurso no mesmo dia, e este
passara por verificagdo por outra Comissao.

Os resultados serdo divulgados site da Pos-graduacdo (http://www.biogmed.
ufrj.br/quimica-biologica/editais/), conforme o cronograma deste edital.

II1.3. Distribuicdo das Bolsas

O Programa de Pos-graduagdo em Quimica Biologica ndo limita o niimero
de vagas ofertadas, sendo o(a) candidato(a) considerado(a) aprovado(a)
no processo seletivo, desde que tenha obtido a nota minima de 5,0 (cinco)
nas etapas 2 ¢ 3 (defesa de memorial e prova oral, respectivamente),
independentemente da média final.

As bolsas serdo distribuidas segundo a classificagdo por média final e o
percentual de bolsas das Politicas Afirmativas.

Os candidatos que ndo optarem por concorrer ao percentual de bolsas das
Politicas Afirmativas participardo da distribui¢do de bolsas segundo a
classificac@o por média final.

Os candidatos optantes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
as a¢des afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificag@o no processo seletivo.

Tendo em vista que ndo ha niimero exato do total de bolsas a serem concedidas
ao Programa, a distribuigdo iniciara a partir da ordem de classificagdo
geral — definida pelo calculo da média final apds aplicagdo do fator de 1,2
(um virgula dois) no item II.1.3 (Prova Oral), para situagdes especificas
de parentalidade.

O(a) candidato(a) optante recebera a bolsa primeiramente, seguido dos demais,
dentro da classifica¢do.

A distribuigdo das bolsas disponiveis obedecera a seguinte ordem:
* 20% para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas;
* 5% para candidatos com deficiéncia;
* 5% para candidatos trans.

Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do niimero de bolsas
distribuidas para ampla concorréncia ndo serdo computados, para efeito da
distribuigdo de bolsas destinadas as a¢des afirmativas.

Em caso de desisténcia de optantes aprovados em vagas destinadas as agoes
afirmativas, a vaga ndo preenchida sera ocupada pelo optante do mesmo
grupo, de acordo com a ordem de classificagao.

Na hipotese de nao haver optantes aprovados em ntimero suficiente para ocupar
as vagas destinadas as acdes afirmativas, as vagas remanescentes serao
revertidas para outra categoria de agdo afirmativa.

Nao sendo preenchidas as bolsas destinadas as A¢des Afirmativas, as mesmas
serdo revertidas para os demais candidatos.

Observagdo: o Programa enfatiza que a aprovagdo ndo garante a atribuicdo
de bolsa de estudo para candidatos regulares ¢ nem para candidatos de
Acdes Afirmativas ou qualquer auxilio a pesquisa. Também informa que a
CAPES, de acordo com Oficio Circular n° 27/2020 — CGSI/DPB/CAPES,
alerta que um edital de sele¢@o de candidatos publicado em 2020 prevendo
a implementagdo das bolsas a partir de margo de 2021 deve considerar que
o niimero de bolsas atualmente disponiveis para o Programa podera sofrer
variagdo no periodo de vigéncia da proxima concessao a ser divulgada pela
CAPES — margo de 2023 a fevereiro de 2024.

111.3.1. Candidatos Negros (Pretos e pardos)

A autodeclaragao de candidatos negros (pretos ¢ pardos) ndo sera a condi¢ao
Unica para decisao nas reservas de bolsas.

A Comissdo de Heteroidentificagdo da UFRJ sera requisitada para validar
os candidatos aprovados no percentual de bolsas de Politicas Afirmativas.

O(a) candidato(a) optante desta modalidade afirmativa que ndo comparecer
ao encontro no dia determinado pela Comissdo de Heteroidentificacao
sera eliminado(a) do processo seletivo, visto que esta ¢ uma das etapas
obrigatorias (Portaria Normativa n° 4 de 2018 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao).

Situagdes emergenciais e justificadas que impegam o comparecimento deverao
ser informadas a Secretaria do Programa de Pds-graduagdo em Quimica
Bioldgica.

Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos optantes desta modalidade
cujas autodeclaragdes ndo forem verificadas pelo procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé (Artigo
11° da Portaria Normativa n® 4 de 2018 — Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao).
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IV. BOLSA DE ESTUDO E VINCULO EMPREGATICIO

O(a) candidato(a) aprovado(a) que tenha solicitado bolsa, conforme opgao
assinalada em seu formulario de inscri¢@o, ndo podera receber remuneragao
proveniente de vinculo empregaticio ou funcional. O vinculo devera ser
cancelado, antes da indicagéo da bolsa.

O(a) candidato(a) com vinculo empregaticio que desejar receber bolsa devera
estar afastado de sua atividade sem a percepgdo de vencimento (Portaria
CAPES n° 034/2006, art. 15, incisos, I e III; Portaria Conjunta CAPES/
CNPq n° 1/2010).

Candidatos aprovados que recebam bolsa e, no decorrer do curso, venham a
ter vinculo empregaticio e/ou complementagao financeira, proveniente de
outras fontes, deverdo cancelar a bolsa. A Gnica excegio sera para aqueles
que venham a atuar como docentes — em qualquer grau. Para atuar como
docente, o(a) aluno(a) bolsista deve encaminhar a Coordenag@o do Programa
de Pos-graduagao em Quimica Bioldgica uma autorizagao concedida por
seu orientador, a qual sera registrada no Cadastro Discente da CAPES.

V. CALENDARIO DA SELECAO

Atividade Periodo
Inscrigdes Até 19/01/2023
Conferéncia das Inscrigdes Até 26/01/2023
Homologagao das Inscrigoes | Até31/01/2023
Exame de Proficiéncia em 06/02/2023

Lingua Inglesa

Processo Seletivo De 13/02/2023

a 17/02/2023
Resultado Até 20/02/2023
Solicitagdo de Recurso Até 22/02/2023

VI. DISPOSICOES GERAIS

Indicagdo de candidatos e credenciamento de docentes: a indicagao de
candidatos por docentes do IBqM que ainda nao sdo credenciados
ou por orientadores ja credenciados sera analisada pela Comissdo
Deliberativa. Em ambos os casos, a Comissao podera negar a indica¢ao
para o respectivo processo seletivo. O credenciamento de orientadores
externos esta suspenso.

Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos que nio sejam indicados
por um(a) orientador(a) credenciado(a) no Programa de Pés-graduagdo em
Quimica Biolégica.

Coorientagdes: solicitagdes de coorientagdo serdo analisadas
pela Comissao Deliberativa apenas no momento do pedido de banca
para defesa da Tese.

Os horarios do processo seletivo serdo definidos pela Comissdo de Selecao.

Candidatos com deficiéncia deverdo informa-la no formulario
de inscri¢@o, para que seja providenciada a indispensavel adaptacao
para a prova oral.

A classificagao dos candidatos para este processo seletivo sera valida
até a data anterior a publicagdo do edital para o processo seletivo do
proximo semestre.

O(a) candidato(a) considerado "apto(a)" (notas entre 6,0 ¢ 10,0) no
Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, mas que nao for aprovado(a)
nas demais etapas do processo seletivo, podera solicitar aproveitamento
da nota do exame de proficiéncia em novo edital do Programa de
Pos-graduagdo em Quimica Biologica no periodo maximo de 1 (um) ano
(tempo de validade do referido exame).

Recurso: sera admitido recurso para revisdo das notas, desde que
solicitado por escrito a Comissdo de Selecdo e enviado para o e-mail
ibgm.qb.editais@gmail.com, até as 12h00min (horario de Brasilia)
da data especificada no calendario. O recurso devera conter uma
justificativa para a solicitagdo, redigida de forma clara e objetiva,
em até 1 (uma) lauda, com nome legivel e assinatura — do(a) candidato(a)
e do(a) orientador(a).

Informagdes relacionadas a estrutura curricular dos cursos de Mestrado e de
Doutorado, orientadores credenciados e suas linhas de pesquisa poderdo
ser obtidas diretamente do site da Pos-graduacdo — http://www.biogmed.
ufrj.br/quimica-biologica/.

Cabe a Comissao Deliberativa a decisdo sobre casos ndo previstos neste edital.

Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) aceita as normas
estabelecidas neste edital.

Para outras informacgdes, entrar em contato pelo e-mail
posgrad@biogmed.ufij.br.

PORTARIA N° 11247, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
Averbagao de Tempo de Contribui¢do

Averbado nos assentamentos funcionais do servidor ENIO PEREIRA
RANGEL, SIAPE n° 0360920, de acordo com a Certiddo de Tempo de Servico
emitida pelo INSS —Instituto Nacional do Seguro Social-, emitida em 20/10/2022,
os servicos prestados:

1) Nos termos do Art. 103, V da Lei n® 8.112/1990, considerando-se o(s)
seguinte(s) periodo(s):
* 17/01/1977 a 20/03/1978 na Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE);
* 01/07/1978 a 29/09/1980 na Universidade Federal do Rio de Janeiro;
* 06/10/1980 a 28/02/1985 na Sociedade Comercial e Importadora
Hermes S.A.
2) Nos termos da Nota Técnica SEI n° 15790/2020/ME, considerando-se o(s)
seguinte(s) periodo(s): 01/03/1985 a 11/12/1990 na Universidade Federal
do Rio de Janeiro.

O referido tempo ¢ computavel para fins de Aposentadoria nos termos do Artigo
103, inciso V, da Lei n° 8112/90, processo n° 23079.250042/2022-03.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

RESUMO DO EDITAL N° 866/2022
Sele¢ao ao Curso de Doutorado - Turma de 2023-1

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduagao em Farmacologia e Quimica
Medicinal do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e de
acordo com o Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas, 09 de
dezembro de 2022 até 15:00 h do dia 27 de janeiro de 2023, as inscrigdes para a
selecdo ao curso de Doutorado em Farmacologia e Quimica Medicinal, turma do
primeiro semestre do ano de 2023, que sera conduzida pela Comissao de Seleg¢ao
conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 09 de dezembro de 2022 a 27 de janeiro de 2023.

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderecos eletronicos:
www.uftj.br, www.pr2.uftj.br e https://www.ppgfqm-icbuftj.org/.

Rio de Janeiro, 8 de dezembro de 2022.
Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas: José Garcia Abreu Junior
Coordenadora do PPGFQM/ICB: Lidia Moreira Lima

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM FARMACOLOGIA QUIMICA MEDICINAL

EDITAL N° 866/UFRJ/2022, DE 09/12/2022

EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO
DE DOUTORADO DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO
EM FARMACOLOGIA E QUIMICA MEDICINAL
DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO —
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2021

A Coordenagao do Programa de Pos-Graduagao em Farmacologia e Quimica
Medicinal, do Instituto de Ciéncias Biomédicas, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des regimentais, torna ptblico o Edital para sele¢ao
de candidatos ao curso de Doutorado deste Programa, conforme Edital a seguir:

1. ORIENTACOES GERAIS

1.1. O curso de Doutorado em Farmacologia e Quimica Medicinal terd a duragao
de 48 (quarenta e oito) meses, distribuidos em oito semestres letivos.

1.2. As atividades letivas comegardo no primeiro semestre do ano letivo de 2021,
de acordo com o calendario académico a ser divulgado pela Pro-reitoria de Pds-
graduagdo e Pesquisa (PR2) da UFRJ.

1.3. O Edital foi aprovado pela Comissao Deliberativa do Programa de Pos-
Graduagao em Farmacologia ¢ Quimica Medicinal, em 06 de dezembro de 2022.

1.4. O Edital contempla quatro modalidades de ingresso, a saber: a) ingresso
universal; b) ingresso por meio da modalidade de reserva de vagas para pessoas
candidatas negras ou pardas; ¢) ingresso por meio de oferta de vagas para pessoas
candidatas indigenas; d) ingresso por meio de oferta de vagas para pessoas com
deficiéncia.

1.5. O processo seletivo ¢ coordenado pela Comissdo de Selegdo escolhida pela
Comissao Deliberativa do PPGFQM.

1.6. Informagdes sobre o programa podem ser obtidas na Secretaria do Programa
ou na pagina eletronica: http://www.ppgfqm-icbufij.org/
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2. DAS VAGAS
2.1. Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas.
2.1.1. A Comisséo de Selecao se reserva o direito de ndo preencher todas as vagas.

2.2. Do total das vagas descritas no item 2.1, 4 (quatro) vagas (20% do total)
serdo destinadas para pessoas pretas,pardas e indigenas (a partir do critério de
autodeclaracao).

2.2.1. A adesdo a modalidade descrita no item 2.2 ocorrera de forma
voluntaria por meio do preenchimento de autodeclaragdo, conforme Modelos
(Anexo II e III).

2.2.2. A Comissdo de Selegdo se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclaragcdes ao Ministério Publico Federal para controle da
autenticidade e adog¢do das medidas cabiveis.

2.2.3. Os candidatos inscritos na modalidade descrita no item 2.2 que obtiverem
pontuagdo que lhes permita a classificagdo em cada etapa do processo seletivo,
independentemente desta modalidade, serdo desconsiderados para fins do calculo
das vagas destinadas a pessoas negras ou pardas.

2.2.4. No caso de ndo haver candidatos aprovados nesta modalidade para o
preenchimento de quaisquer das vagas descritas no item 2.2, as vagas em aberto
serdo dela desvinculadas.

2.2.5. As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas
as agOes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentifica¢do, previstas na
RESOLUCAO CEPG/UFRIJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

2.2.6. Serao consideradas indigenas os candidatos socialmente reconhecidos
como tal. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio de
preenchimento de autodeclaragdo, conforme Modelo (Anexo III).

2.2.7. Em caso de aprovagdo e classificagdo, o candidato indigena devera, até
a data da matricula, deverd apresentar a confirmacdo da autodeclara¢do que se
baseara na apresentagdo de carta assinada por lideranga ou organizacdo indigena,
indicando o vinculo & comunidade indigena a qual o optante pertence, além de
seu memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao
junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com
mengdo a comunidade especifica a qual estéd identificado, devidamente registrada
pela Fundagio Nacional do Indio ou 6rgdo equivalente, conforme previsto na
RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

2.2.8. Esta Comissdo de Selegdo se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Publico Federal para o controle da
autenticidade e adog@o das medidas cabiveis.

2.3. Do total das vagas descritas no item 2.1, 1 (uma) vaga (5% do total) sera
ofertada para pessoas com deficiéncia(PcD).

2.3.1. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagdo da autodeclaragao
se baseara na apresentag¢do de laudo médico, original e copia, expedido por
profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia elencada no Anexo IV, nos termos do Art. 5° do Decreto n° 5.296/04
(classificag@o das deficiéncias), da Lei n® 12.764/12 (lei de ingresso para
pessoas com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009,
com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
informando também o seu nome, documento de identidade (RG) e niimero
de CPF, conforme previsto na RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118,
DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

2.3.2. Esta Comissao de Selecao se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclara¢des ao Ministério Publico Federal para o controle da
autenticidade e adog¢do das medidas cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Pedidos de Credenciamento de Docentes

3.1.1. Docentes externos ao Programa e docentes colaboradores que desejarem
indicar ou co-orientar candidatos devem pedir credenciamento prévio junto ao
Programa de Pos-Graduagdo em Farmacologia e Quimica Medicinal.

3.1.2. Prazo para solicitagdo de credenciamento de docentes: a partir de 09 de
dezembro de 2022 até as 17:00 horas do dia 16 de janeiro de 2023.

3.1.3. Os documentos necessarios a solicitagdo de credenciamento de orientadores
sdo: 1) carta de encaminhamento informando nome do candidato; ii) copia do CV
Lattes do orientadors; iii) titulo e pré-projeto de doutorado a ser executado.

3.1.4. Toda a documentagdo devera ser encaminhada em um tnico arquivo PDF para
o e.mail: posgradpfgm@gmail.com. Somente serdo considerados inscritos aqueles
pedidos que tiverem recebido mensagem acusando o recebimento dos documentos.

3.1.5. Havendo dois docentes envolvidos no projeto, a indicagdo do candidato
devera ser feita pelo orientador principal e acompanhada de uma declaragao formal
do segundo docente, se comprometendo a co-orientar os trabalhos.

3.1.6. O resultado dos pedidos de credenciamento sera divulgado a partir do dia
20 de janeiro de 2023.

3.2. Inscri¢@o dos Candidatos

3.2.1. Somente serdo considerados inscritos e aptos a participar do processo de
selecdo os candidatos que apresentarem a documentag@o exigida neste edital.
A inscri¢d@o no processo seletivo ¢ gratuita.

3.2.2. Prazo para Inscri¢cdo ¢ Entrega de Documentacdo dos Candidatos:
a partir de 09 de dezembro de 2022 até 15:00 h do dia 27 de janeiro de 2023.

3.2.3. A inscrig@o e entrega da documentagdo dos candidatos devera ser feita via
remota através do envio (da documentag¢do em pdf) para o email da secretaria
com copia para o email da coordenagdo da Pds-Graduagdo em Farmacologia e
Quimica Medicinal, do Instituto de Ciéncias Biomédicas, a saber:
posgradpfqm@gmail.com e icbppgfqm@gmail.com, respectivamente.

3.2.4. Nao sera considerada valida e ndo sera aceita, em hipdtese alguma,
inscri¢do com documentagdo incompleta, ilegivel, enviada a outro email diferente
dos mencionados no item 3.2.3, ou ainda que tenha sido enviada fora do prazo
estabelecido neste edital.

3.3. Documentagao Obrigatoria para Inscri¢ao dos Candidatos:

a) Ficha de inscrigdo (anexo I, disponivel na HP do Programa: https:/www.
ppgfqm- icbuftj.org/) devidamente preenchida e assinada.

b) 01 (uma) foto 3x4 recente, do candidato.

¢) Histdrico escolar oficial (e assinado pela coordenacdo) de graduacdo do
candidato.

d) Historico escolar oficial (e assinado pela coordenacdo) de mestrado do
candidato.

e) Diploma de graduagéo.

f) Diploma de mestrado.

g) Certiddo de nascimento do candidato.

h) Certidao de casamento do candidato.

i) Documento de identidade do candidato (frente e verso na mesma pagina).

j) CPF do candidato (frente e verso na mesma pagina; aplicavel quando o
numero do CPF nao estiver informado no préprio RG).

k) Titulo de eleitor do candidato (frente e verso na mesma pagina;
ndo se aplica a estrangeiros)

1) Certificado de Reservista Militar do candidato (apenas para homens)
(frente e verso na mesma pagina; ndo se aplica a estrangeiros).

m) Arquivo em Portable Document Format (PDF) contendo os seguintes
arquivos:

n) Carta (assinada) de aceitagdo do(s) orientador(es) credenciado(s) no
Programa, indicando o nome do candidato e o titulo do projeto a ser
desenvolvido pelo candidato.

i) Curriculo Lattes do orientador.

ii) Curriculo Lattes do candidato. Caso haja artigo cientifico submetido,
aceito para publicagdo ou ja publicado, anexar uma copia comprobatoria
(primeira pagina do artigo, ou copia da carta de aceitagdo ou recibo
de submissdo, caso o artigo ainda ndo tenha sido publicado). Caso
comprovante de publicagdo, aceite ou submissdo do artigo nao seja
anexado, ndo sera(ao) considerado(s), para fins de pontuagio, o(s)
artigo(s) constante(s) do curriculo do candidato.

iii) Projeto da tese de doutorado.

3.4. O candidato que ainda ndo concluiu o curso de Mestrado a época da inscrigdo
no processo seletivo ao doutorado deve incluir os seguintes arquivos:

3.4.1. Uma versdo preliminar da dissertacdo (“boneca da dissertagao”).

3.4.2. Uma carta assinada pelo revisor da dissertacdo atestando que o processo de
revisdo esta em andamento ou que a revisao ja esta aprovada.

3.4.3. Um documento assinado pelo candidato e seu respectivo orientador de
Mestrado com o compromisso de defender a dissertagdo até 30 dias corridos
apos a divulgagdo do resultado da selegao.

3.5. Se o candidato ja defendeu a dissertagdo, mas ainda ndo tem o Diploma de
Mestrado, devera anexar nos arquivos em PDF a ata da defesa E uma declaragio
oficial do curso de pds-graduagdo atestando a conclusio do curso de Mestrado.

3.6. Se o orientador deseja indicar seu candidato diretamente para a selegdo de
Doutorado sem antes ter cursado o Mestrado ou se o candidato for aluno do Curso
de Medicina regularmente aprovado em sele¢ao para MD/PHD, deve ser incluida
nos arquivos em PDF, em substitui¢do ao Historico Escolar Oficial do Mestrado:
1) uma carta contendo a justificativa para a indicac@o direta para o Doutorado,
assinada em concordancia pelo candidato e pelo orientador e/ou 2) documento oficial
do curso MD/PHD informando a aprovagdo do candidato naquele processo seletivo.

3.7. Ando apresentagdo de documentagido comprobatdria de conclus@o do curso de
mestrado, nos termos dos itens anteriores, até 30 dias corridos apds a divulgac@o do

resultado da selegdo resultara na eliminagdo do candidato do processo de selecéo,
mesmo tendo sido aprovado em todas as etapas anteriores. Tal eliminagdo
impedira a matricula do candidato no curso de doutorado devendo este se
submeter a novo processo seletivo para ingresso no Programa.
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3.8. Todos os originais dos documentos enviados de forma remota (no ato
da inscri¢do no processo seletivo) deverdo ser apresentados a secretaria do
PPGFQM NO PRAZO MAXIMO DE 07 DIAS, APOS A DIVULGACAO
DOS RESULTADOS. Qualquer discrepancia na conferéncia da documentagao
original com aquela inicialmente enviada podera acarretar na desclassificagao do
candidato ou cancelamento de sua matricula, quando for o caso.

3.9. Toda a documentag@o dos candidatos inscritos e ndo aprovados podera ser
retirada pelos mesmos. Apos 30 (trinta) dias da emissdo do resultado final, caso
ndo tenha sido retirada, sera devidamente destruida e eliminada.

3.10. Candidatos estrangeiros deverdo apresentar documentos equivalentes
(i.e., copia de passaporte, do visto de permanéncia e estudo no Brasil, além de
todos os documentos citados anteriormente).

3.11. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos cabiveis, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes referentes ao processo seletivo publico,
que vierem a ser publicados pelo PPGFQM, ICB e/ou UFRIJ.

3.12. Davidas que ndo possam ser dirimidas apds a leitura atenta e integral
deste Edital, inclusive de seus anexos, deverdo ser encaminhadas a Secretaria
do PPGFQM, exclusivamente pelo e-mail posgradpfqm@gmail.com.
Naio serdo respondidas diividas encaminhadas por nenhum outro meio.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato a plena adequagio dos
documentos de inscri¢@o a todos os dispositivos contidos neste Edital, inclusive
seus anexos, sob pena de desconsideragdo da documentagio apresentada, ou de
indeferimento da inscri¢ao.

5.AVALIACAO

4.1. A avaliag¢do dos candidatos sera composta das seguintes etapas: prova de
proficiéncia na lingua inglesa e avaliagdo do projeto e do curriculo do candidato pela
banca avaliadora. Todo processo ocorrera através de sistema de videoconferéncia.

4.2. Da Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa:

4.2.1. A prova da proficiéncia na lingua inglesa ¢ constituida de uma tradugdo ou
interpretagdo de texto na area das Ciéncias Biologicas e Quimica Medicinal. A
avaliagao tera o objetivo de auferir se o candidato tem conhecimento suficiente da
lingua inglesa que permita ler e interpretar um texto cientifico na area desejada.
Excepcionalmente, os candidatos inscritos e aprovados pelas normas regidas
neste edital ficam obrigados a realizar a prova de proficiéncia na lingua inglesa.
A coordenagdo do PPGFQM se responsabiliza a convoca-los para a realizagdo da
prova. Em nenhuma hipétese o candidato inscrito podera concluir seu Doutorado
sem aprovacdo prévia no exame de proficiéncia na lingua inglesa.

4.2.2. Ao candidato que ndo demonstrar o conhecimento minimo exigido sera
recomendado incrementar a proficiéncia na lingua inglesa, submetendo-se a uma
nova avaliagdo de lingua inglesa (a qual sera realizada semestralmente).

4.2.3. O aluno deve ser aprovado nesta prova até o inicio do oitavo semestre do
curso como requisito obrigatorio para defender sua tese de doutorado.

4.2.4. A realizagdo da prova de proficiéncia na lingua inglesa sera obrigatéria para
todos os candidatos ao doutorado, inclusive aqueles provenientes do curso de
mestrado do Programa de Pos-graduagdo em Farmacologia e Quimica Medicinal.

4.3. Da Entrevista

4.3.1. Os candidatos deverao preparar uma apresentagao oral do seu projeto de tese
e apresenta-la através de sistema de videoconferéncia, organizado pela coordenagao
do PPGFQM.

4.3.2. O tempo maximo de apresentagdo oral sera de 15 minutos e em seguida
o candidato ficara a disposi¢do da Comissdo Avaliadora para discutir o projeto,
esclarecer as duvidas em relag@o a seu curriculo e/ou historico académico.

4.3.3. A apresentacdo e a entrevista e defesa do projeto serdo gravadas. Nao ¢
permitida participagdo de pessoas externas.

4.3.4. O candidato que comparecer a entrevista com atraso superior a 15 (quinze)
minutos serd considerado desclassificado.

4.3.5. A entrevista e arguigdo do plano de pesquisa serdo realizados pela Comissao
de Selecao, que atribuird nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) nesta etapa.

4.3.6. A agenda das entrevistas sera organizada por ordem alfabética.

4.3.7. As entrevistas poderao ocorrer em 1 (um) ou 2 (dois) dos dias previstos no

Cronograma deste edital, conforme decidir a Comissdo de Selegdo, dependendo
do niimero de pessoas concorrentes.

4.3.8. Nao cabera recurso ao resultado da entrevista.

6. DO RESULTADO

5.1. O resultado final do processo de selecdo sera divulgado na data prevista no
Cronograma.

5.2. Calculo da Nota Final: Para o calculo da nota final serdo considerados os graus
atribuidos ao curriculo do candidato e a apresentagao/arguigio do projeto, os quais
terdo os pesos de 33% (trinta e trés por cento) e 67% (sessenta e sete por cento)
respectivamente, conforme definido na reunido da Comissao Plena do Programa de
Pos- graduagdo em Farmacologia e Quimica Medicinal, no dia 02 de Junho de 2010.

5.3. Para ser considerado aprovado, o candidato deve obter nota final igual ou
superior a 7,0 (sete), na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
7. DO CRONOGRAMA

6.1. O processo seletivo regulado por este Edital observara, portanto,
o seguinte calendario:

6.2. Periodo de Selecao: 31/01/2023 a 01/02/2023

6.3. Cronograma do Processo de Selegao

DATA HORA ATIVIDADE

Instalagdo da Comissao

31/01/2023 9:00 h Avaliadora

Avaliagdo dos candidatos:
apresentacdo oral e arguigdo do
projeto de pesquisa

31/01/2023 9:30 h - 12:00h

Avaliagao dos candidatos:
apresentagdo oral e arguigdo do
projeto de pesquisa

31/01/2023 14:00 h - 17:00h

Avaliac@o dos candidatos:
apresentacdo oral e arguigdo do
projeto de pesquisa

01/02/2023 9:00 h - 12:00h

Avaliac¢ao dos candidatos:
apresentagdo oral e arguigdo do
projeto de pesquisa

01/02/2023 14:00 h - 17:00h

Divulgagdo do resultado final da

01/02/2023 >
sele¢do

18:00 h

6.4. As datas e horarios das apresenta¢des orais e entrevistas, e divulgacao
dos resultados da selegdo estdo sujeitas a alteracdes, dependendo do niimero
de candidatos aptos. As eventuais altera¢des serdo comunicadas com a
devida antecedéncia.

8. DA MATRICULA

7.1. A matricula no Programa de Pos-Graduagdo em Farmacologia e Quimica
Medicinal ¢ obrigatoria. Os candidatos aprovados na selegido deverdo comparecer,
quando convocados, na Secretaria do Programa, portando os documentos originais
cujas copias foram enviadas no momento da inscrigdo na selecdo de Doutorado,
para a devida autentica¢@o. O candidato aprovado que ndo comparecer dentro do
prazo estipulado pela coordenagio sera desclassificado. A convocagdo dos alunos
aprovados para a matricula serd realizada apds a divulgagdo do resultado da selecdo,
e ficara condicionada também a normalizagdo das atividades presenciais devido a
pandemia de COVID-19. Qualquer discrepancia na documentagdo original versus
a copia enviada podera acarretar na desclassificacdo do candidato.

7.2. A matricula do candidato aprovado sera realizada conforme calendario
académico da UFRJ, na Secretaria do PPGFQM/UFRJ, em horario a ser divulgado.

7.3. O Programa de Pds-Graduagdo em Farmacologia e Quimica Medicinal Stricto
Sensu ¢ gratuito. Os alunos poderdo, apds seu ingresso ¢ por meio do PPGFQM,
concorrer a bolsas de doutorado concedidas pela propria IFES e por 6rgdos de
fomento. Havendo disponibilidade de bolsas de estudo do Programa, estas serdo
distribuidas de acordo com a ordem de classificagéo obtida na selegdo, desde que
atendidas as exigéncias das agéncias financiadoras.

9. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa de Pos-Graduagdo em
Farmacologia e Quimica Medicinal, da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
8.2. Seré desclassificado e automaticamente excluida do processo seletivo, o
candidato que:
8.2.1. Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes
estipuladas neste Edital.
8.2.2. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas da selegdo.
8.2.3. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e
horarios previstos para o seu inicio.
8.2.4. Usar telefones celulares e outros equipamentos eletronicos durante a
realiza¢@o da entrevista.
8.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo de
Ingresso no Doutorado.
Rio de Janeiro, 8 de dezembro de 2022.
José Garcia de Abreu Junior
Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas/CCS/UFRJ
Lidia Moreira Lima

Coordenadora do Programa de Pos-Graduagao em Farmacologia e Quimica
Medicinal/Instituto de Ciéncias Biomédicas/CCS/UFRJ
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ANEXO1
FOTO 3X4

(com fundo claro)

Pedido de Inscri¢ao para (Ano/Semestre):

Curso: () Mestrado () Doutorado
Area: () Quimica Medicinal () Farmacologia

Modalidade da inscrigéo:
() livre concorréncia (.....) cota pardos e negros
() cotaindigena ( ) cota deficientes fisico

Nome:

Datade Nascimento:  / /  CPFn:

Naturalidade: Nacionalidade:
Identidade: Data Emissdo: _/_/___ Orgdo Emissor:

Titulo de eleitor: Zona eleitoral: Segdo:

Certificado de servigo militar: Orgdo:  Datade emissdo: / /

Estado civil: Raga: Deficiente fisico (sim ou N2o):

Endereco residencial:

Bairro: CEP: - Cidade: Estado:

Telefone: residencial: () Celular: ()

E-mails:

Graduagao em: Universidade: Periodo: ~ a
Mestrado em: Universidade: Periodo:~ a

Ocupagao atual: Regime trabalho (horas/semana):

Orientador proposto: Instituigdo:
Co-orientador proposto: Instituigao:
E candidato a bolsa de estudos? Sim Nao

Outras Informagdes:
Situagdo Profissional atual:

Trabalhando () Estudando () Nenhum dos dois ()
Ocupagao Atual:

Nome da Organizagao:

Declaro que sao veridicas as informagdes aqui prestadas e declaro estar ciente
que a aprovagao na selegdo ndo garante a concessao de Bolsa, ja que esta depende
de cota disponivel.

Assinatura Data: / /

Documentos entregues:
() Ficha de inscrigao preenchida por completo
) Copia de Certidao de Nascimento
) Carta de aceitagdo do(s) orientador(es)
) Copias do CPF
) Copia do documento de identidade
) Copia de Titulo de Eleitor
) Copia da Carteira de Reservista (para homens)
) Historico escolar de graduagao
) Curriculo Lattes do(s) orientador(es)
) Curriculo Lattes do candidato
) Projeto de tese ou dissertagao

e e N N e W N

ANEXO II - AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS

Eu:

Datade Nascimento: / /  Naturalidade:

Identidade n: Data Emissdo: _/_/ _ Orgdo Emissor:

CPF n: Estado civil:

Enderego: , namero: N
complemento: Bairro: CEP: -
Cidade: Estado:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital n° 866/2022 do Programa
de Pos- Graduagdo em Farmacologia e Quimica Medicinal, da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, declarando-me negro(a) ou pardo(a), sendo socialmente
reconhecido(a) como tal. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de
reserva de vagas para pessoas candidatas negras e pardas.

Rio de Janeiro, de de 2020.

(Assinatura)

ANEXO IIT - AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS

Eu:

Datade Nascimento: / /  Naturalidade:

Identidade n: Data Emissdo: _/_/ ___ Orgéo Emissor:

CPF n: Estado civil:

Enderego: , himero: s
complemento: Bairro: CEP: -
Cidade: Estado:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital n° 866/2022 do Programa de
Pos- Graduagao em Farmacologia e Quimica Medicinal, da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, declarando-me indigena, sendo socialmente reconhecido(a)
como tal. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas
para pessoas candidatas indigenas.

Rio de Janeiro, de de 2020.

(Assinatura)

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME: DATADENASCIMENTO:
GENERO: NOME SOCIAL:
RG: UF/RG: CPF: TEL.:
ENDERECO: N’ COMPLEMENTO: __CEP:
BAIRRO: CIDADE: UF:___E-MAIL

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL

NOME DO MEDICO: REGISTRO PROFISSIONAL (CRM):
LOCALDEATENDIMENTO: TEL.

INFORMACOES MEDICAS

CODIGO INTENACIONAL
DE DOENCAS (CID)
Inserir todos os codigos necessarios

TIPO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia fisica

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia visual

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia multipla

Deficiéncia surdo-cegueira

Transtorno do Espectro Autista

Descrigao detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva de vaga:

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma
LEGIVEL ou datilografados. A UFRJ se reserva ao direito de solicitar
informagdes, esclarecimentos e documentos complementares (do requerente e do
médico responsavel pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico e ainda
avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato
ou Representante legal

Assinatura e Carimbo
com CRM do Médico
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RESUMO DO EDITAL N° 864/2022

Sele¢ao ao Curso de Mestrado - Turma de 2023-1

A Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Farmacologia e Quimica
Medicinal do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ e de
acordo com o Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas, a partir
de 09 de dezembro de 2022 até 15:00 h do dia 27 de janeiro de 2023, as inscrigdes
para a sele¢@o ao curso de Mestrado em Farmacologia e Quimica Medicinal, turma
do primeiro semestre do ano de 2023, que sera conduzida pela Comissdo de Selegao
conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigdes: de 09/12/2022 a 27/01/2023

O edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRIJ e nos enderegos eletronicos:
www.uftj.br, www.pr2.uftj.br e https://www.ppgfqm-icbuftj.org/.

Rio de Janeiro, 08 de Dezembro de 2022.
Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas: José Garcia Abreu Junior
Coordenadora do PPGFQM/ICB: Lidia Moreira Lima

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM FARMACOLOGIA QUIMICA MEDICINAL

EDITAL N° 864/UFRJ/2022, DE 09/12/2022

EDITAL DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO
DE MESTRADO DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO
EM FARMACOLOGIA E QUIMICA MEDICINAL
DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO -
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2021

A Coordenagao do Programa de Pos-Graduagao em Farmacologia € Quimica
Medicinal, do Instituto de Ciéncias Biomédicas, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des regimentais, torna publico o Edital para sele¢do
de candidatos ao curso de Mestrado deste Programa, conforme Edital a seguir:

1. ORIENTACOES GERAIS

1.1. O curso de mestrado em Farmacologia e Quimica Medicinal tera a duragao de
24 (vinte e quatro) meses, distribuidos em quatro semestres letivos.

1.2. As atividades letivas comegardo no segundo semestre do ano letivo de 2022,
de acordo com o calendario académico a ser divulgado pela Pro-reitora de Pos-
graduacdo e Pesquisa (PR2) da UFRJ.

1.3. O Edital foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do Programa de Pos-
Graduagdo em Farmacologia e Quimica Medicinal, em 06 de dezembro de 2022.

1.4. O Edital contempla quatro modalidades de ingresso, a saber: a) ingresso
universal; b) ingresso por meio da modalidade de reserva de vagas para pessoas
candidatas negras ou pardas; c) ingresso por meio de oferta de vagas para pessoas
candidatas indigenas; d) ingresso por meio de oferta de vagas para pessoas com
deficiéncia.

1.5. O processo seletivo é coordenado pela Comissdo de Selegdo escolhida pela
Comissdo Deliberativa do PPGFQM.

1.6. Informagdes sobre o programa podem ser obtidas na pagina eletronica:
http://www.ppgfqm-icbuftj.org/

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas.
2.1.1. A Comisséo de Selecdo se reserva o direito de ndo preencher todas as vagas.

2.2. Do total das vagas descritas no item 2.1, 4 (quatro) vagas (20% do total)
serdo destinadas para pessoas pretas,pardas e indigenas (a partir do critério de
autodeclaracao).

2.2.1. A adesdo a modalidade descrita no item 2.2 ocorrera de forma voluntaria por
meio do preenchimento de autodeclaragdo, conforme Modelos (Anexo II e IIT).

2.2.2. A Comissao de Selecdo se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclara¢cdes ao Ministério Publico Federal para controle da
autenticidade e adog¢do das medidas cabiveis.

2.2.3. Os candidatos inscritos na modalidade descrita no item 2.2 que obtiverem
pontuagdo que lhes permita a classificagdo em cada etapa do processo seletivo,
independentemente desta modalidade, serdo desconsiderados para fins do
calculo das vagas destinadas a pessoas negras ou pardas.

2.2.4. No caso de ndo haver candidatos aprovados nesta modalidade para
o preenchimento de quaisquer das vagas descritas no item 2.2, as vagas
em aberto serdo dela desvinculadas.

2.2.5. As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas
as agdes afirmativas, ainda que tenham sido aprovadas na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentifica¢do, previstas na
RESOLUCAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

2.2.6. Serao consideradas indigenas os candidatos socialmente reconhecidos
como tal. A ades@o a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio de
preenchimento de autodeclaragdo, conforme Modelo (Anexo III).

2.2.7. Em caso de aprovagdo e classifica¢do, o candidato indigena devera, até
a data da matricula, devera apresentar a confirmagao da autodeclaragdo que se
baseara na apresentago de carta assinada por lideranga ou organizacgao indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de
seu memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atuagao
junto a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com
meng¢ao a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente registrada
pela Fundagdo Nacional do fndio ou érgio equivalente, conforme previsto na
RESOLUGAO CEPG/UFRJ N° 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

2.2.8. Esta Comissao de Selecdo se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Publico Federal para o controle da
autenticidade e adogdo das medidas cabiveis.

2.3. Do total das vagas descritas no item 2.1, 1 (uma) vaga (5% do total) sera
ofertada para pessoas com deficiéncia(PcD).

2.3.1. No caso de optantes com deficiéncia, a confirmagdo da autodeclaragdo
se baseara na apresenta¢do de laudo médico, original e copia, expedido por
profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia elencada no Anexo IV, nos termos do Art. 5° do Decreto n® 5.296/04
(classificagao das deficiéncias), da Lei n° 12.764/12 (lei de ingresso para pessoas
com deficiéncia) e das Sumulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com expressa
referéncia a Classifica¢do Internacional de Doengas (CID), informando também
o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF, conforme
previsto na RESOLUCAO CEPG/UFRIN® 118, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

2.3.2. Esta Comissdo de Selegdo se reserva o direito de, caso julgue necessario,
encaminhar as autodeclaragdes ao Ministério Publico Federal para o controle da
autenticidade e adogdo das medidas cabiveis.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Pedidos de Credenciamento de Docentes

3.1.1. Docentes externos ao Programa e docentes colaboradores que desejarem
indicar ou co-orientar candidatos devem pedir credenciamento prévio junto ao
Programa de Pés-Graduagdo em Farmacologia e Quimica Medicinal.

3.1.2. Prazo para Solicitagdo de Credenciamento: a partir de 09 de dezembro de
2022 até as 17:00 horas do dia 17 de janeiro de 2023.

3.1.3. Os documentos necessarios a solicitagdo de credenciamento de orientadores
sdo: 1) carta de encaminhamento informando nome do candidato; ii) copia do CV
Lattes do orientadors; iii) titulo e pré-projeto de mestrado a ser executado.

3.1.4. Toda a documentago devera ser encaminhada em um tnico arquivo PDF para
o e.mail: posgradpfqm@gmail.com. Somente serdo considerados inscritos aqueles
pedidos que tiverem recebido mensagem acusando o recebimento dos documentos.

3.1.5. Havendo dois docentes envolvidos no projeto, a indicagdo do candidato
devera ser feita pelo orientador principal e acompanhada de uma declaragio formal
do segundo docente, se comprometendo a co-orientar os trabalhos.

3.1.6. O resultado dos pedidos de credenciamento sera divulgado a partir do dia
20 de janeiro de 2023.

3.2. Inscri¢@o dos Candidatos

3.2.1. Somente serdo considerados inscritos e aptos a participar do processo de
selecdo os candidatos que apresentarem a documentagdo exigida neste edital.
A inscri¢d@o no processo seletivo ¢ gratuita.

3.2.2. Prazo para Inscricdo e Entrega de Documentacdo dos Candidatos:
a partir de 09 de dezembro até 15:00 h do dia 27 de janeiro de 2023.

3.2.3. A inscri¢@o e entrega da documentac@o dos candidatos devera ser feita via
remota através do envio (da documentagao em pdf) para o email da secretaria
com copia para o email da coordenac¢do da Pds-Graduagdo em Farmacologia
e Quimica Medicinal, do Instituto de Ciéncias Biomédicas, a saber:
posgradpfqgm@gmail.com e icbppgfqm@gmail.com, respectivamente.
3.2.4. Nao sera considerada valida e ndo sera aceita, em hipotese alguma,
inscri¢do com documentagdo incompleta, ilegivel, enviada a outro email diferente
dos mencionados no item 3.2.3, ou ainda que tenha sido enviada fora do prazo
estabelecido neste edital.
3.3. Documentagao obrigatoria para inscri¢do dos candidatos:
a) Ficha de inscri¢do (anexo I, disponivel na HP do Programa:
https://www.ppgfqm- icbuftj.org) devidamente preenchida e assinada
b) 01 (uma) foto 3x4 recente, do candidato
¢) Historico escolar oficial (assinado pela coordenacgdo) de graduacdo
do candidato
d) Diploma de graduag@o ou documento oficial da coordenagdo do curso
informando a data na qual ocorreu/ocorrerd a colagdo de grau no
curso de graduacdo

e) Certiddo de nascimento do candidato
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f) Certiddo de casamento do candidato
g) Documento de identidade do candidato (frente e verso na mesma pagina)

h) CPF do candidato (frente e verso na mesma pagina; aplicavel quando o
numero do CPF ndo estiver informado no préprio RG)

i) Titulo de eleitor do candidato (frente e verso na mesma pagina; nao se
aplica a estrangeiros)

j) Certificado de Reservista Militar do candidato (apenas para homens)
(frente e verso na mesma pagina; ndo se aplica a estrangeiros)

k) Arquivo Portable Document Format (PDF) contendo os seguintes arquivos:

1) Carta (assinada) de aceitagdo do(s) orientador(es) credenciado(s) no
Programa, indicando o nome do candidato e o titulo do projeto a ser
desenvolvido pelo candidato

i) Curriculo Lattes do orientador

ii) Curriculo Lattes do candidato. Caso haja artigo cientifico submetido,
aceito para publicac¢@o ou ja publicado, anexar uma copia comprobatoria
(primeira pagina do artigo, ou cépia da carta de aceitagdo ou recibo
de submissdo, caso o artigo ainda ndo tenha sido publicado). Caso
comprovante de publicag¢@o, aceite ou submissdo do artigo ndo seja
anexado, ndo sera(2o) considerado(s), para fins de pontuacao, o(s) artigo(s)
constante(s) do curriculo do candidato

iii) Projeto da dissertagdo de mestrado.

3.4. Todos os originais dos documentos enviados de forma remota (no ato
da inscri¢do no processo seletivo) deverdo ser apresentados a secretaria do
PPGFQM NO PRAZO MAXIMO DE 30 DIAS, APOS A DIVULGACAO DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO. Qualquer discrepancia na conferéncia
da documentagdo original com aquela inicialmente enviada podera acarretar na
desclassificacdo do candidato ou cancelamento de sua matricula, quando for o caso.

3.5. Os candidatos que ainda ndo tiverem colado grau no ato da inscri¢do no
processo seletivo assinardo um Termo de Responsabilidade, onde se compro-
meterdo a cumprirem a exigéncia do item anterior (3.3) no prazo de até 30 dias
corridos apods a emissdo do resultado final do processo seletivo.

3.6. A ndo apresentacdo de documentagdo comprobatdria de conclusdo do
curso de graduagdo, nos termos dos itens anteriores, resultara na eliminagao
do candidato do processo de selecdo, mesmo tendo sido aprovado em todas as
etapas anteriores. Tal eliminagdo impedira a matricula do candidato no
curso de Mestrado devendo este se submeter a novo processo seletivo para ingresso
no Programa.

3.7. Candidatos estrangeiros deverdo apresentar documentos equivalentes
(i.e., copia de passaporte, do visto de permanéncia e estudo no Brasil, além de
todos os documentos citados anteriormente).

3.8. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos cabiveis, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagdes referentes ao processo seletivo publico,
que vierem a ser publicados pelo PPGFQM, ICB e/ou UFRIJ.

3.9. Duvidas que ndo possam ser dirimidas apds a leitura atenta e integral
deste Edital, inclusive de seus anexos, deverdo ser encaminhadas a Secretaria
do PPGFQM, exclusivamente pelo e-mail posgradpfqm@gmail.com.
Nao serdo respondidas diividas encaminhadas por nenhum outro meio.

3.10. E de inteira responsabilidade do candidato a plena adequagio dos
documentos de inscri¢do a todos os dispositivos contidos neste Edital, inclusive
seus anexos, sob pena de desconsideragdo da documentag@o apresentada, ou de
indeferimento da inscrigao.

4. AVALIACAO

4.1. A avaliagdo dos candidatos sera composta das seguintes etapas: prova de
conhecimentos especificos, avaliagdo do projeto e do curriculo do candidato pela
banca avaliadora e prova de proficiéncia na lingua inglesa.

4.2. Prova de conhecimentos especificos: A prova de conhecimentos
especificos versara sobre questdes basicas ¢ avangadas de cada area
(Farmacologia ou Quimica Medicinal) e sera aplicada aos candidatos
de acordo com a tematica de seus projetos, empregando a modalidade de
prova oral, através de sistema de videoconferéncia. Os temas e questdes serdo
baseados na bibliografia constante neste Edital. Serdo atribuidas notas
de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) as provas e o candidato que obtiver nota inferior
a 5,0 (cinco) sera considerada desclassificada da seleg@o.
4.1.2. A prova de conhecimentos especificos sera realizada na data prevista
no Cronograma.
a) A prova de conhecimentos especificos ¢ eliminatoria.
b) A avaliagdo da prova de conhecimentos especificos ficara a cargo de
Comissao de Selegdo.
¢) Nio sera permitida a consulta a qualquer tipo de material durante a prova.
d) No dia da aplicagcdo da prova de conhecimentos especificos
(modalidade prova oral), os candidatos deverdo ingressar na sala de
videoconferéncia com antecedéncia minima de 10 minutos.

e) A Comissdo de Selecdo definira a ordem de realizacdo da prova oral com
os candidatos inscritos.
) A dura¢@o maxima da prova oral ¢ de 40 minutos por candidato.
4.1.3. O candidato que ndo comparecer a prova sera desclassificado.

4.1.4. O resultado da prova oral sera divulgado na data prevista no Cronograma,
através de email enviado aos candidatos inscritos.

4.1.5. Caso o candidato discorde da nota atribuida a sua prova de
conhecimentos gerais, podera apresentar um pedido de recurso direcionado
a Banca Avaliadora. Este recurso devera ser formulado por escrito e exclusi-
vamente pelo candidato, incluindo o embasamento bibliografico e as
justificativas que motivaram o pedido, dentro do prazo estipulado no cronograma
do processo seletivo.

4.3. Da Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa:

4.3.1. A prova da proficiéncia na lingua inglesa ¢ constituida de uma tradugdo
e/ou interpreta¢do de texto na area das Ciéncias Biologicas ou de Quimica
Medicinal. A avaliagdo terd o objetivo de auferir se o candidato tem conhecimento
suficiente da lingua inglesa que permita ler e interpretar um texto cientifico na
area desejada. O estudante aprovado na sele¢do sera convocado para a realizagao
da prova de proficiéncia na lingua inglesa em dia e horario a ser divulgado pela
secretaria do PPGFQM.

4.3.2. Ao candidato que ndo demonstrar o conhecimento minimo exigido sera
recomendado incrementar a proficiéncia na lingua inglesa, submetendo-se a uma
nova avaliac@o de lingua inglesa (a qual sera realizada semestralmente).

4.3.3. O aluno deve ser aprovado nesta prova até o inicio do terceiro semestre
do curso como requisito obrigatorio para defender sua dissertagao de Mestrado.

4.4. Da Entrevista

4.4.1. Os candidatos deverdo preparar uma apresenta¢ao oral do seu projeto de
dissertacdo e apresenta-la através de sistema de videoconferéncia, organizado
pela coordenagido do PPGFQM.

4.4.2. O tempo maximo de apresentagdo oral sera de 15 minutos e em seguida o
candidato ficara a disposi¢ao da Comissao Avaliadora para discussdo do projeto e
para esclarecer as duvidas a seu curriculo e/ou historico académico.

4.4.3. A apresentacdo e a entrevista e defesa do projeto serdo gravadas.
Nao ¢ permitida participacdo de pessoas externas.

4.4.4. O candidato que comparecer a entrevista com atraso superior a 15 (quinze)
minutos sera considerado desclassificado.

4.4.5. A entrevista e arguicdo do plano de pesquisa serdo realizados pela
Comissao de Selecdo, que atribuira nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) nesta etapa.
4.4.6. A agenda das entrevistas sera divulgada junto com o resultado final da
prova escrita e sera organizada por ordem alfabética.

4.4.7. As entrevistas poderdo ocorrer em 1 (um), 2 (dois), 3 (trés) dos dias
previstos no Cronograma deste edital, conforme decidir a Comissio de Selecdo,
dependendo do ntimero de candidatos concorrentes.

4.4.8. Nao cabera recurso ao resultado da entrevista.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado final do processo de selecdo sera divulgado na data
prevista no Cronograma,

5.2. Célculo da Nota Final: Para o calculo da nota final serdo considerados os
graus atribuidos na prova escrita e na avaliagdo do projeto/curriculo do candidato
os quais terdo pesos de 50% (cinquenta por cento) e 50% (cinquenta por cento)
respectivamente, conforme definido na reunido da Comissao Plena do Programa de
Pos-graduacdo em Farmacologia e Quimica Medicinal, no dia 02 de Junho de 2010.

5.3. Para ser considerado aprovado, o candidato deve obter nota final igual ou
superior a 7,0 (sete), na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

6. DOS RECURSOS

6.1. Os pedidos de reconsideragdo da nota da Prova de conhecimentos gerais
deverdo, obrigatoriamente, ser solicitados pelo candidato, fundamentados e
baseados na literatura sugerida com base de estudo. Sera facultada a vista a
gravagao da prova e ao gabarito aqueles que assim desejarem durante o prazo de
interposicao de recursos.

6.2. Os pedidos de reconsideragdo interpostos dentro do prazo e, desde que
devidamente instruidos, serdo conhecidos, podendo ser julgados procedentes ou
ndo pela Comissdo de Selegdo.

6.3. Desta decisdo ndo cabera recurso.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O processo seletivo regulado por este Edital observara, portanto,
o seguinte calendario:

7.2. Periodo de Selegdo: 02-04 de fevereiro de 2023.

7.3. Cronograma do Processo de Selegao:
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DATA HORA ATIVIDADE
02/02/2023 09:00 h Instalaga@o qa Comissao
Avaliadora
Aplicagao da Prova de
02/02/2023 09:20 as 12:20 h conhecimentos especificos
(Prova oral)
Aplicagdo da Prova de
02/02/2023 15:00 as 17:00 h conhecimentos especificos
(Prova oral)
Aplicagao da Prova de
03/02/2023 09:00 as 12:00 h conhecimentos especificos
(Prova oral)
03/02/2023 14:00 h Recebimento de recursos da
prova oral
03/02/2023 17:00h Resultado dos recursos
Avaliagao dos candidatos:
04/02/2023 9:00 - 17:00 h apresentagdo oral e arguigdo do
projeto de pesquisa
04/02/2023 18:00 h Divulgagao do res~u1tado final
da selegdo

7.4. As datas e horarios das apresentac¢des orais, entrevistas, recebimento de recursos
e divulgagdo dos resultados da seleg@o estdo sujeitas a alteragdes, dependendo do
numero de candidatos aptos. As eventuais alteragdes serdo comunicadas com a
devida antecedéncia.

8. DA MATRICULA

8.1. A matricula no Programa de P6s-Graduagdo em Farmacologia e Quimica
Medicinal ¢ obrigatéria. Os candidatos aprovados na selegdo deverdo comparecer,
quando convocados, na Secretaria do Programa, portando os documentos originais
cujas copias foram enviadas no momento da inscri¢do na sele¢do de Mestrado,
para a devida autenticagdo. O candidato aprovado que ndo comparecer dentro do
prazo estipulado pela coordenagao sera desclassificado. A convocagdo dos alunos
aprovados para a matricula sera realizada apds a divulgagao do resultado da selegao.
Qualquer discrepancia na documentagio original versus a copia enviada podera
acarretar na desclassificagdo do candidato.

8.2. A matricula do candidato aprovado sera realizada conforme calendario
académico da UFRIJ, na Secretaria do PPGFQM/UFRJ, em horario a ser divulgado.

8.3. O Programa de Pos-Graduagdo em Farmacologia e Quimica Medicinal Stricto
Sensu ¢ gratuito. Os alunos poderdo, ap6s seu ingresso e por meio do PPGFQM,
concorrer a bolsas de mestrado concedidas pela propria IFES e por 6rgios de
fomento. Havendo disponibilidade de bolsas de estudo do Programa, estas serdo
distribuidas de acordo com a ordem de classificagdo obtida na selegdo e desde que
atendidas as exigéncias das agéncias financiadoras.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste edital e no regulamento do Programa de Pés-Graduagdo em
Farmacologia e Quimica Medicinal, da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
9.2. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o
candidato que:

9.2.1. Nao apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condi¢des
estipuladas neste Edital.

9.2.2. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das
etapas da selegdo.

9.2.3. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e
horarios previstos para o seu inicio.

9.2.4. Usar telefones celulares e outros equipamentos eletronicos durante a
realiza¢do da prova escrita ou da entrevista

9.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Seleg¢do do
Processo de Seletivo de Ingresso no Mestrado.

10. BIBLIOGRAFIA DA PROVA ESCRITA
10.1. Bibliografia Recomendada para a Prova de Farmacologia:

* Farmacologia Basica e Clinica. 12* Ed., B. Katzung, Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. Sec¢do I, Cap. 1: "Introdugdo", Cap. 2:
"Receptores de Farmacos & Farmacodinamica", Cap. 3: "Farmacocinética
& Farmacodindmica: Determinagdo Racional das Doses e a Escala
Temporal de A¢ao dos Farmacos", Cap. 4: "Biotransformagao de farmacos",
e Secdo II ("farmacos com agdo no sistema nervoso autonomo").

* Goodman & Gilman's The Pharmacological Basis of Therapeutics. 12¢ ed.,
McGraw- Hill, 2012. Secao I, Capitulos 8 a 12 (Neurofarmacologia).

10.2. Bibliografia Recomendada para a Prova de Quimica Medicinal:

*Goodm an & Gilman's The Pharmacological Basis of Therapeutics.
12* ed., McGraw- Hill, 2012. Secao I, Capitulos 1 a 7 (Principios Gerais).

«E.J. Barreiro & C. A. M. Fraga, "Quimica Medicinal: As Bases Moleculares
da Agdo dos Farmacos", ArtMed, Porto Alegre, 2015 — 3* Edigdo - Enfase
nos capitulos 1 a 3.

Rio de Janeiro, 8 de dezembro de 2022.

José Garcia Abreu Junior
Diretor do Instituto de Ciéncias Biomédicas/UFRJ

Lidia Moreira Lima
Coordenadora do Programa de Pos-Graduagao em Farmacologia e Quimica
Medicinal/Instituto de Ciéncias Biomédicas/CCS/UFRJ

ANEXO I
FOTO 3X4

(com fundo claro)

Pedido de Inscri¢ao para (Ano/Semestre):

Curso: () Mestrado () Doutorado
Area: () Quimica Medicinal () Farmacologia
Modalidade da inscrigao:
() livre concorréncia (.....) cota pardos e negros
() cotaindigena () cota deficientes fisico
Nome:

CPF n:

Nacionalidade:

Data de Nascimento: _ / /
Naturalidade:
Identidade:

Titulo de eleitor:

Data Emissao: _ /_/ Orgio Emissor:

Zona eleitoral: Se¢do:

Certificado de servigo militar: Orgdo: _ Datade emissio: _/_/

Estado civil: Raga: Deficiente fisico (sim ou Nao):
Enderego residencial:

Bairro: CEP: - Cidade: Estado:
Telefone: residencial: () Celular: ()

E-mails:

Graduagdo em: Universidade: Periodo: a
Mestrado em: Universidade: Periodo: a

Ocupagao atual: Regime trabalho (horas/semana):

Orientador proposto: Instituigao:
Co-orientador proposto: Instituigdo:
E candidato a bolsa de estudos? Sim Nao

Outras Informagoes:
Situagdo Profissional atual:

Trabalhando () Estudando () Nenhum dos dois ()
Ocupagdo Atual:

Nome da Organizagao:

Declaro que sdo veridicas as informagdes aqui prestadas e declaro estar ciente
que a aprovacao na selegdo nao garante a concessao de Bolsa, ja que esta depende
de cota disponivel.

Assinatura Data: / /

Documentos entregues:

) Ficha de inscrigao preenchida por completo
) Carta de aceitagdo do(s) orientador(es)

) Copias do CPF

) Cépia do documento de identidade

) Cépia de Titulo de Eleitor

) Certiddo de Nascimento (ou casamento)

) Histérico escolar de graduacao

) Copia da Carteira de Reservista (para homens)
) Curriculo Lattes do(s) orientador(es)

) Curriculo Lattes do candidato

) Projeto de tese ou dissertagao

e e N e T e N N

ANEXO IT - AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS E PARDAS

Eu:

Datade Nascimento: / /  Naturalidade:

Identidade n: Data Emissdo: / /  Orgdo Emissor:
CPFn: Estado civil:
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Enderego: , nimero: s
complemento: Bairro: CEP: -
Cidade: Estado:

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital n° 864/2022 do Programa de
Pos-Graduagao em Farmacologia e Quimica Medicinal, da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, declarando-me negro(a) ou pardo(a), sendo socialmente
reconhecido(a) como tal. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de
reserva de vagas para pessoas candidatas negras e pardas.

Rio de Janeiro, de de 2020.

(Assinatura)

ANEXO 111

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER
NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS

Eu:

Datade Nascimento: / /  Naturalidade:

Identidade n: Data Emissdo: _/_/ ___ Orgdo Emissor:

CPF n: Estado civil:

Enderego: , numero: s
complemento: Bairro: CEP: -
Cidade: Estado:

Telefone residencial: () Celular: ( )

E-mail:

Estou ciente e concordo com as regras do Edital n° 505/2018 do Programa de
Pos- Graduag@o em Farmacologia e Quimica Medicinal, da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, declarando-me indigena, sendo socialmente reconhecido(a)
como tal. Por esta razdo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas
para pessoas candidatas indigenas.

Rio de Janeiro, de de 2020.

(Assinatura)

ANEXO IV

MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATADENASCIMENTO:
GENERO: NOME SOCIAL:

RG: UF/RG: CPF: TEL.:
ENDERECO: N°:  COMPLEMENTO: __ CEP:

BAIRRO: CIDADE: UF: E-MAIL

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL

NOME DO MEDICO: REGISTRO PROFISSIONAL (CRM):
LOCALDEATENDIMENTO: TEL.

INFORMACOES MEDICAS

CODIGO INTENACIONAL
DE DOENCAS (CID)
Inserir todos os codigos necessarios

TIPO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia fisica

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia visual

Deficiéncia intelectual

Deficiéncia multipla

Deficiéncia surdo-cegueira

Transtorno do Espectro Autista

Descrigao detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva de vaga:

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma
LEGIVEL ou datilografados. A UFRIJ se reserva ao direito de solicitar
informagdes, esclarecimentos e documentos complementares (do requerente e do
médico responsavel pelo atestado), bem como submeter a parecer técnico
e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informagdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do candidato
ou Representante legal

Assinatura e Carimbo
com CRM do Médico

INSTITUTO DE GINECOLOGIA

PORTARIA N° 12.018, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Ginecologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Gutemberg Ledo de Almeida Filho no uso de suas atribui¢des

Resolve, designar as servidoras: CLAUDIA CRISTINA BATISTA MIGUEL,
Auxiliar Administrativo, Matricula SIAPE n°® 1154102, GABRIELA FARIA
FERREIRA LOBO, Enfermeira, Matricula SIAPE n° 0313631 ¢ ROSENI LANA
DA MOTA, Assistente Social, Matricula STAPE n° 1741776, sob a Presidéncia da
primeira para compor a Comissao do Almoxarifado do referido Instituto.

PORTARIA N° 12.032, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto de Ginecologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Professor Gutemberg Ledo de Almeida Filho, no uso de suas atribuigdes

Resolve designar as servidoras MARIA DE LOURDES FRANCO VELHO,
Copeira, Matricula SIAPE n° 0367042, JULIANA SILVA DE OLIVEIRA LOPES,
Enfermeira, Matricula SIAPE n° 2423722 ¢ CLARISSA VIANA DEMEZIO DA
SILVA, Nutricionista, Matricula SIAPE n° 1449752, sob a Presidéncia da primeira
para compor a Comissao do Patrimonio do referido Instituto.

INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA
PAULO DE GOES

PORTARIA N° 12.042, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da UFRJ, Professora
Beatriz Meurer Moreira, nomeada pela Portaria n° 9990 de 23 de setembro de
2019, publicada no DOU n° 185,

Resolve designar a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional de
Professor Adjunto A (Classe C) nivel I1I para Professor Adjunto A (Classe C) nivel
IV, aprovada pela 503* Congregagao do Instituto de Microbiologia, ocorrida em 15
de dezembro de 2022, constituida por:

Membro Titulares:
« Sergio Eduardo Longo Fracalanzza — Professor Titular — IMPG/UFRJ
* Bernadete Teixeira Ferreira Carvalho- Professor Titular — IMPG/UFRJ
¢ Geraldo Renato de Paula - Professor Titular — FF/UFF

Membros Suplentes
e Marcia Giambiagi de Marval - Professor Titular — IMPG/UFRJ
« José Roberto Meyer Fernandes — Professor Titular- IBqM/UFRJ

Requerente: ROSANA BARRETO ROCHA FERREIRA

PORTARIA N° 12.045, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goées da UFRJ, Professora
Beatriz Meurer Moreira, nomeada pela Portaria n°® 9990 de 23 de setembro de
2019, publicada no DOU n° 185

Resolve designar a nova composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante — NDE

¢ Leandro Araujo Lobo (Presidente)

 Diogo de Azevedo Jurelevicius

« Fabianno Ferreira Dutra

 Gabriella Mendes

« Dirlei Nico

« Katia Regina Netto dos Santos

* Maria Teresa Villela Romanos

* Revoga-se desta forma todas as anteriormente publicadas.
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PORTARIA N° 12.047, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Goées da UFRIJ,
Professora Beatriz Meurer Moreira, nomeada pela Portaria n® 9.990 de
23 de setembro de 2019, publicada no DOU n® 185

Resolve designar a nova composi¢do da Comissdo Permanente de Dispensa
de Disciplinas do IMPG:

» Leandro Araujo Lobo (Presidente)

* Anderson Guimaraes Baptista Costa

» Angela Hampshire de Carvalho Santos

* Diogo de Azevedo Jurelevicius

* Luciana de Barros Arruda

* Revoga-se desta forma todas as anteriormente publicadas.

PORTARIA N° 12.048, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Instituto de Microbiologia Paulo de Gées da UFRIJ,
Professora Beatriz Meurer Moreira, nomeada pela Portaria n° 9.990 de
23 de setembro de 2019, publicada no DOU n® 185

Resolve designar a nova composi¢do da Comissdo de Orientagdo e
Acompanhamento Académico do IMPG - COAA/CEGRIM:

Presidente
* Leandro Araujo Lobo

Suplente do Presidente
* Diogo de Azevedo Jurelevicius

Docentes Titulares:
* Ana Maria Mazotto de Almeida - Departamento de Microbiologia Geral
 Alessandra d'Almeida Fillardy - Departamento de Imunologia
« Tatiana Domitrovic - Departamento de Virologia
* Marinella Silva Laport - Departamento de Microbiologia Médica

Docentes Suplentes:
* Mateus Gomes de Godoy - Departamento de Microbiologia Geral
» Walter Martin Roland Oelemann - Departamento de Imunologia
* Iranaia Assun¢do Miranda - Departamento de Virologia
» Marcia Giambiagi de Marval - Departamento de Microbiolgia Médica

Discentes Titulares:
* Johari Larias Chequer (DRE:120057573)
¢ Eduaro Victor Cunha do Amaral (DRE: 119017780)

Discentes Suplentes:
* Matheus Saavedra Correia (DRE: 122057668)
* Eduarda Borges Santos (DRE: 122056400)

INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

PORTARIA N° 12.054, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022
Averbagdo de Tempo de Contribuigdo

FELICIDADE AFONSO DE JESUS, Enfermeira, SIAPE n° 1665757, lotada no
INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DA UFRIJ. Averbado o tempo de servigo prestado
como AUTONOMO, no periodo de 01/01/1994 a 31/01/1996; averbado o tempo
de servigo prestado a INST GERAL EVANGELICO no periodo de 01/02/1996 a
12/11/2000; averbado o tempo de servigo prestado a KS RECURSOS HUMANOS
CONSULT TEC E TERCEIRIZACOES LTDA no periodo de 13/11/2000 a
31/01/2001; averbado o tempo de servigo prestado a PRESLAF no periodo
de 01/02/2001 a 23/11/2001. Totalizando 2.884 dias, equivalentes a 07 anos
10meses e 29 dias. O referido tempo de servigo ¢ compativel para fins de aposentadoria
de acordo com o art. 103 da lei 8112/90 (RJU) e Nota Técnica SEI n® 15790/2020/
ME. Processo n° 23079.255801/2022-16

INSTITUTO DE PUERICULTURA
E PEDIATRIA MIARTAGAO GESTEIRA

PORTARIAN’ 11.922, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022
Averbagado de Tempo de Contribuigdo

ADEMAR RODRIGUES DA SILVA, Cargo Porteiro, STAPE n° 0364284, admitido
em 02/01/1989 do QP/UFRJ, lotado e em exercicio neste Instituto de Puericultura
e Pediatria Martagdo Gesteira. Autorizada Averbagdo da Certiddo do Tempo de
Contribui¢do expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, referente
aos periodos de 01/07/1983 a 13/12/1984 e 01/06/1985 a 12/12/1985 prestados a
Souselo Empreendimentos e Participagdes S/A; referente ao periodo de 05/08/1986
a 10/07/1989 prestado a Confederal Vigilancia e Transporte de Valores Ltda.

Estes Tempos sdo computaveis nostermos doArt. 103V daLein®8.112de 11/12/1990.
Referente ao periodo de 02/01/1989 a 11/12/1990 prestado a Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Este tempo ¢ computavel nos termos da Nota Técnica
SEI n° 15790/2020 ME. Perfazendo um total de 2.312 dias, ou seja, 06 anos 04
meses e 02 dias. Tendo em vista a informag¢ao da DVDD e autorizagdo da CCDJA
- PR4 em 16/11/2022. Proc. n° 23079.252627/2022-50

PORTARIA N° 11.931, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022
Averbagdo de Tempo de Contribuigdo

MARCO ANTONIO CARELIS DE MATTOS, Cargo Eletricista, SIAPE
n°® 0362247, admitido em 01/07/1987 do QP/UFRJ, lotado e em exercicio neste
Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira. Autorizada Averbacado da
Certidao do Tempo de Contribui¢ao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, referente ao periodo de 12/03/1987 a 02/05/1987 prestado a
BF Utilidades Domésticas Ltda. Este tempo ¢ computavel nos termos do Art. 103 V
da Lei n® 8.112 de 11/12/1990. Referente ao periodo de 01/07/1987 a 11/12/1990
prestado a Universidade Federal do Rio de Janeiro. Este tempo ¢ computavel nos
termos da Nota Técnica n® 15790/2020 ME. Perfazendo um total de 1.307 dias,
ou seja, 03 anos, 07 meses ¢ 02 dias. Tendo em vista a informacdo da DVDD e
autorizagdo da CCDJA 30/11/2022. Proc. n° 23079.254584/2022-47

MATERNIDADE-ESCOLA

PORTARIA N° 11274, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022
Designa servidores para fiscalizagdo de Convénio Especifico.

A Maternidade Escola, no uso de suas atribuigdes resolve:

Art. 1° Nos termos da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 424/2016
e demais normas pertinentes, designar a servidora ANA PAULA VIEIRA
DOS SANTOS ESTEVES, Enfermeira, matricula STAPE n°1553218, lotada
na Maternidade Escola, para em nome da Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ exercer a fungao de fiscal do convénio especifico, intitulado
Estudo de coorte infantil para avaliagdo da exposi¢ao urbana a multiplos
poluentes ambientais - Projeto PIPA_ UFRIJ celebrado entre a UFRJ ¢ a
fundagdo Universitaria José Bonifacio — FUJB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NUCLEO DE BIOETICA E ETICA APLICADA
- NUBEA

PORTARIA N° 11659, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Nucleo de Bioética e Etica Aplicada, Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego, no uso de suas atribui¢des conforme Portaria BUFRJ
n° 85, de 6 de janeiro de 2022, resolve:

Art. 1° Criar a Comissdo de Eventos do NUBEA, que sera responsavel por
propor e organizar os eventos realizados pelo Nucleo.

Art. 2° Designar com membros titulares, sobre a presidéncia do primeiro,
os seguintes servidores: ANDRE MARTINS VILAR DE CARVALHO,
Docente, matricula STAPE n° 2280265; ALEXANDRE DA SILVA COSTA,
Docente, matricula STAPE n° 2495661; ANA LUISA ROCHA MALLET,
Docente, matricula STAPE n°® 3154278; BARBARA TAVARES ARAUJO
DA SILVA, Assistente em Administragdo, matricula STAPE n° 3308420.

Art. 3° Designar como membro suplente o servidor PEDRO E SA DA
SILVA CAMPOS, Técnico em Assuntos Educacionais, matricula
SIAPE n° 2128479.

Art. 4° A criagdo e designacdo dos membros desta comissao foi aprovada e
homologada na Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo do Nubea, em
11 de novembro de 2022.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2023.

PORTARIA N° 11662, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Nucleo de Bioética e Etica Aplicada, Marisa Palacios da
Cunha e Melo de Almeida Rego, no uso de suas atribui¢des conforme Portaria
UFRJ n° 85, de 6 de janeiro de 2022, resolve:

Art. 1° Criar a Comissdo Propria de Avaliagdo do NUBEA, com a atribui¢@o
de conduzir os processos de avaliag@o internos do Nucleo, bem como
de sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
produzindo o relatério de planejamento e avaliagdo da unidade.
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Art. 2° Designar com membros titulares, sob a presidéncia do primeiro, os
seguintes servidores:

« MARISA PALACIOS DA CUNHA E MELO DE ALMEIDA REGO,
Docente e Diretora, matricula STAPE n°® 1154438;
« ALEXANDRE DA SILVA COSTA, Docente ¢ Vice-Diretor,
matricula STAPE n° 2495661,
« BARBARA TAVARES ARAUJO DA SILVA, Assistente em
Administragao, matricula SIAPE n°® 3308420
« MAISA MELARA, Discente, matricula n° 122131179.
Art. 3° A Comissdo tera vigéncia temporaria até 31 de janeiro de 2023,
ou até a finalizagdo e entrega do relatorio de planejamento e
avalia¢@o da unidade.

Art. 4° A criagdo e designagdo dos membros desta comissdo foi
aprovada e homologada na Sessdo Ordinaria do Conselho
Deliberativo do Nubea, em conformidade com o que consta na ata
de 11 de novembro de 2022.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor em 09/12/2022 por urgéncia na
producéo de seus efeitos. Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 11658, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora do Nucleo de Bioética e Etica Aplicada, Marisa Palacios da Cunha
e Melo de Almeida Rego, no uso de suas atribui¢des conforme Portaria UFRJ
n° 85, de 6 de janeiro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar como Coordenadora de Relagdes Internacionais do Nucleo
de Bioética e Etica Aplicada a servidora MARIA CLAUDIA DA SILVA
VATER DA COSTA FIORI, Docente, matricula STAPE n° 1487533, e
como Coordenador Adjunto o servidor ANDRE MARTINS VILAR DE
CARVALHO, Docente, matricula STAPE n° 2280265.

Art. 4° A designacdo dos coordenadores foi aprovada e homologada na Sessao
Ordinaria do Conselho Deliberativo do Nubea, em 11 de novembro de 2022.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2023.

CENTRO DE TECNOLOGIA

DECANIA

PORTARIA N° 11.952, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Decano do Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Walter Issamu Suemitsu, no curso de suas atribuigdes,

Resolve designar os servidores ROBERTO DE CERQUEIRA LEMOS -
SIAPE n° 647041, MARLENE BARBOSA CALDAS - STAPE n° 365316,
JANAINA DA SILVA - SIAPE n° 1676569 para constituir, sob a Presidéncia
do primeiro, Comissao de Inventario do Almoxarifado da Decania do
Centro de Tecnologia, referente ao exercicio de 2022, de acordo com instrugao
administrativa da PR-3 n° 01/2022.

PORTARIA N° 11.957, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Decano do Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Walter Issamu Suemitsu, no curso de suas atribuigdes,

Resolve designar os servidores RUI CARLOS FRANCISCO PEREIRA,
Matricula SIAPE n° 0364771, Pintor, JOSETE DOS SANTOS LIMA, Matricula
SIAPE n° 0362134, Assistente em Administragio ¢ ELIANE CORREIA
DA SILVA SOARES, SIAPE n° 0363749, Assistente em Administra¢do, para
constituir, sob a Presidéncia do primeiro, Comissao de Inventario de Bens Moveis
(Patrimonio) da Decania do Centro de Tecnologia, referente ao exercicio de 2022,
de acordo com instru¢do administrativa da PR-3 n® 01/2022.

PORTARIA N° 11.960, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Decano do Centro de Tecnologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Walter Issamu Suemitsu, no curso de suas atribuigdes,

Resolve designar os servidores DANIELA CARDOSO PACHECO MARINHO
- SIAPE n° 1495642 - (Presidente), TTAGO PINHEIRO DA CRUZ CABRAL -
SIAPE n° 1151284 e DOUGLAS MACHADO CORTES- SIAPE n° 2063930 - para
constituir, sob a Presidéncia do primeiro, Comissao para Elaboragdo das Rela¢des
de Notas de Empenho e Inscricdo dos Restos a Pagar da Decania do Centro de
Tecnologia, referente ao exercicio de 2022, de acordo com instru¢ao administrativa
da PR-3 n° 01/2022.

ESCOLA DE QUIiMICA

RESUMO DO EDITAL N° 881, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022
Sele¢do ao Curso de Doutorado - Turmas de 2023/1 e 2023/2

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Processos
Quimicos e Bioquimicos da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, nos termos das Resolugdes 01/2006 ¢ 02/2006 do CEPG/UFRJ e de
acordo com o Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas de 14
de dezembro de 2022 a 30 de janeiro de 2023, as inscri¢des para a turma de 2023/1
e, de 25 de maio a 14 de julho de 2023, as inscrigdes para a turma de 2023/2 que
sera conduzida pela Comissao de Selegado conforme as normas descritas neste edital.

Inscrigoes: 14 de dezembro de 2022 a 30 de janeiro de 2023 para a turma de
2023/1 e 25 de maio a 14 de julho de 2023 para a turma de 2023/2.

O Edital esta disponivel na integra no Boletim da UFRJ e nos enderecos
eletronicos: www.ufij.br, www.pr2.ufrj.br e no http://epqb.eq.ufrj.br.

Prof*. Mauricio Bezerra de Souza Junior
Coordenador PPG

Fabiana Valeria da Fonseca
Diretora da Escola de Quimica

EDITAL N° 881, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO: EDITAL DO DOUTORADO PARA 2023
(EPQB/EQ/UFRYJ)

Processo seletivo de candidatos para ingresso no curso de Doutorado
do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Processos Quimicos
e Bioquimicos da Escola de Quimica da UFRJ para 2023.

1. PREAMBULO

1.1 A Comisséo de Avaliagao de Pos-Graduagao da Escola de Quimica da UFRJ,
no uso de sua atribui¢do fixada no artigo 7° da Regulamentacdo Geral da Pos-
Graduagdo Stricto sensu da Universidade Federal do Rio de Janeiro (anexo
a Resolu¢do CEPG n° | de dezembro de 2006) e artigo 12°, inciso I, da
Regulamentagdo das Comissdes de Pos-Graduagdo e Pesquisa da Pos-Graduagao
Stricto sensu e das Comissdes Deliberativas dos Programas de P6s-Graduagao da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (anexo a Resolugao CEPG n° 2 de dezembro
de 2006), torna publico aos interessados que estao abertas as inscrigdes no processo
seletivo de candidatos, para o preenchimento de vagas no curso de Doutorado do
Programa de P6s-Graduagao em Engenharia de Processos Quimicos e Bioquimicos
(EPQB), para o ano letivo de 2023.

1.2. O candidato estrangeiro que desejar se inscrever no processo seletivo do
Curso de Doutorado do EPQB e requerer bolsa de estudos por meio do Programa
de Estudantes Convénio de Pos-Graduagao (PEC-PG), bem como de outros acordos
internacionais de cooperacdo educacional, devera observar também as normas e
editais da CAPES ou do CNPq, disponiveis na Internet (http://www.capes.gov.br
e http://www.cnpq.br), ou da agéncia financiadora da cooperagao.

1.3 O presente Edital foi aprovado pela Comissdo Deliberativa do Programa
de Pos-Graduagdo em reunido realizada em 30/11/2022.

1.4 Outras informagdes sobre o Programa e sobre os Critérios de Avaliagdo
podem ser obtidas no endereco eletronico (http://epgb.eq.ufij.br).

2. DAS VAGAS

2.1 O numero de vagas ofertadas para o curso de doutorado do EPQB ¢ de
60 (sessenta) para o 1° periodo de 2023 e 60 (sessenta) para o 3° periodo de 2023,
sendo 75% (quarenta e cinco vagas) para ampla concorréncia e 25% (quinze vagas)
para agdes afirmativas em cada periodo.

2.1.1. Das vagas reservadas para a¢des afirmativas, 5% (trés vagas) sdo para
alocagdo preferencial de pessoas com deficiéncia (PcD) e 20% (doze vagas) sdo
para alocagdo preferencial de pessoas pretas ou pardas ou indigenas para entrada
em 2023/1 e 2023/3.

2.2 Em atendimento ao Programa de Qualificacdo Institucional (PQI) da UFRJ,
de acordo com a Portarian® 7.555 de 29 de agosto de 2017, o EPQB disponibilizara
6 vagas para candidatos servidores da UFRJ, além das vagas de ampla concorréncia
definidas no paragrafo 2.1. Nesse caso, os candidatos deverao indicar essa op¢ao
no no formulario de inscri¢do, descrito na ETAPA 1 do Item 3.5, participardo de
todas as fases do processo seletivo, serdo avaliados de acordo com os critérios de
sele¢@o vigentes e ndo poderdo pleitear bolsas de estudo na cota do EPQB.

2.3 No caso das vagas para A¢des Afirmativas indicadas em 2.1.1, os candidatos
deverdo indicar essa op¢éo no formulario de inscri¢@o, descritona ETAPA 1 do Item 3.5,
e participardo de todas as fases do processo seletivo e serdo avaliados de acordo
com os critérios de selegdo vigentes.

2.4 O Colegiado do EPQB podera deliberar sobre aumento, diminui¢do ou
remanejamento das vagas ofertadas no paragrafo 2.1 e 2.2 do presente Edital,
conforme previsto no artigo 12, incisos I1I e IV, da Regulamentagao das Comissdes
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de Pos-graduacdo e Pesquisa da Pos-Graduagao Stricto sensu e das Comissdes
Deliberativas dos Programas de Pds-Graduagdo da UFRJ (Anexo a Resolugdo
CEPG n° 3, de 11 de dezembro de 2009).

3. Inscri¢do no Processo Seletivo

3.1 Podero se inscrever no processo seletivo para ingresso no Programa de
Pés-Graduagao em Engenharia de Processos Quimicos e Bioquimicos da Escola de
Quimica da UFRJ, os portadores de titulo de Mestrado ou aqueles com dissertagdo
de Mestrado a ser defendida até a data prevista no cronograma do Anexo 1 do
presente Edital, que se enquadrem nas duas categorias seguintes:

» Graduagdo em Engenharia Quimica ou em areas afins, definidas no

item 3.2 deste Edital.

* Titulo de Mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de

Processos Quimicos ¢ Bioquimicos da Escola de Quimica da UFRJ
ou de outros Programas de Pds-Graduagdo devidamente certificados
pela Capes.

3.2 Sao consideradas areas afins: engenharia de bioprocessos, engenharia de
alimentos, quimica industrial, quimica, bioquimica, farmacia, outras engenharias,
fisica, matematica, nanotecnologia, biologia, microbiologia, nutri¢ao, biotecnologia,
nanotecnologia, biofisica e ciéncias ambientais. Cursos de Graduagédo e de Mestrado
feitos no exterior serdo analisados pela Comissao de Selecdo.

3.3 Os candidatos selecionados e que tenham realizado cursos no exterior terdo
um prazo de no maximo 12 meses, a partir do inicio do curso, para apresentagao
do diploma revalidado pelos 6rgaos competentes.

3.4 De acordo com a formagdo em nivel de Graduag¢do e de Mestrado, os
alunos estardo sujeitos a cursar diferentes disciplinas obrigatorias e eletivas para
completar os 36 créditos exigidos no Regulamento do Programa, segundo critérios
da Comissao de Selecdo, disponiveis no enderego eletronico http://epgb.eq.ufij.br/
dsc-instrucoes-plano-didatico.pdf.

3.5 A inscri¢@o no Processo Seletivo sera realizada em trés etapas:

ETAPA 1) Preenchimento de formulario on-line disponivel no endereco eletronico:
http://epqb.eq.ufrj.br/processo-seletivo/, conforme cronograma no Anexo 1
do presente Edital. E imprescindivel que o candidato preencha corretamente todo
o formulario. A comiss@o ndo ira incluir informagdes para o candidato.

ETAPA 2) Entrega da documentag@o comprobatoria por envio digitalizado em
um unico arquivo PDF para o enderego eletronico docdoutoradoepgb@eq.ufij.br,
conforme Cronograma no Anexo 1 do presente Edital.

ETAPA 3) Defesa de memorial. Esta etapa ¢ obrigatoria para os candidatos que
requerem bolsa do programa. O candidato devera realizar uma apresentagio oral de
sua trajetoria académica/profissional para uma banca formada por docentes do EPQB.
Os critérios para defesa de memorial devem ser conferidos no documento
http://epqb.eq.ufrj.br/dsc-memorial.pdf.

3.5.1 A documentagdo comprobatoria descrita na ETAPA 2 do Item 3.5 inclui:

» Copia do formulario de inscri¢do preenchido no site do EPQB. O
candidato devera imprimir o formuldrio on-line para um arquivo PDF
ou exporta-lo como PDF. O candidato que ndo apresentar o formulario
sera desclassificado.

Copias de Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Certificado
de Reservista, passaporte (para candidatos estrangeiros).

Copia do Diploma de Graduagao.

Fotocopia do Diploma de Mestrado ou Ata de Defesa ou Declaracdo de
Data de Defesa emitida pelo Programa de Pos-Graduagao.

Historico Escolar do Curso de Graduagao. Em caso de transferéncia
de curso, devem ser anexados os historicos referentes a todos os
cursos do candidato, caso contrario, o candidato sera desclassificado.
O coeficiente de rendimento acumulado deve levar em consideragio
todas as disciplinas contabilizadas para conclusio do curso e, no caso
de constar em diferentes historicos, o célculo deve ser indicado para
devida conferéncia.

Historico Escolar do Curso de Mestrado.

Proposta de Tese, de acordo com o documento http.//epgb.eq.ufij.br/
dsc-modelo-proposta-tese.docx, e Plano Didatico (preenchido no proprio
formulario de inscri¢do, mas que deve seguir as instrugdes disponiveis
em http.//epqb.eq.ufij.br/dsc-instrucoes-plano-didatico.pdf), elaborados
de comum acordo com o(s) respectivo(s) orientador(es).

Uma foto de rosto digitalizada.

Comprovantes de publica¢do de resumos, trabalhos em congresso (no caso
de trabalho completo, ¢ obrigatoria a apresentacdo da copia do trabalho
nos anais do evento e a cOpia da capa e indice dos anais), artigos em
revistas, patentes. Para periddicos em revista com fator de impacto, deve
ser anexado o comprovante do fator de impacto da revista de acordo com
abase de dados JCR (Journal of Citation Reports), caso contrario, serdo
pontuados como artigos em revista sem fator de impacto. Resumos em
jornadas de iniciagdo cientifica, bem como encontros estudantis e internos
as instituigdes de pesquisa ndo contam como resumo ou trabalho completo;
servem apenas como comprovante de atividades de iniciagdo cientifica.

 Declaragao do orientador de Inicia¢do Cientifica, comprovando o tempo
dedicado a IC.

¢ Declaragdo do professor responsavel ou Chefe de Departamento,
comprovando o numero de semestres dedicados a monitoria.

« Comprovantes de experiéncia profissional: atividades em Instituto
de Pesquisa e de Ensino e atividades em empresas. Diferenciar
atividades de pesquisa, docéncia, consultoria e técnicas, conforme
http://epqb.eq.ufrj.br/dsc-criterios-de-selecao.pdf. Docéncia é uma
atividade que requer nivel superior. Aulas ministradas durante a
graduagdo devem ser contabilizadas como monitoria.

« Copia de Certificado de Proficiéncia na lingua inglesa. Os certificados
aceitos, bem como a pontuagdo minima requerida e validade do exame
estdo indicados no Anexo 2.

3.5.2 As candidatas maes que tiveram filhos por gestagdo ou adogdo nos
ultimos cinco anos, a contar da data de publicagdo desse Edital, podem declarar
tal fato no formulario de inscrigdo, descrito na ETAPA 1 do Item 3.5 para serem
beneficiadas com a agdo compensatoria de aplicagdo de um fator de 1,05 na sua
nota final no processo de selegdo. Uma copia de um documento comprobatdrio
dessa parentalidade deve ser anexada na documentagdo comprobatoria descrita na
ETAPA 2 do Item 3.5.

3.5.3 Documentos enviados para o e-mail docdoutoradoepgb@eq.ufrj.br
devem ser enviados em um UNICO arquivo com o nome do candidato e com
os comprovantes NA ORDEM de preenchimento do formulario, de acordo
com o modelo de documentagdo comprobatéria, disponivel no site do EPQB
(http://epqb.eq.ufrj.br/dsc-modelo-de-documentacao-comprobatoria.pdf).
Este enderego de e-mail deve ser usado EXCLUSIVAMENTE para entrega
da documentagdo comprobatoria. Candidatos que enviarem a documentagao
em varios arquivos ¢/ou fora da ordem poderao ser desclassificados.

3.6 Os candidatos ao regime parcial somente serdo convocados para a defesa
de memorial a critério da comissdo de selegdo.

3.7 A proficiéncia em inglés € considerada parte do processo seletivo ao EPQB.
Caso o candidato ndo possua um certificado de proficiéncia reconhecido (Anexo
2), podera submeter-se a uma avaliagao de inglés aplicada pelo EPQB, na data
estipulada no Anexo 1 do presente Edital. O candidato devera definir, no formulario
de inscrigdo, descrito na ETAPA 1 do Item 3.5, a opgao, certificado (de acordo com
os critérios do Anexo 2) ou prova do EPQB.

3.7.1 A avaliag¢@o de inglés aplicada pelo EPQB consiste em 2 provas de
multipla escolha. A primeira consiste em avaliagdo gramatical e de vocabulario e
contém 50 questdes a serem feitas em 1 (uma) hora; a segunda consiste em avaliagdo
de compreensao de texto e contém 30 questdes a serem feitas em 1 (uma) hora. A
nota em cada prova sera divulgada apos a aplicacdo da mesma. Sera considerado
aprovado na proficiéncia em inglés o candidato cuja média aritmética das notas
das provas for superior ou igual a 50%. O resultado da prova sera divulgado no
site, conforme cronograma no Anexo | do presente Edital. As instrugdes para
realiza¢@o da prova em inglés encontram-se no documento http://epgb.eq.uftj.br/
instrucoes-para-prova-de-ingles.pdf.

3.7.2 Os candidatos que ndo comprovarem proficiéncia (Anexo 2) ou forem
reprovados na prova de inglés do EPQB (de acordo com critério estabelecido no
item 3.7.1), serdo encaminhados para um curso preparatorio em lingua inglesa
a ser ministrado no ambito do proprio EPQB e a realizagdo de nova prova apos
a realizagdo de curso. O CANDIDATO QUE NAO LOGRAR APROVACAO
NESSA NOVA PROVA SERA ELIMINADO DO CURSO.

3.8 A inscrigdo do candidato devera ser validada eletronicamente
(http://epgb.eq.ufrj.br) pelo orientador (membro efetivo do Programa de
Pos-Graduagao em Engenharia de Processos Quimicos e Bioquimicos) no periodo
estabelecido no cronograma do Anexo 1 do presente Edital. A inscri¢do do can-
didato s6 sera avaliada pela Comissdo de Selegao apos a valida¢@o pelo orientador.

3.9 Para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, a autodeclaragao
devera ser realizada em formulario proprio (Anexo 3) e incluida na documentagao
comprobatoria descrita na ETAPA 2 do Item 3.5. O procedimento de validagao
da autodeclaracdo sera realizado de forma PRESENCIAL por uma Comissdo de
Heteroidentificagdo, composta por técnicos-administrativos, docentes e discentes,
os quais foram formados pelos cursos de capacitagdo formulados e coordenados
pela Camara de Politicas Raciais da UFRJ e exigidos pela Orientagdo Normativa
namero 4 de 06 de Abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gesto, Secretaria de Gestdo de Pessoa e que serdo instituidos em portaria
institucional da Escola de Quimica para o cumprimento desta agdo. O procedimento
sera gravado. A Comissao de Heteroidentificagao levara em consideragao em seu
parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscri¢do e os critérios de analise do
conjunto de caracteristicas fenotipicas (caracteristicas fisicas) do candidato ao
tempo da heteroidentifica¢do. O candidato que discordar do parecer da subcomissao
de heteroidentificagao podera solicitar recurso para a Comissdo Recursal. Serdo
eliminados da selegao os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem ao procedimento
de heteroidentificagdo ou cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas pela
comissdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢ao na ampla
concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé.
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3.10 Para os optantes autodeclarados indigenas, a confirmagao da autodeclaragao
basear-se-a na apresentagao de carta assinada por lideranga ou organizagao indigena,
indicando o vinculo a comunidade indigena a qual o optante pertence, além de seu
memorial, relatando sua trajetoria (formagao escolar, outros cursos, atua¢ao junto
a comunidade ou em movimentos, experiéncia profissional etc.), com meng¢ao
a comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela
Fundagio Nacional do Indio ou drgdo equivalente. A carta ¢ memorial deverdo
ser incluidos na documentacdo comprobatoria descrita na ETAPA 2 do Item 3.5.

3.11 No caso de optante com deficiéncia, a confirmagio da autodeclaragdo
basear-se-a na apresenta¢ao de laudo médico, original e copia, expedido por
profissional especialista na area, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
elencada no Anexo 4 ao presente edital, nos termos do Art. 5° do Decreto n°
5.296/04 (classificagdo das deficiéncias), da Lei n°® 12.764/12 (lei de ingresso
para pessoas com deficiéncia) e das Simulas STJ 377/2009 e AGU 45/2009, com
expressa referéncia a Classificacao Internacional de Doengas (CID), informando
também o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero de CPF. O laudo
médico digitalizado, no modelo do Anexo 4, devera ser incluido na documentagao
comprobatoria descrita na ETAPA 2 do Item 3.5. O laudo médico original devera
ser entregue na secretaria do EPQB até o fim do periodo de inscri¢do, de acordo
com o cronograma do Edital do Anexo 1.

a) O Laudo Médico devera ser legivel a fim de possibilitar sua plena leitura,
contendo data, assinatura e carimbo profissional com o numero de inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Os optantes com deficiéncia visual deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e o nivel de
acuidade visual conforme Escala de Snellen.

¢) Os optantes com deficiéncia auditiva deverdo anexar laudo médico,
especificando a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o exame
de audiometria.

4.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 A avaliagdo para a selegio sera de carater ELIMINATORIO, utilizando-se a
pontuagdo obtida pelo candidato no preenchimento do formulario eletrénico, de acordo
com os critérios disponiveis em http.//epqb.eq.ufrj.br/dsc-criterios-de-selecao.pdf,
e comprovada pela documentagido comprobatoria entregue, bem como a nota obtida
na defesa de memorial.

4.2 A comissdo de selecdo recalculara a pontuagdo do candidato, mediante
divergéncia entre ficha de inscri¢do preenchida on-line e documentacdo
comprobatdria entregue. Serd considerada vélida a nota calculada pela comissao de
selegdo, podendo o candidato recorrer do resultado, seguindo as datas estabelecidas
no calendario do Anexo 1 deste edital.

4.3 A nota final do candidato ¢ uma média ponderada das notas obtidas na
andlise curricular e na defesa de memorial. A etapa de anélise curricular compreende
80% da nota final do candidato. A etapa de defesa de memorial compreende 20%
da nota final do candidato.

4.3.1 Para os candidatos ao regime parcial que forem dispensados do memorial (a
critério da comissdo de sele¢do), a nota final sera a nota obtida na analise curricular.

4.4 A Comissao de Selegdo ¢ soberana quanto a aplicacdo dos critérios de
avaliag@o e selecdo definidos no presente Edital e seus anexos. Os critérios de
avaliagdo estdo disponiveis no site do EPQB.

4.5. Apenas os candidatos que obtiverem a pontua¢do minima estabelecida
pela comissdo de sele¢do e que optaram no formulario on-line por comprovar
proficiéncia em inglés por prova do EPQB estardo aprovados para realizar a prova
de inglés do EPQB.

5. RESULTADO E CLASSIFICACAO

5.1 O resultado, apds analise da documentagéo comprobatoria entregue, sera
divulgado no site do EPQB, nas datas estabelecidas no cronograma no Anexo 1
deste Edital. Sera divulgada uma listagem, em ordem alfabética dentro de cada uma
das classes: optantes por cotas raciais, optantes por cotas para PcD e ndo optantes,
contendo a relagdo dos candidatos e as respectivas notas. Serdo divulgados os
candidatos aprovados e selecionados, aprovados em lista de espera e ndo aprovados.

5.2 O candidato aprovado sera classificado pela ordem decrescente das notas
obtidas apos a analise da documentagido impressa.

5.3 Os optantes de a¢des afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas as a¢des afirmativas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.4 Os optantes de agdes afirmativas classificados dentro do niimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas destinadas as ag¢des afirmativas.

5.5 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site do EPQB ap6s
o periodo de interposicdo, analise dos recursos, e processamento das avaliagdes
de proficiéncia em inglés.

5.6 Em caso de empate no numero de pontos obtidos pelos candidatos, sera
utilizado como critério de desempate o maior Indice de Graduagao (IG) do candidato.

5.7 Em qualquer etapa de reclassificagdo, em caso de desisténcia de optantes
de agoes afirmativas aprovados em vagas destinadas as agdes afirmativas, a vaga
ndo preenchida sera ocupada apenas por optante de agdes afirmativas do mesmo
grupo, de acordo com a ordem de classificagdo, até o momento em nao que exista
mais candidatos aptos do grupo em questao.

5.8 Em caso da existéncia de vagas remanescentes, a coordenacao do Programa
podera, a seu critério, chamar os candidatos aprovados da lista de espera, obedecendo
a ordem de pontuagdo da listagem estabelecida pela comissao de sele¢do.

5.9 Os candidatos selecionados serdo notificados pelo email cadastrado no
formulario de inscrigdo quando o parecer da comissdo de selecdo, relativo ao
plano didatico, estiver disponivel na intranet do aluno no site do EPQB. Caso o
plano didatico ndo seja aprovado e seja requerido pelo parecer que o mesmo seja
revisto, o candidato devera atender as solicitagdes do parecer e re-submeter o
plano didatico a comissdo de selegdo, através de campo especifico na intranet do
aluno no site do EPQB.

6. RECURSOS

6.1 Qualquer candidato podera solicitar recurso do resultado do processo
seletivo, desde que obedecidas as datas estipuladas no calendario do Anexo 1 do
presente Edital.

6.2 A interposi¢ao de recurso devera ser feita por email para o endere¢o
selecaoepqb@eq.ufrj.br, com assunto “Interposi¢do de Recurso - DSc”.
Recursos enviados a outros enderecos de email serdo desconsiderados e serdo
automaticamente indeferidos.

6.3 O resultado dos recursos sera divulgado no site do EPQB, seguindo o
calendario do Anexo 1 do presente edital.

7. MATRICULA

7.1 Os candidatos selecionados deverdo confirmar suas informagdes pessoais
¢ interesse de matricula no site epgb.eq.uftj.br no prazo estabelecido no Anexo 1
deste Edital. O ndo preenchimento dentro do prazo sera considerado desisténcia
do processo seletivo.

7.2 Os candidatos selecionados deverdo efetuar matricula e inscrigdo em
disciplinas, de acordo com o plano didatico aprovado pela comissao de selecdo. O
periodo de matricula estara divulgado no site do EPQB.

8. DA POLITICA DE PERMANENCIA

8.1 A seleg@o do candidato no processo seletivo, como previsto no presente
Edital, ndo garante a concessdo de bolsa de estudos.

8.2 Os candidatos de regime integral selecionados entrardo em uma lista de
espera de bolsa e serdo contactados pela secretaria do programa de acordo com a
disponibilidade de vagas.

8.3 De acordo com a disponibilidade de bolsas do Programa de Recursos
Humanos para Capacitagdo em Processos e Sistemas da Industria de Petroleo e de
Biocombustiveis da ANP (PRH 3.1), os primeiros colocados (alunos com maior
pontuagdo em ordem decrescente) podem ser convidados a participar do PRH 3.1
e receber uma das bolsas do programa.

8.3.1 A adesdo ao PRH 3.1 ¢ facultativa.

8.3.2 Para poder ser contemplado pela bolsa do PRH 3.1, a proposta de tese
entregue durante o processo seletivo deve estar associada a uma das areas do
PRH 3.1 e um dos orientadores deve fazer parte do quadro de docentes do PRH 3.1.

8.4 Para fins de estimulo a permanéncia, o Programa de Engenharia de Processos
Quimicos e Bioquimicos distribuira periodicamente as bolsas de doutorado de
agéncias de fomento, na medida em que as mesmas se tornem disponiveis.

8.4.1 Atendendo a Resolugdo CEPG N° 118, de 30/09/2022, os alunos em
situacdo de hipossuficiéncia econdmica terdo prioridade na distribui¢do de bolsas.
O ntimero de bolsas alocadas para esses alunos, chamado aqui de Nhipo, sera de
20% do total de bolsas disponiveis (Ntotal) ou limitado ao nimero de alunos nessa
condi¢ao, se esse niimero for inferior a Nhipo. Se o percentual resultar em nimero
fracionario, sera feito arredondamento para o proximo numero inteiro.

8.4.2 Sera calculado o niimero de bolsas remanescentes Nr apds a alocagido
para os alunos em situag¢do de hipossuficiéncia econdmica, pela diferenga
Nr = Ntotal - Nhipo.

8.4.3 O numero de bolsas alocadas para PcD sera de 5% de Nr. Se o
percentual resultar em nimero fracionario, sera feito arredondamento para o
proximo nimero inteiro.

8.4.4 O numero de bolsas alocadas para pessoas pretas e pardas sera de 20%
de Nr. Se o percentual resultar em niimero fracionario, sera feito arredondamento
para o proximo nimero inteiro.

8.4.5 O numero de bolsas para ampla concorréncia sera o restante apos a
distribuigdo para alunos em situagdo de hipossuficiéncia, PcD e pessoas pretas,
pardas e indigenas.

8.4.6 Uma vez definido o nimero de bolsas alocadas para cada grupo de alunos,
conforme os itens precedentes, a distribui¢do das bolsas dentro de cada grupo sera
realizada de acordo com a sua ordem de classificagdo no processo seletivo dentro
do seu grupo.
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8.5 Os alunos em situagdo de hipossuficiéncia economica deverao comprovar
a sua situagao através de preenchimento de formulario disponibilizado pela PR2,
com auxilio da PR7, conforme descrito no item 6 da instru¢do normativa
CEPG/UFRIJ n° 41 de 30 de setembro de 2022.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as
clausulas e condigdes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

9.2 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o
candidato que prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos.

9.3 Duvidas com relagdo ao processo seletivo devem ser encaminhadas
para os e-mails: selecaoepgb@eq.ufrj.br ou epqb@eq.ufrj.br.

Rio de Janeiro, 9 de dezembro de 2022

Fabiana Valéria da Fonseca
Diretor da Escola de Quimica

Mauricio Bezerra de Souza Junior
Coordenador de Pos-graduagao

ANEXO 1

O presente Anexo ao Edital UFRJ/EQ n°® 881/2022 dispde sobre o cronograma, as etapas e os critérios do processo seletivo para o curso de Doutorado do Programa
de Pos-Graduag@o em Engenhariade Processos Quimicos e Bioquimicos da UFRJ, para o ano letivo de 2023.

1. Os candidatos que ainda néo concluiram o curso de mestrado poderdo se inscrever no processo seletivo, obedecendo a data limite de defesa de dissertago até o

inicio do periodo letivo correspondente.

2. Os prazos previstos no cronograma estabelecido no Item 3 para o Curso de Doutorado, poderao ser alterados para atender a eventuais mudangas no calendario letivo

da UFRJ de 2023, observadas as regulamentagdes universitarias.

3. Cronograma do Processo Seletivo

2023 1° Periodo

2023 3° Periodo

Inscrigdo pelo formulario on-line 14/12/22 a 30/01/23 25/05/23 a 14/07/23
Entrega da documentacdo por e-mail 14/12/22 a 30/01/23 25/05/23 a 14/07/23
Validagao Eletronica pelo orientador 14/12/22 a 30/01/23 25/05/23 a 14/07/23
Divulgagdo de Lista para Memorial 06/02/23 24/07/2023
Defesa de Memorial 08 ¢ 09/02/23 27 e 28/07/2023
Resultado 10/04/23 31/07/2023

Interposicao de recurso

13 ¢ 14/03/23

01 e 02/08/2023

Avaliagao dos candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos pela comissao de institucional de
heteroidentifica¢ao e Recurso

15/02, PRESENCIAL,
nas dependéncias da Escola de Quimica

Horario e Local serdo divulgados no site proximo
a data indicada.

03/08/2023, PRESENCIAL,
nas dependéncias da Escola de Quimica

Horario e Local serdo divulgados no site proximo
a data indicada.

Classificagao final apds interposigdo de recurso e

divulgagdo de lista para fazer prova de inglés do 28/02/23 10/08/23
EPQB

Avaliagao de Inglés 02/03/23 17/08/23
Classificagdo final apds resultado de proficiéncia 03/03/23 18/08/23

Confirmacdo das informagdes pessoais dos
candidatos aprovados e do interesse de matricula no
site epgb.eq.ufij.br

O nédo preenchimento dentro do prazo sera
considerado desisténcia do processo seletivo.

06/03/23 a 10/03/23

21/08 a 25/08/23

ANEXO 2

O presente Anexo ao Edital UFRJ/EQ n°® 881/2022 dispde sobre as normas para comprovagao de proficiéncia em Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa para candidatos ao
Doutorado do processo seletivo do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Processos Quimicos e Bioquimicos da UFRJ, para o ano letivo de 2023.

1. As Institui¢des reconhecidas pelo EPQB para aplicar o exame e conceder o certificado de proficiéncia em Inglés sao:

CEFR - Common European Framework of Reference for Languages;
ALTE - Association of Language Testers in Europe;

University of Cambridge International Examinations;

QPT - Quick Placement Test (Oxford University);

TOEFL - Test of English as a Foreign Language;

IELTS - International English Language Testing System;

TAPI - Teste Académico de Proficiéncia em Idiomas.

2. Para que o Certificado de Proficiéncia em Inglés seja aceito pelo Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Processos Quimicos e Bioquimicos (EPQB),

o candidato devera obter as pontuagdes constantes no quadro a seguir:

CAMBRIDGE TOEFL TESE Prime TAPI (Nivel B1)
CEFR ITP IELTS
FCE , IBT WAP | PIECE Gramatica Leitura Redacio
(Nivel B1)
Mestrado B1 C 460 60 5 50 60 56 56 56
Doutorado B2 C 460 70 5.5 70 56 56 56

3. Serdo aceitos Certificados de Proficiéncia em Inglés emitidos no maximo 2 (dois) anos antes da data de inicio do periodo de inscri¢do do processo seletivo no Programa.

4. Sera valido comprovante oficial de intercambio (periodo minimo de um ano) em paises de lingua inglesa, desde que concluido no maximo 2 (dois) anos antes da

data de inicio do periodo de inscri¢ao do processo seletivo no Programa.

5. O candidato que tiver concluido o curso de mestrado académico ou mestrado profissional no EPQB até¢ dois anos antes da data de inicio do periodo de inscrigao
do processo seletivo no Programa e que, portanto, ja tiver comprovado proficiéncia em inglés no EPQB, seja por um dos exames citados no Item 1 deste Anexo ou por
exame de proficiéncia em inglés do EPQB, tera sua proficiéncia em inglés automaticamente comprovada para o curso de Doutorado.

6. O candidato estrangeiro ndo lus6fono selecionado e que venha a se matricular no Curso de Doutorado devera comprovar proficiéncia em lingua portuguesa no prazo

limite de 1 (um) ano a partir da data de sua matricula.
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5.1 A comprovagao de proficiéncia da Lingua Portuguesa pelo candidato
nao lusofono sera validada pelo certificado concedido pelo exame Celpe-Bras
do Ministério da Educagao.

5.2 O Celpe-Bras avalia a compreensao oral, a compreensio escrita,
a produgdo oral e a producao escrita da Lingua Portuguesa de forma integrada e o
candidato devera comprovar o Nivel Intermediario.

ANEXO 3 - FICHA DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo-assinado, s
CPF n° , portador do documento de identificacdo
n° , DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital
do Processo Seletivo para o curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduagio

em Engenharia de Processos Quimicos e Bioquimicos da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, que sou (informar a etnia: preto ou pardo).
Declaro, ainda, estar ciente de que serei convocado(a) pela Comissdo de
Heteroidentificagdo da UFRIJ para verificagdo da veracidade da afirmacao contida
na presente declaragdo.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma
produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente

pela informagao prestada.

s de de202 .

Assinatura do(a) declarante

ANEXO 04 - MODELO DE LAUDO MEDICO
PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA

MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
GENERO: NOME SOCIAL:
RG: UF/RG: __ CPF:
ENDERECO:

CEP: BAIRRO:
CIDADE: UF:
E-MAIL:

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL:
NOME DO MEDICO REGISTRO PROFISSIONAL (CRM):

TELEFONE:
Ne: COMPLEMENTO:

LOCAL DO ATENDIMENTO: TELEFONE:
INFORMACOES MEDICAS
TIPO DE DEFICIENCIA: CODIGO INTERNACIONAL DE
DOENCAS/CID -10
Deficiéncia FISICA (listar todos os codigos necessarios)
Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL

Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA
Transtorno do Espectro Autista

Descricao detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva
de vaga

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL ou
datilografados. A UFRIJ se reserva ao direito de solicitar informagdes, esclarecimentos
e documentos complementares (do requerente e do médico responsavel pelo atestado),
bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliagdo presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido
com todas as informac¢des médicas; O médico assume, sob pena da lei, total
responsabilidade pela veracidade das informagdes médicas aqui prestadas.

Rio de Janeiro, de de 202 .

Assinatura do candidato
ou Representante legal

Assinatura e Carimbo
com CRM do Médico

PORTARIA N° 12.024, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso de
suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Comissao de Inventario de Estoque 2022 da Escola de
Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro designada em 14 de dezembrro
de 2022, formada pelos seguintes servidores estaveis: ARTHUR ACCACIO
KHALIL INACIO, SIAPE 3170395; MILTON JOSE DA SILVA FILHO,
SIAPE 1555103 ¢ JOAO PAULO USTRITTO PONTES, SIAPE 1676771.

PORTARIA N° 12.091, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022
Averbagdo de Tempo de Servigo

HELIO REZENDE, Matricula STAPE n° 1124538, ocupante do cargo de Auxiliar
de Laboratorio, com data de admissao em 20/12/1993, lotado no Departamento
de Processos Inorganicos da Escola de Quimica, solicitou averbagdo em seus
assentamentos funcionais do tempo de servico, conforme Certidao de Tempo de
Contribui¢do expedida pelo Instituto Nacional de Seguranga Social - INSS em
07/07/1995, dos seguintes periodos: de 02/01/1986 a 30/11/1987; de 01/11/1990
a 31/12/1991; e de 01/07/1992 a 01/11/1993 perfazendo um total de 1.586 dias,
correspondendo a 04 anos, 04 meses e 06 dias. O referido tempo é computavel
para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Artigo 103, Item V,
da Lei N°8.112, de 11/12/1990. Processo SEI 23079.256705/2022-95.

PORTARIA N° 12.092, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022
Averbagdo de Tempo de Servigo

MARIO LUIZ DOS SANTOS FRANCISCO, Matricula SIAPE n°® 1124420,
ocupante do cargo de Continuo, com data de admissdo em 17/09/1993, lotado na
Se¢do de Atividades Gerenciais da Escola de Quimica, solicitou averbagdo em
seus assentamentos funcionais do tempo de servigo, conforme Certidao de Tempo
de Contribuigao expedida pelo Instituto Nacional de Seguranga Social - INSS em
02/08/2022, dos seguintes periodos: de 01/03/1978 a 01/05/1980; de 10/06/1980 a
28/11/1990; de 01/02/1991 a31/08/1993; e de 01/09/1993 a 16/09/1993 perfazendo
umtotal de 5.675 dias, correspondendo a 15 anos, 06 meses e 20 dias. O referido tempo
¢ computavel para fins de aposentadoria e disponibilidade, de acordo com o Artigo
103, Item V, da Lei N°8.112, de 11/12/1990. Processo SEI123079.253662/2022-96.

PORTARIA N° 12.096, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola de Quimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Fabiana Valéria da Fonseca, nomeada através da Portaria n® 148 de 06
de janeiro de 2022, publicada no DOU n° 06 de 10 de janeiro de 2022, no uso de
suas atribuicdes, resolve:

Art. 1° Designar a Comissao de Avaliagao de Estagio Probatorio do Professor
JOSE ANGEL RAMON HERNANDEZ, SIAPE 1140016 - DEB/EQ/UFRJ,
composta pelos seguintes membros:

Membros Efetivos:
« Prof. Ivaldo Itabaiana Junior, Prof. Adjunto — DEB/EQ/UFRJ
« Prof*. Erika Christina Ashton Nunes Chrisman, Prof®. Titular — DPO/
EQ/UFRJ
« Prof. Alexandre Guedes Torres, Prof. Associado — IQ/UFRJ

ESCOLA POLITECNICA

PORTARIA N° 11.777, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Claudia do Rosério Vaz Morgado, nomeada através da Portaria n® 935
de 08.02.2022, publicada no DOU n° 28, Secao II, de 09.02.2022,

Resolve designar o servidor VINICIUS CARVALHO CARDOSO,
Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n°2282394, para exercer
a funcdo de Coordenador do Laboratorio de Graduacdo/Produgdo.(LIG),
ficando dispensado o anteriormente designado e o servidor Lino Guimaraes
Marujo, Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n® 1445636, para
Coordenagéo da Sala do Futuro 1-105

PORTARIA N° 11778, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Claudia do Rosario Vaz Morgado, nomeada através da Portaria n® 935
de 08.02.2022, publicada no DOU n° 28, Secao II, de 09.02.2022,
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Resolve designar a servidora FERNANDA DUARTE VILELA REIS DE
OLIVEIRA, Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n°.1022010, para
exercer a fungdo de Coordenadora do Laboratorio de Informatica para Educagao
(LIFE), ficando dispensado o servidor Alessandro Jacoud Peixoto, Professor de
Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 2491738, designado anteriormente.

PORTARIA N° 11.779, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professora Claudia do Rosario Vaz Morgado, nomeada através da Portaria n® 935
de 08.02.2022, publicada no DOU n° 28, Segao 11, de 09.02.2022,

Resolve designar os professores lotados no Departamento de Engenharia
Industrial da Escola Politécnica: MARIA ALICE FERRUCCIO DA ROCHA
(presidente), Matricula STAPE n. 1285312, JOSE ROBERTO RIBAS,
Matricula SIAPE n.0342576 ¢ George Victor Brigagao, Matricula SIAPE
n.3254243, para comporem a Comissdo de Projeto de Graduagdo do Curso de
Engenharia de Produgéo

PORTARIA N° 11.781, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Profa. Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribui¢des legais,
conferida pela portaria n® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, se¢@o 2,
de 09/02/2022, resolve:

Art. 1° Tornar publico a constitui¢do da Comissdo de Avaliagdo de

Progressao Funcional Docente na classe C — Progressdo de Adjunto II
para Adjunto III, do Prof. FABIO DA COSTA FIGUEIREDO, lotado no
Departamento de Engenharia Mecanica (DEM), cuja indicagdo, sob
a presidéncia do primeiro, foi aprovada pela Egrégia Congregacao da
Escola Politécnica em Sessao Ordinaria de 30/11/2022.

Art. 2° Membros Efetivos:

« Prof. Ricardo Eduardo Musafir (POLI/UFRYJ),
* Prof. Luca Roberto Augusto Moriconi (IF/UFRJ) e
« Prof. Marcelo Amorim Savi (COPPE/UFRIJ).
Art. 3° Membros Suplentes:
* Prof. Roney Leon Thompson (POLI/UFRJ) e
* Prof. Alvaro Luiz Gayoso de Azeredo Coutinho (COPPE/UFRYJ)

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 11.782, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Profa. Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribui¢des legais,
conferida pela portaria n® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, secdo 2,
de 09/02/2022, resolve:

Art. 1° Tornar publico a constitui¢do da Comissdo de Avaliacdo de
Progressdo Funcional Docente na classe D — Progressdo de Associado III para
Associado IV, do Prof. ROBERTO MACHADO CORREA, lotado no Departamento
de Expressdo Grafica (DEG), cuja indicagdo, sob a presidéncia do primeiro, foi
aprovada pela Egrégia Congregagdo da Escola Politécnica em Sessdo Ordinaria
de 30/11/2022.

Art. 2° Membros Efetivos:

« Prof. Julio Cesar Boscher Torres (DEG/POLI),

« Prof. Breno Pinheiro Jacob (COPPE/UFRJ) e

« Prof. Fernando Artur Brasil Danziger (COPPE/UFRIJ).
Art. 3° Membros Suplentes:

¢ Eduardo Linhares Qualharini (DCC/POLI) e

« Fernando Luiz Bastos Ribeiro (COPPE/UFRIJ).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORTARIA N° 11.783, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Profa. Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribui¢des legais,
conferida pela portaria n® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, secdo 2,
de 09/02/2022, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissao de Avaliagdo de Estagio
Probatorio de 30 meses do Prof. WAGNER NAHAS RIBEIRO, lotado no
Departamento de Construcao Civil (DCC), cuja indicagdo, sob a presidéncia do
primeiro, foi aprovada pela Congregacao da Escola Politécnica em Sessao Ordinaria
de 30/11/2022;

Art. 2° Membros da Comissao:
* Prof'. Alessandra Conde de Freitas (DCC/POLI),
* Prof. Bruno Martins Jacovazzo (DES/POLI)
* Prof. Marcio de Souza Soares de Almeida (COPPE/UFRYJ).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA N° 11784, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola Politécnica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Profa. Claudia do Rosario Vaz Morgado, no uso de suas atribuicdes legais,
conferida pela portaria n® 935 de 08/02/2022, publicada no DOU n° 28, secdo 2,
de 09/02/2022, resolve:

Art. 1° Tornar publica a constitui¢do da Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatorio de 30 meses da Profa. FERNANDA DUARTE VILELA REIS
DE OLIVEIRA, lotada no Departamento de Engenharia Eletrénica e da
Computagido (DEL), cuja indicagdo, sob a presidéncia do primeiro, foi
aprovada pela Congregacdo da Escola Politécnica em Sessdo Ordinaria
de 30/11/2022;

Art. 2° Membros da Comissao:
¢ Prof. Eduardo Antonio Barros da Silva (DEL/POLI),
* Prof. Jose Gabriel Rodriguez Carneiro Gomes (DEL/POLI) e
* Prof. Glauco Ney Taranto (COPPE/UFRYJ).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 11975, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Rosario Vaz
Morgado, nomeada através da Portaria n® 935 de 08.02.2022, publicada no DOU
n° 28, Secdo II, de 09.02.2022, no uso de suas atribuigdes,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): RUBENS
DE ANDRADE JUNIOR, Matricula STAPE n° 1297439, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, para visita
técnicaa EMBRAER. Sdo Jos¢ dos Campos, Sao Paulo. Periodo de 15 de dezembro
de 2022 a 16 de dezembro de 2022. (Processo 23079.256592/2022-28).

PORTARIA N° 11976, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora da Escola Politécnica da UFRJ, Professora Claudia do Roséario Vaz
Morgado, nomeada através da Portaria n® 935 de 08.02.2022, publicada no DOU
n° 28, Secdo 11, de 09.02.2022, no uso de suas atribui¢des,

Resolve autorizar o afastamento no pais do(a) seguinte servidor(a): LUIS
GUILHERME BARBOSA ROLIM, Matricula SIAPE n°® 0365905, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, para
visita técnica a EMBRAER. Sao José dos Campos, Sdo Paulo. Periodo de 15 de
dezembro de 2022 a 16 de dezembro de 2022. (Processo 23079.256590/2022-39).

INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
DE ENGENHARIA - COPPE

RESUMO DO EDITAL

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia Ocednica
do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRIJ), no uso de suas atribui¢des e
nos termos das Resolugdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/UFRIJ, considerando o
Regulamento das Comissdes de Pos-graduagao e Pesquisa da Pos-graduacdo Stricto
Sensu e das Comissdes Deliberativas dos Programas de Pds-Graduagdo da UFRJ.

Resolve tornar publico as inscri¢des para o Processo Seletivo de Mestrado
Académico e Doutorado PENO/COPPE/UFRIJ, Turma 2023 no curso de Engenharia
Oceanica, no periodo de 17 de dezembro de 2022 a 10 de fevereiro de 2023, que
sera conduzida pela Comissdo de Selegao conforme as normas descritas no Edital
577/22, (valido por cinco anos) disponivel na integra no enderego eletronico:
https://oceanica.ufrj.br/

Inscrigao 17/12/2022a 10/02/2023

15/02/2023

Exame de redac@o (s6 para Mestrado)

Apresentagao oral (presencial ou
videoconferéncia) do projeto de
pesquisa (so para Doutorado)

Agenda a ser definida por cada area

D Divulgagéo da avaliagdo (notas) 07/03/2023
Pedido de reconsideragdo 08-10/03/2023
Divulgagao dos resultados 13/03/2023
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EDITAL DE RETIFICACAO COPPE/POS Ne 903/2022
DO EDITAL PEC/COPPE/UFRJ N° 632/2022

Publicado no BUFRJ n°41 do dia 13/10/2022

Processo Seletivo de Candidatos para Inscri¢do
nos Cursos de Mestrado Académico e de Doutorado
do Programa de Engenharia Civil
da COPPE/UFRJ
para o Ano Letivo de 2023

1. PREAMBULO

O Coordenador do Programa de Engenharia Civil (PEC) do Instituto Alberto
Luiz Coimbra de Pos-Graduag@o e Pesquisa de Engenharia, também conhecido
como Coordenagdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa de Engenharia (COPPE), da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no uso de suas atribuigdes, previstas
no artigo 5° da Regulamentag@o dos Cursos de Pos-Graduagdo da COPPE/UFRJ,
e considerando o artigo 12, inciso I, da Regulamentagao Geral da Pos-Graduagao
Stricto Sensu da UFRJ (Anexo a Resolugdo CEPG n° 1, de 1 de dezembro de
2006) e das Comissdes Deliberativas dos Programas de Pos- Graduagao da UFRJ
(Anexo a Resolugdo CEPG N° 3, de 11 de dezembro de 2009), torna publico aos
interessados que estdo abertas as inscricdes no processo seletivo de candidatos,
para o preenchimento de vagas nos Cursos de Mestrado Académico e de Doutorado
do PEC, para o ano letivo de 2023.

O presente Edital retifica o Anexo ao Edital PEC/COPPE/UFRJ N° 632/2022,
publicado no BUFRJ n° 41 do dia 13/10/2022: Processo seletivo de candidatos
para inscrigéo nos cursos de Mestrado Académico e de Doutorado do Programa
de Engenharia Civil da COPPE/UFRJ para o ano letivo de 2023.

2. DAS RETIFICACOES
No ANEXO AO EDITAL PEC/COPPE/UFRIJ N° 632/2022
2. CRONOGRAMAS E ETAPAS:

Onde se 1é:

2.1 Os cronogramas do processo seletivo a serem seguidos de acordo com
o disposto no Edital PEC/COPPE/UFRJ N° 632/2022 estdo estabelecidos nos
quadros abaixo:

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO
DE MESTRADO ACADEMICO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PRAZOS
L. . . 24/10/2022
Inscrigdo Eletronica do Candidato 220/11/2022
Prova (somente para candidatos ao Mestrado na area de 03/12/2022
Geotecnia que optarem pela prova no ato da inscri¢ao) as 10 horas
. ~ 21/11/2022 a
Primeira Etapa do Processo de Selecao 09/12/2022
Divulgagdo do Result~ad0 da Primeira Etapa 14/12/2022
do Processo de Sele¢ido
Requerimento de Reconsideragdo para a Primeira Etapa 14/12/2022 a
do Processo de Selecdo 16/12/2022
Divulgagdo do Resultado da Reconsideragao 21/12/2022
~ . 21/12/2022 a
Segunda Etapa do Processo de Seleg¢do dos Candidatos 27/01/2023
Divulgagdo do Resultado da Segunda Etapa de Selegao 31/01/2023
. . - ~ | 31/01/2023 a
Requerimento de Reconsideragao da Segunda Etapa de Selegao 02/02/2023
Divulgagdo do Resultado da Reconsideracdo 08/02/2023
Homologagdo dos Resultados pelo Colegiado do PEC 15/02/2023
N . . 31/01/2023 a
Confirmacao do Interesse na vaga — candidatos selecionados 03/02/2023
Divulgagao da Reclassificagdo 08/02/2023
< . N 08/02/2023 a
Confirmagao do Interesse na Vaga - Reclassificacao 10/02/2023

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE DOUTORADO

ETAPAS DO PROCESSO . . )
SELETIVO/PERIODOS: 1°2023 2°/2023 3°2023
Inscrigio Eletronica 24/10/2022a| 01/03/2023 | 12/06/2023
do Candidato 20/11/2022 | a30/03/2023 | a 09/07/2023
Primeira Etapa 21/11/2022 | 03/04/2023 | 10/07/2023

do Processo de Selecdo a09/12/2022 | a 12/04/2023 | a20/07/2023

Divulgacdo do Resultado da

Primeira Etapa do Processo de 14/12/2022 17/04/2023 | 22/07/2023
Selecio
Requerimento de Reconsideragdo | 14/122022 | 17/04/2023 | 22/07/2023

da Primeira Etapa do Processo de
a16/12/2022 | a19/04/2023 | a24/07/2023

Selecao
Divulgacao do Resultado da
deracio 23/12/2022 | 24/04/2023 | 27/07/2023
Segunda Etapa do Processo 21/12/2022 | 24/04/2023 | 27/07/2023
de Selecio dos Candidatos a 27/01/2023 | 329/04/2023 | a 09/08/2023
Divulgasdo do Resultado 31012023 | 03/052023 | 11/08/2023
|_da Segunda Etapa de Selecdo
Requerimento de Reconsideragio 31/01/2023 | 03/05/2023 | 11/08/2023
da Segunda Etapa De Selecdo a 02/02/2023 | a05/05/2023 | a 13/08/2023
Divulgagao do Resultado da
i deracio 08/02/2023 10/05/2023 16/08/2023
Homologagao dos Resultados
lo Colegiado do PEC 15/02/2023 | 25/05/2023 | 31/08/2023
Confirmagdo do Interesse na Vaga | 31/01/2023 | 10/052023 | 16/08/2023
candidatos selecionados a 03/02/2023 | 4 12/05/2023 | a 18/08/2023
Divulgagdo da Reclassificagdo 08/02/2023 18/05/2023 | 23/08/2023
08/02/2023 18/05/2023 | 23/08/2023

Confirmagao do Interesse na Vaga

— Reclassificagao a 10/02/2023 | a20/05/2023 | a25/08/2023

Leia-se:

Os cronogramas do processo seletivo a serem seguidos de acordo com o
disposto no Edital PEC/COPPE/UFRJ N° 632/2022 estdo estabelecidos nos
quadros abaixo:

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PRAZOS
- . . 24/10/2022 a
Inscrigao Eletronica do Candidato 20/11/2022
Prova (somente para candidatos ao Mestrado na area de 03/12/2022
Geotecnia que optarem pela prova no ato da inscri¢do) as 10 horas
- . 21/11/2022 a
Primeira Etapa do Processo de Selegao 09/12/2022
Divulgagédo do Resultado
da Primeira Etapa do Processo de Sele¢io 141212022
Requerimento de Reconsideracao 14/12/2022 a
para a Primeira Etapa do Processo de Selecao 16/12/2022
Divulgagdo do Resultado da Reconsideragao 21/12/2022
N . 21/12/2022 a
Segunda Etapa do Processo de Selecao dos Candidatos 27/01/2023
Divulgacao do Resultado da Segunda Etapa de Sele¢ao 31/01/2023
. . N . 31/01/2023 a
Requerimento de Reconsideragéo da Segunda Etapa de Sele¢ao 02/02/2023
Divulgagdo do Resultado da Reconsideragao 08/02/2023
Homologagao dos Resultados pelo Colegiado do PEC 15/02/2023
~ . . 09/02/2023 a
Confirmagao do Interesse na vaga — candidatos selecionados 12022023
Divulgagao da Reclassificagao 16/02/2023
< . ~ 17/02/2023 a
Confirmagdo do Interesse na Vaga - Reclassificagdo 19/02/2023
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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE DOUTORADO

ETAPAS DO PROCESSO . . .
SELETIVO/PERIODOS: 1°/2023 2°/2023 3°/2023
Inscriciio Eletronica 24/102022 | 01/03/2023 | 12/06/2023
do Candidato a20/11/2022 | a30/03/2023 | a 09/07/2023
Primeira Etapa do Processo 21/11/2022 | 03/04/2023 | 10/07/2023
de Selegdo a09/12/2022 | a12/04/2023 | a20/07/2023

Divulgagao do Resultado
da Primeira Etapa do 14/12/2022 17/04/2023 | 22/07/2023
Processo de Sele¢do
Requerimento de Reconsi- 14/12/2022 | 17/042023 | 22/07/2023
deragdo da Primeira Etapa
do Processo de Selecio a16/12/2022 | a19/04/2023 | a24/07/2023
Divulgagao do Resultado
toracin 21/12/2022 | 24/04/2023 | 27/07/2023

Segunda Etapa do Processo 21122002 | 24/04/2023 |  27/07/2023
de Selecao dos

datos a 27/01/2023 | a29/04/2023 | a09/08/2023
Divulgagdo do Resuliado 31/01/2023 | 03/05/2023 | 11/08/2023

1 de Selecao
Requerimento de 31/01/2023 | 03/05/2023 11/08/2023
Reconsideracio da Segunda
Etapa D Selegio a 02/02/2023 | a05/05/2023 | a13/08/2023
Divulgagao do Resuliado 08/02/2023 | 100052023 | 16/08/2023
|da Reconsideracdo

Homologagao dos Resultados
clo Colegiado do PEC 15002/2023 | 25/052023 | 31/08/2023
Confirmagdo do Interesse 09/02/2023 | 10052023 | 16/08/2023
na Vaga candidatos
selecionados a 12/02/2023 | a12/05/2023 | a 18/08/2023
Divulgacdo da Reclassificagio 16/02/2023 18/05/2023 23/08/2023
Confirmagio do Interesse 17/02/2023 | 18/05/2023 | 23/08/2023
na Vaga — Reclassificagdo a19/02/2023 | a20/05/2023 | a25/08/2023

PORTARIA N° 11986, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s Graduacdo e Pesquisa
de Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ, Prof.
Romildo Dias Toledo Filho, nomeado através da Portarian® 7.154 de 15 de julho de
2019, publicada no DOU n° 135 de 16 de julho de 2019, no uso de usas atribuig¢des
em consonancia com o disposto no art. 12 do Regimento da Coppe (Resolugdo n°
26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/UFRYJ);

Torna publica a constituicdo da Comissao Eleitoral para a eleicdo de novo
Coordenador e Vice - Coordenador do Programa de Engenharia de Sistemas e
Computagao para o biénio 2023-2025. Os nomes dos componentes sao:

» Amanda Ferreira de Azevedo - Aluna DSc - DRE 120201156

* Claudia Maria Lima Werner - Professora Titular - SIAPE 7363306

* Ricardo Cézar Vieira da Silva Junior - Assistente em Administra¢ao -

SIAPE 2108292

PORTARIA N° 12.065, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s Graduagdo e Pesquisa
de Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRIJ,
Prof. Romildo Dias Toledo Filho, nomeado através da Portaria n°® 7.154 de
15 de julho de 2019, publicada no DOU n° 135 de 16 de julho de 2019, no uso de
usas atribui¢des em consonancia com o disposto no art.12 do Regimento da Coppe
(Resolugao n°® 26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/UFRJ),

Resolve designar a servidora MARIA CELIA FONSECA DOS SANTOS,
SIAPE 03613011, como uma das responsaveis nesta Unidade pela logistica de
preparacdo e realizagdo do Concurso Publico para Magistério Superior da COPPE,
referente ao Edital n°® 436/2022 — Codigos de Vagas: RT-002, RT-003, RT-004.
Cabendo a mesma atividades de planejamento, coordenagao e supervisao.

PORTARIA N° 12.066, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s Graduacdo e Pesquisa
de Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ, Prof.
Romildo Dias Toledo Filho, nomeado através da Portarian® 7.154 de 15 de julho de
2019, publicada no DOU n° 135 de 16 de julho de 2019, no uso de usas atribuig¢des
em consondncia com o disposto no art.12 do Regimento da Coppe (Resolugio n°
26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/UFRJ),

Resolve designar a servidora SONIA CONCEICAO MALVAR CASTELLO
BRANCO, SIAPE 1124159, como uma das responsaveis nesta Unidade pela
logistica de preparagdo e realizagdo do Concurso Publico para Magistério Superior
da COPPE, referente ao Edital n°® 436/2022 — Codigos de Vagas: RT-002, RT-003,
RT-004. Cabendo a mesma atividades de planejamento, coordenagao e supervisao.

PORTARIA N° 12.067, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés Graduag@o e Pesquisa
de Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ, Prof.
Romildo Dias Toledo Filho, nomeado através da Portaria n® 7154 de 15 de julho de
2019, publicada no DOU n° 135 de 16 de julho de 2019, no uso de usas atribuigdes
em consonancia com o disposto no art.12 do Regimento da COPPE (Resolugao n®
26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/UFRJ),

Resolve designar a servidora MARCILIA HELENA DE SOUZA
MASCARENHAS, SIAPE 1125016, para secretariar o Concurso Publico para
Magistério Superior do Programa de Engenharia Civil (PEC) da COPPE, referente
ao Edital n° 436/2022 — Codigo de Vaga: RT-002.

PORTARIA N° 12.068, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés Graduag@o e Pesquisa
de Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro - COPPE/UFRJ, Prof.
Romildo Dias Toledo Filho, nomeado através da Portaria n® 7154 de 15 de julho de
2019, publicada no DOU n° 135 de 16 de julho de 2019, no uso de usas atribui¢des
em consondncia com o disposto no art.12 do Regimento da Coppe (Resolugio n°
26/2019, do Conselho Universitario - CONSUNI/UFRJ),

Resolve designar o servidor RICARDO CEZAR VIEIRA DA SILVA JUNIOR,
SIAPE 2108292, para secretariar o Concurso Publico para Magistério Superior do
Programa de Engenharia de Sistemas e Computagdo (PESC) da COPPE, referente
ao Edital n® 436/2022 — Codigo de Vaga: RT- 004.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

CONSELHO DE COORDENACAO

PORTARIA N° 11.848, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

O Presidente do Conselho de Coordenacao do Centro Multidisciplinar UFRJ-
Macaé, professor Irnak Marcelo Barbosa, no uso de suas atribui¢des regimentais
concedidas pela Portaria n® 8.335, de 08 de setembro de 2022, publicada no DOU,
n°® 172 de 09 de setembro de 2022, Secdo 2, pag. 36, resolve:

Art. 1° Alterar a composi¢do do Conselho de Coordenagdo do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, publicada através da Portaria n® 10.597, de
7 de novembro de 2022, no Boletim n°® 44, de 7 de novembro de 2022 -
extraordinario - 3a, parte a saber:

1. Decano, Presidente do Conselho:
« Irnak Marcelo Barbosa

1I. Vice-Decana:
¢ Samantha Monteiro Martins

III. Diretores(as) dos Orgdos Suplementares que integram o Centro:

Instituto Multidisciplinar de Quimica:
« Titular: Juliana Milanez
« Suplente: Danielle Marques De Aratjo Stapelfeldt

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas:
« Titular: Leonardo Paes Cinelli
« Suplente: Willian Jonis Andrioli

Instituto de Alimentagdo e Nutri¢do:
« Titular: Beatriz Gongalves Ribeiro
« Suplente: Kelse Tibau De Albuquerque

Instituto de Enfermagem:
« Titular: Iuri Bastos Pereira
* Suplente: Roberta Pereira Coutinho
Instituto de Ciéncias Médicas:
« Titular: Luis Claudio de Carvalho
* Suplente: Claudio Luiz Lourengo de Souza
Instituto Politécnico:
* Titular: Habib Salomon Dumet Montoya
* Suplente: Marcelo Costa Cardoso
1V, Representantes Docentes:
a. Representante dos(as) professores(as) titulares:
* Titular: Emerson Elias Merhy
* Suplente: Paulo de Assis Melo
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b. Representantes dos(as) professores(as) Associados(as):
* Titular: Bernardo Mattos Tavares
* Suplente: Angélica Nakamura
« Titular: Aleksandra Menezes de Oliveira
* Suplente: Katia Calvi Lenzi de Almeira

c. Representante dos(as) professores(as) Adjuntos(as):
* Titular: Kathleen Tereza da Cruz
* Suplente: Thiago Gomes de Lima
* Segundo assento: VAGO

d. Representante dos(as) professores(as) Assistentes/Auxiliares:
* VAGO

V. Representantes dos(as) Técnico-Administrativos(as) em Educagdo:
« Titular: Lia Baido Feder
* Suplente: Rosangela Ribeiro Magnani Diogo
« Titular: Vinicius Benone Gongalves Souza
* Suplente: Diego Martins Reis
« Titular: Vinicius Pégo dos Santos
* Suplente: Fabio Faraj Ribeiro

VI. Representantes dos(as) Discentes:

a. De Graduagdo:
« Titular: Tatiane do Nascimento Andrade
* Suplente: Isaque Souza da Silveira
« Titular: Otavio da Silva Sousa
* Suplente: Lucas Varella Marcello

b. De Pos-Graduagdo:
« Titular: Joyce Rodrigues Melo
* Suplente: VAGO
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da UFRIJ.

INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS

PORTARIA N° 12.122, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor Pro Tempore do Instituto de Ciéncias Médicas do Centro
Multidisciplinar UFRJ Macaé, da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Professor Luis Claudio de Carvalho, no uso de suas atribui¢des regimentais
concedidas pela portaria n® 9119 de 3 de outubro de 2022, publicada no
BUFRIJ n° 40 de 6 outubro de 2022,

Resolve tornar publico o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento efetivo de vaga no cargo de professor de Magistério Superior do
Edital n® 377 - 25 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 102,
de 31 de maio de 2022, consolidado com as retificagdes dos editais n® 402 - 31
de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 103, de 01 de junho de
2022, n° 435 - 31 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido n° 108
de 08 de junho de 2022 e n° 498 - 06 de julho de 2022, publicado no Diario Oficial
da Unido n° 127 de 07 de julho de 2022, homologado pelo Conselho Deliberativo
Provisério do Instituto de Ciéncias Médicas em 12 de dezembro de 2022,
na 4* Sessao Ordinaria, para a vaga MC-031 do cargo de Professor Adjunto A - 40h
DE, Campus Macaé, Medicina, setor: Fisiologia Humana, divulgando, em ordem
de classificagdo, o nome da candidata aprovada:

1° LUGAR - Aina Eiras Domingos

INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
DE QuUiMICA

PORTARIA N° 11989, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora pro tempore do Instituto Multidisciplinar de Quimica do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, no uso de atribui¢des de sua competéncia delegada
pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portarian®9.113
de 03 de outubro de 2022, publicada no BUFRJ n° 40 de 06 de outubro de 2022,

Resolve tornar publica a composi¢do da Camara de Pesquisa, Desenvol-
vimento e Inovagdo do Instituto Multidisciplinar de Quimica, homologada
na 7* Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo Provisorio do Instituto
Multidisciplinar de Quimica realizada no dia 13 de dezembro de 2022:

* Alexandre Fernandes Corréa — SIAPE 0407492

* Ana Lucia Shiguihara Amim SIAPE — 1897367

» Bruno Andrade Pinto Monteiro — SIAPE 2380814

* Cid Pereira — SIAPE 1824435

* Danielle Marques de Aratijo Stapelfeldt — SIAPE 1699410

* Diego Fernando da Silva Paschoal — SIAPE 2270615

* Fernanda Antunes Gomes da Costa — SIAPE 2074745

* Jorge Amim Junior — SIAPE 1529547

« Juliana Milanez — STIAPE 1546523

« Kénia da Silva Freitas — SIAPE 1858367

* Leonardo Maciel Moreira — SIAPE 1728811

* Nilcimar dos Santos Souza — SIAPE 2071821 (presidente)
 Paulo José de Sousa Maia — SIAPE 1325097

* Robson Valentim Pereira — SIAPE 1781127

* Rodrigo de Siqueira Melo — SIAPE 2932818

PORTARIA N° 11990, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora pro tempore do Instituto Multidisciplinar de Quimica do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Maca¢, no uso de atribui¢des de sua competéncia delegada
pela Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portarian®9.113
de 03 de outubro de 2022, publicada no BUFRJ n° 40 de 06 de outubro de 2022,

Resolve tornar publica a composi¢do da Comissdo Organizadora do
ENECiéncias 2024 representando o IMQ, homologada na 7* Sessdo Ordinaria
do Conselho Deliberativo Provisorio do Instituto Multidisciplinar de Quimica
realizada no dia 13 de dezembro de 2022:

¢ Ana Lucia Shiguihara Amim SIAPE — 1897367

* Bruno Andrade Pinto Monteiro — SIAPE 2380814

« Cid Pereira — SIAPE 1824435

« Daniel de Augustinis Silva — SIAPE 2617919

« Danielle Marques de Araujo Stapelfeldt — SIAPE 1699410

 Diego Fernando da Silva Paschoal — SIAPE 2270615

 Fernanda Antunes Gomes da Costa — SIAPE 2074745

* Fernando Armani Aguiar — SIAPE 2270068

* Juliana Milanez - SIAPE 1546523

* Leonardo Gomes da Silva — SIAPE 1675833

* Leonardo Maciel Moreira — SIAPE 1728811

* Nilcimar dos Santos Souza — SIAPE 2071821

« Paulo Jos¢ de Sousa Maia — SIAPE 1325097

» Rafaela Erasmi de Souza Pereira Rodrigues — SIAPE 2198760

 Tiago Lima da Silva — SIAPE 1498701

FORUM DE CIENCIA E CULTURA

COORDENACAO

PORTARIA N° 12.156, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA, cargo de Programador Visual SIAPE n°
0362089, lotado no FCC. Autorizada averbagdo da Certiddo de Tempo de
Contribui¢ao niimero 15021060.1.00468/22-0, expedida pelo INSS. No periodo
de 01/09/1986 a 30/06/1987, Nos termos do artigo 103, V da Lei n° 8112 de
11/12/1990 e 01/07/1987 a 11/12/1990, Nos termos da Nota Técnica SEI n°
15790/2020/ME. Com tempo liquido de 1561 (um mil quinhentos e sessenta e
um) dia(s), correspondendo a 4 Ano(s), 3 Més(es) e 11 Dia(s). Conforme consta no

Processo n® 23079.252727/2022-86.

MUSEU NACIONAL

PORTARIA N° 11.158, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner, no uso da competéncia delegada pela
Portaria n® 690 de 31 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de
2 de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora RENATA STOPIGLIA, Professora de Magistério
Superior do Departamento de Vertebrados, SIAPE n° 3273739, como Assessora da

Dire¢do do Museu Nacional.

NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS
E INDIGENAS

PORTARIA N° 11.721, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora Pro Tempore do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, do
Forum de Ciéncia e Cultura, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 7.455
de 16 de agosto de 2022,

Resolve designar VITOR MAURICIO DOS SANTOS MATOS, SIAPE
n°® 1783655, Cargo Assistente em Administragdo, para exercer a Fungdo de
Coordenador da Area de Pesquisa do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas do Forum de Ciéncia e Cultura.
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PORTARIA N° 11.907, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora Pr6 Tempore do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do
Férum de Ciéncia e Cultura, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 7.455
de 16 de agosto de 2022,

Resolve designar JOAQUIM WELLEY, Matricula SIAPE n° 1123909,
Professor do Magistério Superior, para exercer a Fun¢do de Vice-Diretor Pro
Tempore do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Forum de Ciéncia
e Cultura.

PORTARIA N° 11.910, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora Pr6 Tempore do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do
Forum de Ciéncia e Cultura, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n° 7.455de
16 agosto de 2022,

Resolve designar JOAQUIM WELLEY, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n° 1123909, para exercer a Fung¢do de Coordenador
da area de Ensino do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do forum
de Ciéncia e Cultura.

PORTARIA N° 11.913, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora Pro Tempore do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do
Férum de Ciéncia e Cultura, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 7 455
de 16 de agosto de 2022,

Resolve designar MIRELLA ROCHA, cargo de Professor do Magistério
Superior, Matricula SIAPE n°® 1770915 para exercer a Fung¢do de Coordenador
area de Extensdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Forum
de Ciéncia e Cultura.

PORTARIA N° 11.914, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora Pro Tempore do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do
Férum de Ciéncia e Cultura, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 7.455
de 16 de agosto de 2022,

Resolve designar CIBELE DA SILVA HENRIQUES, cargo de Professor
do Magistério Superior, Matricula SIAPE n°® 3614739, para exercer a Fungao
de Substituta Eventual da Coordenag¢do de Extensdo do Nucleao de Estudos
AfroBrasileiros e Indigenas do Forum de Ciéncia e Cultura

PORTARIA N° 11.916, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora Pr6 Tempore do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do
Foérum de Ciéncia e Cultura, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 7.455
de 16 de agosto de 2022,

Resolve designar EDSON SOARES GOMES, cargo de Professor EBTT,
Matricula STAPE n° 1184037, para exercer a Fungdo Coordenador de Educagio
Basica do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Forum de Ciéncia
e Cultura.

PORTARIA N° 11.917, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora Pro Tempore do Nicleo de Estudos Afros-Brasileiros e Indigenas do
Foérum de Ciéncia e Cultura, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 7.455
de 16 de agosto de 2022,

Resolve designar PRISCILA BASILIO, cargo de Professor EBTT, Matricula
SIAPE N° 2766498, para exercer a Fungao de Substituto Eventual da Coordenagao
de Educacao Basica do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Forum
de Ciéncia e Cultura.

PORTARIA N° 11.918, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora Pro Tempore do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do
Forum de Ciéncia e Cultura, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Magnifica
Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 7.455
de 16 de agosto de 2022,

Resolve designar ANDREA PESTANA CAROLI DE FREITAS, cargo de
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n°® 3665674, para exercer a
Fung¢ao de Coordenadora de Comunicagio do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas do Forum de Ciéncia e Cultura.

PORTARIA N° 12.015, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

A Diretora Pro Tempore do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, no
uso de suas atribuigdes delegadas pela Magnifica Reitora da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, através da Portaria n® 7.455 de 16 de agosto de 2022,

Resolve designar os servidores VICTOR MAURICIO DOS SANTOS MATOS,
Assistente em AdministragdO, Matricula Siape n° 1783655 e ANDREA PESTANA
CAROLI DE FREITAS, Assistente em Administragao, Matricula Siape n° 3665674,
para comporem a COMISSAO SITE NEABL



BOLETIM N° 51 - 22 DE DEZEMBRO DE 2022 / 121

CALENDARIOS 2022 E 2023

) DATA LIMITE . DATA LIMITE
BUFRJ N° PUBLICACAO RECEBIMENTO BUFRJ N° PUBLICACAO RECEBIMENTO
DE MATERIAS DE MATERIAS
Boletim UFRJ n°40-2022 6 de outubro de 2022 3 de outubro de 2022 Boletim UFRIn°47-2022 | 24 de novembro de 2022 | 21 de novembro de 2022
Boletim UFRJ n°41-2022 | 13 de outubro de 2022 10 de outubro de 2022 Boletim UFRJ n°48-2022 | 1 de dezembro de 2022 | 28 de novembro de 2022
Boletim UFRIn°42-2022 | 20 de outubro de 2022 17 de outubro de 2022 Boletim UFRIn°49-2022 | 8 de dezembro de 2022 5 de dezembro de 2022
Boletim UFRJ n°43-2022 | 27 de outubro de 2022 | 24 de outubro de 2022 Boletim UFRJ n°50-2022 | 15 de dezembro de 2022 | 12 de dezembro de 2022
Boletim UFRIn°44-2022 | 3 de novembro de 2022 | 31 de outubro de 2022 Boletim UFRJn°51-2022 | 22 de dezembro de 2022 | 19 de dezembro de 2022
Boletim UFRJ n°45-2022 | 10 de novembro de 2022 | 7 de novembro de 2022 Boletim UFRJ n°52-2022 | 29 de dezembro de 2022 | 26 de dezembro de 2022
Boletim UFRIn°46-2022 | 17 de novembro de 2022 | 14 de novembro de 2022
B DATA LIMITE B DATA LIMITE
BUFRJ N° PUBLICACAO RECEBIN!ENTO BUFRJ N° PUBLICACAO RECEBIMENTO
DE MATERIAS DE MATERIAS
Boletim UFRJ n° 01-2023 5 de janeiro de 2023 2 de janeiro de 2023 Boletim UFRJ n° 28-2023 13 de julho de 2023 10 de julho de 2023
Boletim UFRJ n° 02-2023 12 de janeiro de 2023 9 de janeiro de 2023 Boletim UFRJ n°®29-2023 20 de julho de 2023 17 de julho de 2023
Boletim UFRIn°03-2023 | 19 de janeiro de 2023 16 de janeiro de 2023 Boletim UFRJ n® 30-2023 27 de julho de 2023 24 de julho de 2023
Boletim UFRIn°04-2023 | 26 de janeiro de 2023 23 de janeiro de 2023 Boletim UFRJ n°31-2023 3 de agosto de 2023 31 de julho de 2023
Boletim UFRIn°05-2023 | 2 de fevereiro de 2023 30 de janeiro de 2023 Boletim UFRJI n° 32-2023 10 de agosto de 2023 7 de agosto de 2023
Boletim UFRIn®06-2023 | 9 de fevereiro de 2023 6 de fevereiro de 2023 Boletim UFRJ n®33-2023 17 de agosto de 2023 14 de agosto de 2023
Boletim UFRIn°®07-2023 | 16 de fevereiro de 2023 | 13 de fevereiro de 2023 Boletim UFRJn°34-2023 | 24 de agosto de 2023 21 de agosto de 2023
Boletim UFRJn°08-2023 | 23 de fevereiro de 2023 | 20 de fevereiro de 2023 Boletim UFRJ n° 35-2023 31 de agosto de 2023 28 de agosto de 2023
Boletim UFRJ n°® 09-2023 2 de margo de 2023 27 de fevereiro de 2023 Boletim UFRIn°36-2023 | 7 de setembro de 2023 | 4 de setembro de 2023
Boletim UFRJ n° 10-2023 9 de marco de 2023 6 de margo de 2023 Boletim UFRJ n°37-2023 | 14 de setembro de 2023 | 11 de setembro de 2023
Boletim UFRJI n° 11-2023 16 de margo de 2023 13 de margo de 2023 Boletim UFRIn°38-2023 | 21 de setembro de 2023 | 18 de setembro de 2023
Boletim UFRIn°®12-2023 | 23 de margo de 2023 20 de marco de 2023 Boletim UFRJ n°39-2023 | 28 de setembro de 2023 | 25 de setembro de 2023
Boletim UFRIn®13-2023 | 30 de margo de 2023 27 de margo de 2023 Boletim UFRI n°40-2023 | 5 de outubro de 2023 2 de outubro de 2023
Boletim UFRJ n° 14-2023 6 de abril de 2023 3 de abril de 2023 Boletim UFRI n°41-2023 | 12 de outubro de 2023 9 de outubro de 2023
Boletim UFRJ n° 15-2023 13 de abril de 2023 10 de abril de 2023 Boletim UFRJ n°42-2023 | 19 de outubro de 2023 | 16 de outubro de 2023
Boletim UFRJ n°® 16-2023 20 de abril de 2023 17 de abril de 2023 Boletim UFRJ n°43-2023 | 26 de outubro de 2023 | 23 de outubro de 2023
Boletim UFRJ n° 17-2023 27 de abril de 2023 24 de abril de 2023 Boletim UFRJ n°44-2023 | 2 de novembro de 2023 | 30 de outubro de 2023
Boletim UFRJ n° 18-2023 4 de maio de 2023 1° de maio de 2023 Boletim UFRIn°45-2023 | 9 de novembro de 2023 | 6 de novembro de 2023
Boletim UFRJ n°® 19-2023 11 de maio de 2023 8 de maio de 2023 Boletim UFRI n°46-2023 | 16 de novembro de 2023 | 13 de novembro de 2023
Boletim UFRJ n°20-2023 18 de maio de 2023 15 de maio de 2023 Boletim UFRJ n°47-2023 | 23 de novembro de 2023 | 20 de novembro de 2023
Boletim UFRJn°®21-2023 25 de maio de 2023 22 de maio de 2023 Boletim UFRJ n°48-2023 | 30 de novembro de 2023 | 27 de novembro de 2023
Boletim UFRJ n®22-2023 1° de junho de 2023 29 de maio de 2023 Boletim UFRI n°49-2023 | 7 de dezembro de 2023 | 4 de dezembro de 2023
Boletim UFRJ n° 23-2023 8 de junho de 2023 5 de junho de 2023 Boletim UFRJ n° 50-2023 | 14 de dezembro de 2023 | 11 de dezembro de 2023
Boletim UFRJ n®24-2023 15 de junho de 2023 12 de junho de 2023 Boletim UFRIn° 51-2023 | 21 de dezembro de 2023 | 18 de dezembro de 2023
Boletim UFRJ n®25-2023 22 de junho de 2023 19 de junho de 2023 Boletim UFRJ n° 52-2023 | 28 de dezembro de 2023 | 25 de dezembro de 2023
Boletim UFRJ n®26-2023 29 de junho de 2023 26 de junho de 2023 Boletim UFRIn°01-2024 | 4 de janeiro de 2024 1° de janeiro de 2024
Boletim UFRJIn°27-2023 6 de julho de 2023 3 de julho de 2023 Boletim UFRIn°02-2024 | 11 de janeiro de 2024 8 de janeiro de 2024

RETIFICACAO DE DADOS NO BUFRJ

Complete os campos com as informagdes que serdo retificadas e encaminhe a Se¢io de Publicagées: publicacoes@siarq.ufrj.br

ITEM

DE

PARA

UNIDADE:

NOME:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE(S):

E-MAIL E/OU SITE:

DATA DE SOLICITACAO:

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIDADE/CARGO

ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

REITORIA

Reitora
Professora Denise Pires de Carvalho

Vice-Reitor
Professor Carlos Frederico Ledo Rocha

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
2° andar - CEP 21.941-590

Tels.: (0xx21) 3938-9600
(Gabinete do Reitor)
ramal:1888 (Recepgdo do prédio)
Fax: (0xx21) 3938-1605

reitoria@reitoria.uftj.br
(secretarias: Raquel e Maria Odete)

vicereitoria@reitoria.uftj.br
(secretarias: Raquel e Maria Odete)

Procuradoria Federal - UFRJ
Procurador-Geral
Dr. Jezihel Pena Lima

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro/RJ
CEP 21491-901

Tels.: (0xx21) 3938-9626
(Gabinete do Procurador-Geral Henrique)
3938-9632
(Mesa do Procurador-Geral)

jezihellima@procuradoria.uftj.br

Chefe de Gabinete
Prof. José Luis Lopes da Silveira

Edificio da Reitoria - 2° andar
CEP 21941-590

Tels.: (0xx21) 3938-9646
(Chefe de Gabinete)
Fax: (0xx21) 3938-1605

Comissdo Permanente de Pessoal
Docente - CPPD

Presidente:

Prof. Fabio Francisco de Aratjo
Vice-Presidente:

Danielle Lopez Vale

Secretaria Executiva:

Leticia C. Lopes

Av. Athos da Silveira,n® 274,
Bloco F, sala 7, CCMN.

Tels.: (0xx21) 3938-1626

cppd@reitoria.uftj.br

Secretaria dos Orgios Colegiados
Secretario:
Ivan da Silva Hidalgo

Edificio da Reitoria da UFRJ - 2° andar

Tels.: (0xx21) 3938-1614/1615

hidalgo@reitoria.uftj.br (secretario)
gil@reitoria.ufrj.br
(secretario substituto)
anarosa@reitoria.uftj.br
(secretaria executiva)

Superintendéncia-Geral de Relacdes
Internacionais

Superintendente:

Prof. Amaury Fernandes da Silva Junior

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria - 2° andar
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-901

Tel.: (0xx21) 3938-1618

ri@reitoria.ufij.br

Superintendéncia de Tecnologia

da Informacgio e Comunicac¢io - TIC
Superintendente:

Prof. Augusto Cesar Gadelha Vieira

Enderego provisorio:
Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar - Sala 11A
Cidade Universitaria
Campus do Fundao - CEP 21941-901

Tels.: (0xx21) 3938-9670, 3938-0708
€ 3938-1684

Campus UFRJ Duque de Caxias
Professor Geraldo Cidade

Diretora:

Prof* Juliany Cola Fernandes Rodrigues

Rodovia Washington Luiz, 19.593 -
Km 104,5 -Santa Cruz da Serra -
Duque de Caxias - RJ
CEP 25.240-005

diretor@caxias.uftj.br
www.caxias.uftj.br

Ouvidoria-Geral
Ouvidora-Geral:
Luzia da Conceigdo de Aratjo

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria, 2° andar
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-901 - Rio de Janeiro/RJ

Tels.: (0xx21) 3938-1619
€ 3938-1620

www.ouvidoria.uftj.br

PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PR-1

Pro-Reitora
Professora Gisele Viana Pires

Superintendéncia-Geral

de Graduacio e Corpo Discente
Superintendente:

Prof. Marcelo de Padula

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Daniela de Souza Negreiros

Comissiao Executiva
dos Concursos de Acesso

Superintendéncia Académica
Superintendente:
Vénia Maria Correa da Costa

Superintendéncia Executtiva
Superintendente:

Ricardo Ballestero Anaya
Coordenacio Académica
Coordenadoras:

Isabel Ottoni

Claudia Denise Alves Leite

Prédio do CCMN/DRE
Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Bloco D - térreo
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP: 21941-916

Tel.: (00xx21) 3938-9420

giselepires@pr1.uftj.br

Tel.: (00xx21) 3938-9905

mdepadula@pr!.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-9905

daniela@pr!.uftj.br

Tels.: (0xx21) 3938-9423,
(0xx21) 3938-9492
e (0xx21) 3938-9902

vmcosta@pr1.uftj.br

ricardo@dre.uftj.br
acessograduacao@uftj.br

Coordenacio do Sistema Integrado
de Gestiao Académica - SIGA
Coordenador:

Ricardo Storino

Prédio do CCMN/DRE
Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Bloco D - térreo - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9406

storino@nce.uftj.br
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PR-2

Proé-Reitora
Professora Denise Maria Guimarées Freire

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tels.: (0xx21) 3938-9622/9659

gabinetepr2@pr2.uftj.br
www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Académica

de Pesquisa

Superintendente:

Prof* Ariane Cristine Roder Figueira

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

ariane@pr2.uftj.br
www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Académica
de Pés-Graduacao
Superintendente:

Prof* Claudia Affonso Silva Araujo

Prédio da Reitoria - sala 801
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1720

www.pr2.uftj.br

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Marilia da Conceigdo Morais Lopes

Prédio da Reitoria
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro-RJ
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-1740

marilia@pr2.uftj.br
www.pr2.uftj.br

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E FINANCAS -

PR-3

Pré-Reitor
Professor Eduardo Raupp de Vargas

Chefe de Gabinete
Laurides Lescano

Superintendéncia Geral

de Planejamento e Desenvolvimento
Superintendente:

George Pereira da Gama Junior

Superintendéncia Geral de Financas
Superintendente:
Leilane Costa do Nascimento Tavares

Superintendéncia de Planejamento
Institucional

Superintendente

Prof*: Maria de Fatima Bruno de Farias

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485
Parque Tecnologico
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - RJ

CEP: 27941-907

Tel.: (0xx21) 3938-0717

planejamento.uftj.br
raupp@pr3.ufij.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

laurides@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

george@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

leilane@pr3.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0717

fatimabruno@pr3.uftj.br

Contadoria
Contador Geral:
Elias Costa Martins

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
3° andar - NEAD
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP: 21941-909

Tels.: (0xx21) 3938-9528/3938-9933

elias@pr3.ufrj.br

PRO-REITORIA DE PESSOAL - PR-4

Pro-Reitor
Prof. Alexandre Brasil Carvalho da Fonseca

Superintendéncia-Geral de Gestio
de Pessoas
Superintendente:

Karla da Rocha Rodrigues Simas

Superintendéncia-Geral Administrativa
Superintendente:
Maria Tereza da Cunha Ramos

Superintendéncia-Geral de Desen-
volvimento de Carreiras
Superintendente:

Rita de Cassia Silveira dos Anjos

Superintendéncia Geral de Provimento
e Dimensionamento

Superintendente:

Rejane Andrea Magalhdes de Barros

Superintendéncia-Geral de Atencio a
Saude do Trabalhado
Superintendente:

Silvia Rodrigues Jardim

Rua Paulo Emidio Barbosa, 485
Parque Tecnolégico -
Cidade Universitaria

27941-907
Rio de Janeiro - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-0613/

proreitor@pr4.ufrj.br

suggesp@pr4.uftj.br

superintendenciaadministrativa@pr4.
uftj.br

sudesc@pr4.ufrj.br

rejanebarros@pr4.uftj.br

superast@pr4.ufrj.br

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PR-5

Pro-Reitora
Professora Ivana Bentes Oliveira

Av. Pedro Calmon, 550
8° andar - sala 815

Tels.: (0xx21) 3938-9643/
99505-7312
Fax: (0xx21) 3938-9695

Decania do CCMN, sala 17
Avenida Athos da Silveira Ramos, 274
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-9495
(Marcia/Natalia-Ass. Adm.)

gabinetepr5@pr5.uftj.br
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Chefe de Gabinete da PR-5:
Camila Duarte Torres

gabineteprS@pr5.ufrj.br

Superintendéncia Académica
de Extensio

Superintendente:

Prof* Ana Ines Sousa

Superintendéncia Administrativa
de Extensio

Superintendente:

Sheila Camlot

Prédio da Reitoria
8° andar - sala 815

Tel.: (0xx21) 3938-9692

Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tel.: (0xx21) 3938-1870/
9696/9647

PRO-REITORIA DE GESTAO & GOVERNANCA - PR-6

Pro-Reitor:
André Esteves da Silva

Superintendéncia de Gestao
Superintendente:
Rodrigo Figueiredo da Gama

Superintendéncia de Patrimdnio
Superintendente:
Taiana Forunatto Araujo

Superintendéncia de Governanca
Superintendente:
Prof* Claudia Ferreira da Cruz

Tels.: (0xx21) 3938-9624/1604
Fax: (0xx21) 3938-9648

pro-reitor6@pro6.ufrj.br

Rua Paulo Emilio Barbosa, 485

Tel.: (0xx21) 3938-0621

www.pr6.uftj.br

Parque Tecnologico
Cidade Universitaria - RJ

Tel.: (0xx21) 3938-0472

taianafortunato@pr6.uftj.br
www.pr6.ufrj.br

Tel.: (0xx21) 3938-0479

www.pr6.ufrj.br

PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS - PR7

Pré-Reitor
Roberto Vieira

Superintendente Geral

de Politicas Estudantis
Superintendente:

Adilson Couto de Souza Filho

Assessoria Especial de Politicas
Estudantis:

Assessores:

Daniel Braga e Simone Cazarin de Menezes

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Decania do CCMN
Ilha do Fundao
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-909

Tel.: (0xx21) 3938-1748

gabinete@pr7.uftj.br
robertovieira@pr7.uftj.br
www.politicasestudantis.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br
adilsoncouto@pr7.uftj.br

gabinete@pr7.uftj.br
danielbraga@pr7.uftj.br
simonecazarin@pr7.uftj.br

PREFEITURA U

NIVERSITARIA

Prefeito:
Marcos Benilson Gongalves Maldonado

Praga Jorge Machado Moreira, 100
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro, RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938-9301
(Gabinete do Prefeito e do Vice)

prefeito@pu.uftj.br

Subprefeitura da Praia Vermelha
Subprefeito:

Helcio Carlos Gomes

Chefe de Gabinete:

Sra. Vanira da Silva Oliveira

Av. Venceslau Bras, 71
Botafogo
CEP 22290-240
Horario de atendimento: 9 as 13h

Tel.: (0xx21) 3839-5001/
5010 (Recepgao/Ricardo -
Adm. de Edificios)
Fax: (0xx21) 2542-6849

subpref.ufrj@gmail.com
praiavermelha@pu.uftj.br

Coordenacio do Centro da Cidade
Coordenador:
Zenildo Oliveira

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5001
Fax: (0xx21) 2542-6849

zenildo@pu.uftj.br

ESCRITORIO TECNIC

O DA UNIVERSIDADE

Diretor:
José Cezar Rodrigues dos Santos

Praga Jorge Machado Moreira, 100
sala 3 - Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-598

Tel.: (0xx21) 3938- 9303/9305/9329
Fax: (0xx21) 3104-2577

etu@etu.ufrj.br

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN

Decania
Decana
Prof* Cassia Curan Turci

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tels.: (0xx21) 3938-9400/
9401/9441

decania@ccmn.uftj.br
www.ccmn.uftj.br

Superintendéncia
Superintendente:
Monica Pereira de Almeida Oliveira

Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco D
Cidade Universitaria - CEP 21941-916

Tels: (0xx21) 3938-9402
Fax: (0xx21) 3938-9441

superintendente@ccmn.uftj.br

Instituto de Fisica - IF
Diretor:
Prof. Nelson Ricardo de Freitas Braga

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 3° ¢ 4° pavimentos - sala A-334
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21941-909

Tel.: (00xx21) 3938-7004
Fax: (00xx21) 3938-7368

diretoria@if.uftj.br
www.if.uftj.br

Instituto de Geociéncias - IGEO
Diretor:
Prof. Edson Farias de Mello

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Prédio do CCMN - Bloco F
Ilha do Fundao - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9405

direcao@igeo.uftj.br
www.igeo.uftj.br
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Museu da Geodiversidade - IGEO
Diretora:
Katia Leite Mansur

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco F
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro
CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-9461
Fax: (0xx21) 3938-9465

museu.igeo.uftj.br
museugeodiversidade@geologia.uftj.br
O agendamento de visitas:

agendamuseu@igeo.uftj.br

Instituto de Matematica - IM
Diretor:
Prof. Wladimir Augusto das Neves

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco C - sala 101
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro - CEP 21941-909 -
Caixa Postal 68.530

Tels.: (0xx21) 3938-7036/7035
Fax: (0xx21) 2260-1884
/2590-0940

gabinetedirecao@im.uftj.br
www.im.uftj.br

Instituto de Quimica - IQ

Diretor:
Prof. Claudio José de Araujo Mota

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco A - 7° andar -

CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7001/7002
Fax: (0xx21) 3938-7106

diretoria@iq.uftj.br
www.iq.ufrj.br

Observatorio do Valongo - OV
Diretor:
Prof. Helio Jaques Rocha-Pinto

Ladeira Pedro Anténio, 43
Saude - Rio de Janeiro
CEP 20080-090

Tel.: (0xx21) 2263-0685
ramais 202 e 219
Fax: (0xx21) 2263-0685
ramal 215 e 2203-1076

ov(@astro.ufrj.br
www.ov.uftj.br

Instituto de Computacio

Diretora Pro-Tempore:
Prof* Anamaria Martins Moreira

Av. Athos da Silveira Ramos, 274

Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
Rio de Janeiro
CEP 21941-916

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes
e Pesquisas Computacionais - NCE

Diretora: Angélica Fonseca da Silva Dias

Av. Athos da Silveira Ramos, 274
Edificio do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza - Bloco C
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro -

CEP 21941-916

Tel.: (0xx21) 3938-3200
Fax: (0xx21) 2270-8554

direcao@nce.uftj.br
www.nce.uftj.br

CENTRO DE LETRAS E ARTES - CLA

Decania
Decano
Prof. Afranio Gongalves Barbosa

Superintendéncia
Superintendente:
Marcello Cantizano dos Santos

Edificio da Reitoria da UFRJ
Pavimento Térreo
Cidade Universitaria
CEP 21941-630

Tels.: (0xx21) 3938-1703/1700
Fax: (0xx21) 2280-8740

decano@cla.uftj.br (ndo encontrado)

decania@cla.uftj.br

Faculdade de Arquitetura

e Urbanismo - FAU

Diretor:

Prof. Guilherme Carlos Lassance

dos Santos Abreu

Vice-Diretor:

Prof. Alexandre José de Souza Pessoa

Av. Pedro Calmon, 550
Prédio da Reitoria/FAU - Térreo
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - Brasil
CEP 21941-901

Tels.: (0xx21) 3938-1633
(Protocolo) e
3938-1890 (Unidade)

direcao@fau.uftj.br (diretor)
sag@fau.ufrj.br

Faculdade de Letras - FL.
Diretora:
Prof* Sonia Cristina Reis

Edificio da Faculdade de Letras
Pavimento Térreo
Av. Horacio Macedo, 2151 - Sala D-104
Cidade Universitaria -
CEP 21941-917

Tels.: (0xx21) 3938-9750/9770

gabinete@]etras.uftj.br
www.portal.letras.uftj.br

Escola de Belas Artes - EBA
Diretora:

Prof* Madalena Ribeiro Grimaldi
Vice-Diretora:

Prof* Larissa Cardoso Feres Elias
Diretor Adjunto: Julie Pires

Prédio da Faculdade de Letras
Final do Bloco D

Tels.: (0xx21) 3938-0938 (Direcdo) -
0919 (Recepgao)

diretor@eba.uftj.br
vicediretor@eba.uftj.br
julie.pires@gmail.com

Escola de Musica - EM
Diretor:
Prof. Ronal Xavier Silveira

Rua do Passeio, 98
Centro

Tel.: (0xx21) 2240-1391
Fax: (0xx21) 2532-4649

orsem@acd.uftj.br

CENTRO DE FILOSOFIAE C

IENCIAS HUMANAS - CFCH

Decania

Decano:
Prof. Vantuil Pereira

Vice-Decano:
Prof. Paulo César Castro de Sousa

Superintendéncia

Superintendente:
Larissa Gaspar Alves

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha

Tels.: (0xx21) 3938-5159 e 3938-5009

decania@cfch.uftj.br

superintendencia@cfch.ufrj.br
www.cfch.uftj.br
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Faculdade de Educacio - FE

Diretora:

Prof* Maria Comes Muanis
Vice-Diretor:

Prof. Thiago Ranniery Moreira de Oliveira
Secretario Geral:

Leonardo Vasconcellos Braganga e Oliveira

Prédio da Faculdade de Educagdo
Av. Pasteur, 250/201 - fundos - sala 201
(Palacio Universitario - Forum)
Praia Vermelha - Urca
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 2295-3246/

direcaofeufrj@gmail.com
direcao@fe.ufrj.br

Escola de Comunicacio - ECO
Diretor:

Prof. Cristiano Henrique Ribeiro dos Santos
Vice-Diretor

Paulo Roberto Gibaldi Vaz

Chefe de Apoio a Gestao:
Flavia Martinez Ferreira Cherullo

Av. Pasteur, 250 fds.
Praia Vermelha
CEP 22290-240

Tels.: (0xx21) 3839-5067 ¢ 2295-9449
Fax: (0xx21) 2295-9449

direcao@eco.uftj.br
institucional@ eco.uftj.br [1]
www.eco.uftj.br [2]
https://www.facebook.com/uftj.
escoladecomunicacao/
https://www.instagram.com/
escoladecomunicacaouftj/
https://www.youtube.com/channel/
UC5kubER8QtBIphRI-5LVtOQ

Escola de Servico Social - ESS
Diretora:

Prof* Miriam Krenzinger Azambuja
Vice-Diretora:

Professora Elaine Martins Moreira

Gabinete da Diregdo ESS
e Secdo de Atividades Gerenciais

Av. Pasteur, n° 250 - fundos
Campus Praia Vermelha
Praia Vermelha
Rio de Janeiro/RJ
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5380/5432
Fax: (0xx21) 3938-5399

Tels.: (0xx21) 3938-5380
(Maria José - chefe)
3938-5432 (Hermano - substittuto eventual)

direcao@ess.uftj.br
www.ess.uftj.br

Instituto de Filosofia

e Ciéncias Sociais - IFCS

Diretor:

Prof. Fernando José de Santoro Moreira

Largo de Sao Francisco, 1
Sala 302,

Tel.: (0xx21) 2252-8035
ramal gabinete: 303
Tel. e Fax: (0xx21) 2221-1470 (direto)

direcao@jifcs.ufrj.br

Instituto de Psicologia
Diretora:
Prof* Ana Cristina Barros da Cunha

Av. Pasteur, 250
Pavilhdo Nilton Campos
Praia Vermelha -
CEP 22290-240

Tel.: (0xx21) 3873-5346
Fax: (0xx21) 2295-3185

ip@psicologia.uftj.br
gerenciaip@psicologia.ufrj.br
direcaoip@uftj.br
www.psicologia.uftj.br

Instituto de Historia
Diretor: Prof. Dr. Ant6nio Juca

Vice-Diretora:

Largo de Sao Francisco de Paula, 1
2° andar - Centro

Tel.: (0xx21) 2508-7092

acjuca@gmail.com (diretor)
martamega@gmail.com.br (vice-diretora)
direcaoih@historia.ufrj.br (gabinete)
uftj.historia@gmail.com (gabinete)

Prof* Dr* Marta Mega %%sz‘g;g;l fg;ROJ 3938-0293 michelleamorim88@yahoo.com.br
Chefe de Gabinete: Michelle Amorim (chefe de gabinete)
www.historia.ufrj.br
ORGAOS SUPLEMENTARES

Colégio de Aplicacdo - CAp
Diretora
Maria de Fatima dos Santos Galvao

Vice-Diretora
Maria Cristina Miranda da Silva

Rua J. J. Seabra, s/n° - Lagoa
CEP 22470-130

Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-0316 ¢
3938-0317

direcaogeral@cap.uftj.br
www.cap.uftj.br

Escola de Educacio Infantil
Diretora:
Alessandra Sarkis de Melo

Rua Bruno Lobo, 50
(anexo ao IPPMG)
CEP 21941-912
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-4761
(Sec. e Adm./Cristiane ou Fatima)
- 5970 (Direcdo).

eeiufrj@eei.uftj.br
http://eei.uftj.br

Nicleo de Estudos de Politicas
Publicas em Direitos Humanos
Suely Souza de Almeida - NEPP-DH

Diretora

Prof* Maria Celeste Simdes Marques
Vice-Diretora

Rosimar Souza dos Santos Borges

Av. Pasteur, 250 -
Praia Vermelha
Anexo do CFCH - 3° andar
CEP 22290-240
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-5180 e 3938-5187

diretoria@nepp-dh.uftj.br
www.nepp-dh.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS - CCJE

Decania
Decano:
Prof. Flavio Alves Martins

Superintendéncia Académica
e Administrativa
Superintendente:

Alessandra Monteiro

Av. Pasteur, 250 - sala 106 -
Urca

Rio de Janeiro/RJ
CEP: 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-5301

decania@ccje.ufrj.br
ccje.uftj.br

superintendencia@ccje.ufrj.br
ccje.uftj.br

Faculdade de Direito
Diretor:

Prof. Carlos Alberto Pereira
das Neves Bolonha

Rua Moncorvo Filho, n° 8
CEP 20211-340
Centro

Tel.: (0xx21) 3938-1033
Fax: (0xx21) 3938-1033

carlosbolonha@direito.uftj.br,
gabinetediretor@direito.uftj.br
www.direito.uftj.br
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Faculdade de Administracdo

e Ciéncias Contabeis - FACC
Diretor:

Prof. Antonio José Barbosa de Oliveira

Secretaria Académica de Graduacao
Chefe:
Luiz Fernando Axelband

Avenida Pasteur, 250 - Sala 242
Urca
Rio de Janeiro - RJ
CEP 22.290-240

Tel.: (0xx21) 3938-0283 (direcdo)

www.facc.uftj.br
antoniojose@facc.uftj.br (diretor)
diretoria@facc.uftj.br (diretora)
romullo@facc.uftj.br
(secretario Romullo)

secretaria@facc.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Pesquisa e Planejamento
Urbano e Regional - IPPUR

Diretor:

Prof. Orlando Alves dos Santos Junior

Av. Pedro Calmon, 550
Edificio da Reitoria da UFRJ
5° andar - sala 530
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-901 -
Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 2598 1923 e 2598-1676
Fax: +55 (21) 2598 1923

orlando.santosjr@ippur.ufrj.br

orlando.santosjr@gmail.com

Instituto de Economia - IE
Diretor:
Prof. Fabio Neves Peracio de Freitas

Av. Pasteur, 250
Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3839-5237 e 2598-1676
Fax: (0xx21) 2541-8148

diretoria@jie.ufrj.br

Instituto COPPEAD

de Administracio

Diretor:

Prof. Otavio Henrique dos Santos
Figueiredo

Rua Pascoal Lemme, 355
Prédio do COPPEAD
Cidade Universitaria -

Ilha do Fundao
CEP 21941-918

Tel.: (0xx21) 3938-9898
Fax: (0xx21) 3938-9817

direcao@coppead.uftj.br

Instituto de Relagdes Internacionais
e Defesa - IRID
Diretor: Prof. Leonardo Valente Monteiro

Av. Pasteur, 250 - fundos
Campus Praia Vermelha -
Urca - CEP: 22290-902

Tel: 55 (21) 3938-5310

valente@irid.uftj.br
diretor@irid.uftj.br
www.irid.uftj.br

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Decania
Decano:
Prof. Luiz Eurico Nasciutti

Superintendéncia
Superintendente Académica:
Prof* Anaize Borges Henriques

Superintendente Gerencial:
Katia Lucia Antinarelli

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K
2° andar - sala 20
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6701/6705
3938-6696

www.ccs.uftj.br
decano@ccsdecania.uftj.br

superintendente.a@ccsdecania.uftj.br

superintendente.gerencial@
cesdecania.uftj.br

Instituto de Ciéncias Biomédicas - ICB
Diretor:
Prof. José Garcia Ribeiro Abreu Junior

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude Bloco K - 2° andar - sala 35
Av. Carlos Chagas Filho n° 373
Cidade Universitaria -
Rio de Janeiro
CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6674/6714

(temporariamente)

www.icb.uftj.br
gabinete@icb.ufrj.br

Escola de Enfermagem Anna Nery - EEAN
Diretora:
Prof* Elisabete Pimenta Araujo Paz

Rua Afonso Cavalcanti, 275
Cidade Nova
CEP 20211-110

Tel.: (0xx21) 3938-0941

direcao@eean.uftj.br

Faculdade de Farmacia - FF
Diretor:
Prof. Carlos Rangel Rodrigues

Prédio do CCS - Bloco K
2° andar - sala 50
Cidade Universitaria -
CEP 21944-580

Tel.: (0xx21) 3938-6444

Faculdade de Fisioterapia
Diretor
Prof. Fernando Eduardo Zikan

Rua Rodolpho Paulo Rocco, 255
HUCEFF - 8° andar -
Cidade Universitaria - CEP 21941-590
Rio de Janeiro

Tel.: (0xx21) 3938-2223

gdir@fisioterapia.ufrj.br

Faculdade de Medicina - FM
Diretor:
Prof. Alberto Schanaider

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco K, 2° andar, Sala 49
Cidade Universitaria

Tels.: 3938-6708/6681
(SARAH)/2280-7793

gabinete@medicina.uftj.br
www.medicina.uftj.br

Instituto de Microbiologia
Paulo de Gées - IMPPG
Diretora:

Prof* Beatriz Meurer Moreira

Edificio do Centro de Ciéncias
da Saude - Bloco I -
Cidade Universitaria - ITha do Fundao

Tels.: (0xx21) 3938-6734
(0xx21) 3938-0256

www.microbiologia.uftj.br
direcao@micro.uftj.br
cleide@micro.uftj.br

Instituto de Nutri¢io Josué de Castro
-INJC

Diretora:

Prof* Avany Fernandes Pereira

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Ed. do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco J - 2° andar
Cidade Universitaria -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6599/2560-8293
Fax: (0xx21) 2280-8343

direcao@nutricao.uftj.br
secretaria@nutricao.uftj.br

Faculdade de Odontologia - FO
Diretor:
Prof. Elson Braga de Mello

Av. Rodolpho Paulo Rocco, 325
Prédio do CCS -
bl. K 2° andar -sala 56
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-617

Tels.: (0xx21) 3938-6438/
6439/0045

gabinete@odonto.uftj.br
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Instituto de Biologia
Diretor:
Prof. Rodrigo Soares de Moura Neto

Ed. do Centro de Ciéncias da Satde
BIl. A - sala A 1-050
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-590

Tel.: (0xx21) 3938-6332
Fax: (0xx21) 3938-6333

Escola de Educagio Fisica e Desportos
- EEFD

Diretora

Prof* Katya Souza Gualter

Av. Carlos Chagas Filho, 540
Prédio da Ed. Fisica
Cidade Universitaria - ITha do Fundao
CEP 21941-599

Tels.: (0xx21) 3938-6850/3938-6836

gabinete@eefd.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto de Biofisica

Carlos Chagas Filho - IBCCF
Diretor:

Prof. Robson Coutinho Silva

Substituto Eventual:
Prof* Eleonora Kurtenbach

Av. Carlos Chagas Filho, n® 373
Prédio do Centro de Ciéncias da Satde
Bloco G - sala G1-019
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ -

CEP 21941-902

Tel.: (0xx21) 3938-6721 e 3938-6722
Fax: (0xx21) 2280-8193

www.biof.uftj.br
diretor@biof.uftj.br
secretaria@biof.ufrj.br

Instituto de Bioquimica Médica
Leopoldo de Meis - IBqM

Diretora:

Prof* Russolina Benedeta Zingali
Vice-Diretor:

Prof. Fabio Ceneviva Lacerda de Almeida

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Avenida Carlos Chagas Filho, 373
Bloco B - sala 33
Cidade Universitaria
Rio de Janeiro/RJ
CEP 21941-590

Tel. e Fax: (0xx21) 3938-6789,
2270-8647

Gabinete da dire¢ao: 3938-6789

diretor@biogmed.uftj.br
gabinete@biogmed.uftj.br

vice-diretor@bioqmedica.ufrj.br

Instituto de Ginecologia
Diretor:
Prof. Gutemberg Ledo de Almeida Filho

Rua Moncorvo Filho, 90
Centro
CEP 20211-340

Tel (0xx21) 2232-2970 (gabinete)
(0xx21) 3938-0411 (recursos humanos)
Fax: (0xx21) 2252-1379 ramal:201

gabinete@ig.uftj.br

Instituto de Neurologia
Deolindo Couto - INDC
Diretor:

Prof. Cesar Fantezia Andraus

Av. Venceslau Bras, 95
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5644, 3938-5624
e (0xx21) 3938-5610

direcao@indc.uftj.br

Instituto de Psiquiatria - IPUB
Diretor:
Prof. Jorge Adelino Rodrigues da Silva

Av. Venceslau Bras, 71 fundos
Botafogo
CEP 22290-140

Tels.: (0xx21) 3938-5506/5507

gabdiretor@ipub.uftj.br
www.ipub.uftj.br

Instituto de Puericultura e Pediatria
Martagao Gesteira - IPPMG

Diretor: Bruno Leite Moreira

Av. Rua Bruno Lobo, 50
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
CEP 21941-912

Tels.: (0xx21) 2590-4640/
3938-4816/4822

dire¢ao@ippmg.uftj.br
www.ippmg.uftj.br

Instituto de Doengas do Torax - IDT
Diretor
Prof. Alexandre Pinto Cardoso

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255
Prédio do HUCFF
1° andar - sala 01 D58 - CEP 21941-913
Horario de funcionamento: 8 as 6h

Tel.: (0xx21) 3938-2887
(secretarias Bianca ou Karina -
Recepgao)

idt.uftj.br
direcao@idt.ufrj.br

Maternidade-Escola
Diretor:
Prof. Jorge Fonte de Rezende Filho

Rua das Laranjeiras, 180
Laranjeiras - Rio de Janeiro
CEP 22240-003

Tels.: (0xx21) 2285-7935,
2205-3229 € 2205-3096
Fax: (0xx21) 2285-7994

matesc@me.ufrj.br

Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho - HUCFF
Diretor-Geral

Prof. Marcos Alpoim Freire

Edificio do Hospital Universitario
Cidade Universitaria

Tels.: (0xx21) 3938-6002/6003
Fax: (0xx21) 2270-2193

Instituto do Coragao Edson Saad
Diretor:
Prof. Mauro Paes Leme de Sa

Rua Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 225
8° andar
Cidade Universitaria
Tlha do Fundao - CEP 21941-913

Tels.: (0xx21) 3938-2618/2750
Fax: (0xx21) 3938-2759

Instituto de Atencio a Saude
Sao Francisco de Assis - HESFA

Diretor:
Prof. Dr. Roberto José Leal

Secretaria do Gabinete da Diregao:
Helena Vuolo

Av. Presidente Vargas, n® 2863
Cidade Nova
CEP 20210-030

Tel.: (0xx21) 3184-4400/4444
Tefefax: (0xx21) 3184-4400/
4403/4436/4439

www.hesfa.uftj.br

diger@hesfa.uftj.br
divad@hesfa.uftj.br

Instituto NUTES de Educacao
em Ciéncias e Saude
Diretor Pro-Tempore

Prof Luiz Augusto Coimbra
de Rezende Filho

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco A - sala 12
Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-6343
Fax: (0xx21) 2270-3944

direcao@nutes.ufrj.br

Instituto de Pesquisas de Produtos
Naturais Walter Mors - IPPN
Diretor:

Prof. Alcides José Monteiro da Silva

Edificio do Centro de Ciéncias da Saude
Bloco H - 1° andar
Cidade Universitaria
CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 3938-6791
(administragdo)/
6792/6793/6794/6795/6513 (diretoria)
- ramais 214-215

diretor@nppn.uftj.br
ippn.ufrj@gmail.com

Instituto de Estudos de Satide
Coletiva - IESC

Diretor

Prof. Antonio José Leal Costa

Praga Jorge Machado Moreira
(proximo a Prefeitura UFRJ)
Ilha do Fundao - Cidade Universitaria
CEP 21941-598

Tels.: (0xx21) 3938-9277/9271
Fax: (0xx21) 3938-9273

iesc@iesc.uftj.br
(unidade)
www.iesc.uftj.br
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Centro Nacional de Biologia Estrutural
e Bioimagem - CENABIO

Diretor

Prof. Adalberto Vieyra

Av. Carlos Chagas Filho, 373
Edificio do CCS - Bloco M
Cidade Universitaria
Ilha do Fundao - CEP 21941-902

Tels.: (0xx21) 2590-6916 ramal 20

e3105-1041

avieyra@biof.uftj.br

Instituto de Biodiversidade

e Sustentabilidade - NUPEM
Diretora:

Prof* Cintia Monteiro de Barros

Av. Sdo José do Barreto, 764
Sdo José do Barreto - Macaé - RJ
CEP 27965-045
Caixa Postal: 119331

Tels.: (0xx22) 2762-9313/
2759-3431/3420

Fax: (0xx22) 2762-9313 - ramal 201

direcao@nupem.ufrj.br

Nicleo de Bioética e Etica Aplicada

- NUBEA

Diretora: Marisa Palacios da Cunha e
Melo de Almeida Rego

Campinho da Praia Vermelha

marisa.palacios@gmail.com

CENTRO DE TECNOLOGIA - CT

Decania
Decano
Prof. Walter Issamu Suemitsu

Chefe de Secretaria da Decania do CT:
Rosana Barreto de Siqueira Torres

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A - 2° andar - Sala 1
Cidade Universitaria
CEP 21945-970

Tels.: (0xx21) 3938-7008/7100

(Solange e Wilma)

www.ct.uftj.br

Tel.: (0xx21) 3938-7100

rosana@ct.ufrj.br

Superintendéncia do CT
Superintendente:
Agnaldo Fernandes Silva

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Ed. do CT - Bloco A - 2° andar
Cidade Universitaria - CEP 21945-970

Tel (0xx21) 3938-7007
Tel.: (0xx21) 3938-7008

Horario de atendimento: 8 as 17h

superintendente@ct.ufrj.br

Escola Politécnica

Diretora:

Prof* Claudia do Rosario Vaz Morgado
Vice-Diretor:

Prof. Edilberto Strauss

Centro de Tecnologia
Gabinete da Diregao - Sala 01
Rua Athos da Silveira Ramos, 149
Bloco A, 2° andar
Cidade Universitaria - [Tha do Fundao
Rio de Janeiro/RJ - CEP 21945-970
Caixa Postal: 68.529

Tel.: (0xx21) 3938-7010

Tel.: (0xx21) 3938-7015/7065/7064

Fax: (0xx21) 3938-7718

diretor@poli.uftj.br
www.poli.uftj.br

Escola de Quimica - EQ
Diretora:
Prof* Fabiana Valéria da Fonseca

Edificio do Centro de Tecnologia
Bloco E, sala 201 - Cidade Universitaria
CEP 21949-900

Tel.: (0xx21) 3938-7040
Fax: (0xx21) 3938-7567

diretoria@eq.uftj.br

ORGAOS SUPLEMENTARES

Instituto Albero Luiz Coimbra
de Pés-Graduacio e Pesquisa
de Engenharia - COPPE
Diretor

Prof. Romildo Dias Toledo Filho

Centro de Gestao Tecnologica
Rua Moniz Aragao, 360
Bloco I
Ilha do Fundio - Cidade Universitaria
CEP 21941-594

Tels.: (0xx21) 3622-3477 - 78 - 66

Fax: (0xx21) 3622-3463

toledo@adc.coppe.uftj.br
malex@adc.coppe.uftj.br
suzani@adc.coppe.uftj.br
spaula@adc.coppe.uftj.br

Instituto de Macromoléculas
Professora Eloisa Mano - IMA
Diretora

Prof* Maria Ines Bruno Tavares

Edificio do Instituto de Macromoléculas
Av. Horacio Macedo, 2030
Centro de Tecnologia - Bloco J
Cidade Universitaria - CEP 21941-598
Caixa Postal: 68.525

Tel.: (0xx21) 3938-7031
Fax: (0xx21) 2270-1317

diretoria@ima.ufrj.br
www.ima.ufrj.br

Nicleo Interdisciplinar para o
Desenvolvimento Social - NIDES
Diretor

Prof. Felipe Addor

Av. Athos da Silveira Ramos, 149
Corredor ABC - sala ABC-112
Centro de Tecnologia - CEP 21941-909
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro

Tels.: (0xx21) 3938-7453 ¢ 7780

contato@nides.ufrj.br
felipe@nides.uftj.br
www.nides.uftj.br

CENTRO MULTIDISCIPLINAR UFRJ-MACAE

Decania Pro-Tempore
Decano
Prof. Irnak Marcelo Barbosa

Instituto Multidisciplinar de Quimica
Diretora pro tempore:
Prof* Juliana Milanez,

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas
Diretor pro tempore:
Prof. Leonardo Paes Cinelli

Instituto de Alimentagdo e Nutrigdo
Diretora pro tempore:
Prof* Beatriz Gongalves Ribeiro

Instituto de Enfermagem
Diretor pro tempore:
Prof. Turi Bastos Pereira

Instituto de Ciéncias Médicas
Diretor pro tempore:
Prof. Luis Claudio de Carvalho

Instituto Politécnico
Diretor pro tempore:
Prof. Habib Salomon Dumet Montoya

Av. Aluizio da Silva Gomes, 50
Granja dos Cavaleiros
Macaé - RJ
CEP 27.930-560

Tel.: (0xx22) 2141-4006

decania@macae.uftj.br

direcaoimq@macae.uftj.br

direcaoicf@gmail.com
direcao@icf.macae.uftj.br

direcaoian@gmail.com

direcaoienf@macae.uftj.br

icm@macae.uftj.br

direcao@ipoli.macae.uftj.br
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UNIDADE/CARGO

ENDERECO

TELEFONE/FAX

E-MAIL/SITE

FORUM DE CIENCIA E CULTURA - FCC (Com categoria de Centro)

Presidente:
Reitora:
Prof* Denise Pires de Carvalho

Coordenacao
Coordenadora:
Prof* Christine Ruta

Chefe de Gabinete: Miriam Starosky

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 20.250-020

Tels.: (0xx21) 2295-4590
(atendimento provisorio no CBAE)

www.forum.uftj.br

2346
(atendimento provisorio no FCC)/
2552-1046

coordenadora@forum.uftj.br

miriamstarosky@forum.uftj.br

Superintendéncia de Difusio Cultural
Superintendente:
Prof. Andrea Albuquerque Adour da Camara

Superintendéncia Administrativa
Superintendente:
Flavio Ferreira Fernandes

Superintendéncia de Comunicagio,
Tv e Radio

Superintendente:

Karina Carvalho Nunes

Secretaria Executiva do Gabinete
Rosilane Galdino de Moura

Av. Rui Barbosa, 762
Flamengo
(Sede provisoria
no Colégio Brasileiro
de Altos Estudos - CBAE)
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2295-4590

flaviofernandes@forum.uftj.br

(atendimento provisério no CBAE)
2346 (atendimento ptovisorio no FCC)

bruna@forum.uftj.br

rosigaldino@forum.ufrj.br

Biblioteca Central e Sistema

de Bibliotecas e Informacdes - SIBI
Coordenadora:

Paula Maria Abrantes Cotta de Mello

Prédio do FCC
Av. Pasteur, 250 - salas 105/107
Palacio Universitario
Praia Vermelha
CEP 22295-902

Tel.: (0xx21) 2295-1397

paulamello@sibi.ufrj.br

Editora da UFRJ

Diretor-Geral:
Prof. Marcelo Jacques de Moraes

Diretora Adjunta: Fernanda Ribeiro

Diretor Editorial: Thiago Lins

Diretor Comercial: Julio Dias

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario
Praia Vermelha - RJ

CEP 22290-902

www.editora.uftj.br

Tels.: (0xx21) 3938-5487 e 3938-5488

fernanda@editora.uftj.br

thiagolins@editora.uftj.br

julio@editora.uftj.br

Museu Nacional - MN
Diretor:
Prof. Alexander Wilhelm Armin Kellner

Quinta da Boa Vista, s/n°
Sao Cristovao
CEP 20940-040

Tels.: (0xx21) 3938-1252
2254-4320

www.museunacional.uftj.br
secretaria@mn.uftj.br

Casa da Ciéncia - Centro Cultural
de Ciéncia e Tecnologia da UFRJ

Diretor
Prof. Ismar de Souza Carvalho

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22290-970
Caixa Postal: 56066

Tels.: (0xx21) 3938-5461,
(0xx21) 3938-5464 ¢
(0xx21) 3938-5444

direcao@casadaciencia.uftj.br

Universidade da Cidadania

Diretor:
Prof. Paulo Fontes

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo
Rio de Janeiro/RJ -
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

paulofontes@forum.uftj.br

Colégio Brasileiro de Altos Estudos

Diretora:
Prof* Ana Célia Castro

Av. Rui Barbosa, 762 -
Flamengo
Rio de Janeiro/RJ -
CEP 22250-020

Tel.: (0xx21) 2552-1048 e 2552-1195

cbae@forum.uftj.br

Nucleo de Radio e TV

Diretor:
Prof. Marcelo Kischinhevsky

Av. Pasteur, 250
Palacio Universitario - Praia Vermelha
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 3938 5172

www.radio.uftj.br
radio@forum.uftj.br

Sistema de Museus, Acervos
e Patrimonio da UFRJ - SIMAP

Diretora:
Prof* Claudia Carvalho

Auv. Pasteur, 250 - 2° andar -
Urca - Rio de Janeiro - RJ -
CEP 22290-902

Tel.: (0xx21) 2295-2346

simap@forum.uftj.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
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