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EDITAL PROGRAMA DE MONITORIA DE 2012

A Pré-Reitoria de Graduagdo torna publico que disponibilizard 1.100 bolsas de Monitoria, para
o0 ano de 2012, as Unidades e Colegiados de Cursos Multi-Unidades responsdveis por disciplinas para
cursos de graduagdo.

1- Da Solicitagdo de vagas pelas Unidades e Colegiados de Cursos Multi-Unidades

As Unidades e Colegiados de Cursos Multi-Unidades deverdo encaminhar a Divisdo de
Integragdo Académica (DIA) da PR1, conforme prazo definido neste Edital, as suas solicitagGes de
vagas de Monitoria para 2011, contendo:

1.1 Informagdes preenchidas no formuldrio Monitoria - 2012, disponivel na pdgiha da PR-1
(www.prl.ufrj.br), com o envio deste impresso conjuntamente com o arquivo digital no formato do
formuldrio, com o nome da Unidade.

Pardgrafo dnico - Para as unidades participantes do Programa de Monitoria em anos
anteriores serd enviado pela DIA, por correio eletrdnico aos dirigentes das Unidades o formuldrio
Monitoria acima descrito, em planilha eletrdnica, contendo as informagdes fornecidas pelas Unidades
e Colegiados de Cursos Multi-Unidades nos anos anteriores, para eventuais alteragdes e re-envio
deste como consta no caput deste item.

1.2 Documento que contenha a Justificativa da Solicitagdo das Cotas de Bolsas de Monitoria
e Plano de Atividades para os Monitores nas disciplinas.

Pardgrafo Unico - O envio de solicitacdes de vagas de bolsas de monitoria por instdncias da
UFRJ que ndo se encontrem previstas neste edital poderd ser aceito com as devidas justificativas,
para posterior julgamento pela Comissdo de Monitoria e aprovagdo pelo CEG.

1.3 Ndo serdo permitidos envio das solicitagdes das Unidades e Colegiados de Cursos Multi-
Unidades por correio eletrénico a DIA ou d Comissdo de Monitoria.

2 - Da Avaliagdo das Solicitagdes e Distribuigdo das vagas de Monitoria

2.1 A Comissdo de Monitoria do CEG avaliard as solicitagdes e procederd a distribuicdo da
cota de vagas de Bolsa de Monitoria 2012 em conformidade com o disposto nas Resolugdes CEG
04/2004 e CEG 03/2005 e pelo atendimento ao disposto no item 1 deste Edital.

2.2 As solicitagbes serdo avaliadas em conformidade com os artigos 17 e 18 da Resolugdo
CEG 04/2004, com base nos Relatérios das Atividades da Monitoria encaminhados pelas Unidades e
Colegiados de Cursos Multi-Unidades em 2010/2 e 2011/1 (1° etapa) e 2011/2 (2° etapa).

2.3 Os critérios a serem adotados pela Comissdo de Monitoria do CEG para a concessdo da
Cotas de Bolsas, assim como a distribuicdo as Unidades e Colegiados de Cursos Multi-Unidades
solicitantes serdo aprovados no CEG.

2.4 Os resultados das cotas aprovadas para as Unidades e Colegiados de Cursos Multi-
Unidades serdo divulgados conforme prazo previsto no presente Edital.

2.5 O pedido de reavaliagéo da solicitagdo ndo atendida deverd ser encaminhado a Comissdo
de Monitoria do CEG mediante recurso na data estabelecida no cronograma (item 8).

3 - Da Inscrigdo e Selegdo de Candidatos pelas Unidades e Colegiados de Cursos Multi-
Unidades.

3.1 A Unidade e os Colegiados de Cursos Multi-Unidades deverdo divulgar editais especificos
contendo: o nimero de vagas, as disciplinas que serdo atendidas, o calenddrio com os prazos para
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inscrigdo, resultados, pedido de recurso e resultado final, assim como o(s) critério(s) de desempate,
em conformidade com o cronograma divulgado neste Edital.

3.2 As inscrigdes em cada disciplina estardo abertas a todos os alunos ativos e que
satisfagam os requisitos citados no Art.7 da Resolugdo CEG 04/2004.

3.3 A selegdo dos monitores das disciplinas serd realizada nas Unidades e Colegiados de
Cursos Multi-Unidades por prova de conhecimento e de acordo com procedimento definido no Art.8
da Resolugdo CEG 04/2004.

3.4 A documentagdo referente a inscricdo, selecdo e classificagdo (atas de selecdo) dos
candidatos a monitoria deverd ficar arquivada na Unidade e nos Colegiados de Cursos Multi-Unidades
e poderd ser solicitada, a qualquer momento, pela PR-1, para confirmagdo das informagdes que se
fizerem necessdrias.

3.5 O Aluno selecionado como monitor poderd ser substituido a qualquer momento e de
acordo com os Artigos 11, 12 e 13 da Resolugdo CEG 04/2004.

3.6 A relagdo final dos selecionados para ocupar as vagas de Monitoria nas respectivas
disciplinas, incluindo nome do aluno, DRE, CPF, cédigo da disciplina que fard a monitoria, curso de
origem e cépia da pdgina de cadastramento da conta corrente do aluno ho SIGA serd encaminhada
pela Unidade e pelos Colegiados de Cursos Multi-Unidades a DIA, via memorando, dentro do prazo
indicado no cronograma deste Edital.

3.7 Os casos omissos ou situagBes ndo previstas nos processos de selegdo serdo resolvidos
pela Congregagdo da Unidade e pelos Colegiados de Cursos Multi-Unidades cabendo recurso das
instdncias superiores da Universidade.

4 - Da Bolsa

4.1 Poderdo candidatar-se a Monitoria de uma disciplina ou requisito curricular
complementar os alunos regularmente matriculados (inscritos em disciplinas) no ano letivo de 2011,
que comprovem terem sido aprovados na disciplina ou requisito curricular complementar com grau
igual ou superior a 7,0 (sete), devendo seu CRA ser igual ou superior a 6,0 (seis) e que ndo tenha
sofrido sangdo disciplinar.

4.2 A bolsa terd vigéncia de margo a dezembro de 2012.

4.3 A bolsa de Monitoria ndo poderd ser acumulada com outra bolsa de natureza académica
concedida pela UFRJ sendo permitido o actimulo aos alunos beneficiados com Bolsa Auxilio ou Auxilio
Manutengdo (Alojamento).

4.4 A bolsa poderd ser cancelada:

4.4 .1 Por desisténcia do aluno;

4.4 2 A pedido do orientador por desempenho insatisfatorio;
4.4 3 Por trancamento de matricula;

4.4 4 Por sangdo disciplinar;

4.4 5 Por desempenho insatisfatério;

4.4.6 Por conclusdo de curso.

4.5 Ndo haverd pagamento retroativo, excegdes a situagdes comprovadas de erro que ndo
sejam originadas na Unidade ou Colegiado de Curso Multi-unidades e nem do bolsista.

4.6 O bolsista terd direito a receber a bolsa a partir do encaminhamento de seu nome e
seus dados pessoais pela Unidade e pelos Colegiados de Cursos Multi-Unidades d DIA da PR-1. A
substituigdo de bolsista deverd ser feita até o dltimo dia (til do més que antecede a implantagdo e/ou
substituigdo; apds esta data a substituigdo e eventuais corregdes serdo executadas no més
subsequente.

4.7 A frequéncia mensal do monitor serd inserida no Sistema SIGA por responsdvel definido na
Unidade de Ensino de Graduagdo e nos Colegiados de Cursos Multi-Unidades até o 52 (quinto) dia Gtil
de cada més, salvo alguma alteragdo de procedimento a ser comunicada via e-mail pela PR-1 aos
responsdveis definidos na Unidade de Ensino de Graduagdo e nos Colegiados de Cursos Multi-
Unidades

5 - Do Compromisso do Monitor:
O aluno deverd:
5.1 Cadastrar seus dados pessoais ho SIGA;



5.2 Cadastrar a conta corrente bancdria no SIGA - obrigatoriamente do Banco do Brasil
S/A (ndo pode ser conta conjunta nem poupanga);

5.3 Executar o plano de atividades apresentado;

5.4 Cumprir a carga hordria semanal estipulada, que ndo deverd ser inferior a 8 horas ou
superior a 12 horas;

5.5 Encaminhar o relatério (modelo Relatério Monitoria, disponivel em www.prl.ufrj.br),
contendo parecer do professor orientador, ao final de cada periodo letivo, sendo em 30 de julho de
2012 o referente ao primeiro periodo de 2012 e 10 de fevereiro de 2013, o referente ao segundo
periodo letivo de 2012. A ndo-entrega do relatério nestes prazos implicard na suspensdo do
pagamento da bolsa e no impedimento do aluno na participagdo no programa por um ano;

5.6 A ndo entrega do relatério por parte do monitor significa inadimpléncia com a UFRJ e,
portanto, acarreta o impedimento a sua colagdo de grau.

6 - Do Compromisso do Professor Responsdvel pela disciplina ou requisito curricular
complementar:

O Professor deverd orientar o bolsista objetivando estimular o interesse pela carreira
docente e encaminhar, a Divisdo de Integragdo Académica da PR-1, através de sua Unidade, os
seguintes documentos:

6.1 Plano de trabalho do monitor selecionado;

6.2 Parecer fundamentado do professor responsdvel pela disciplina ou requisito curricular
complementar, ao término de cada periodo letivo, no corpo do relatério de avaliagdo do bolsista,
entregue nas datas previstas neste edital.

7- A utilizagdo indevida da Bolsa de Monitoria, principalmente para atividades previstas em outros
editais e normas (Iniciagdo Cientifica, Extensdo, Estdgio, Iniciagdo Artistica e Cultural) acarretard o
cancelamento da cota da Bolsa da Unidade e dos Colegiados de Cursos Multi-Unidades e a suspensdo
por 02 (dois) anos de sua concessdo.

8 - Cronograma:

Encaminhamento pelas Unidades de Ensino e Colegiados de Cursos
Multi-Unidades da solicitagdo de monitores para as disciplinas Até 28 de outubro de 2011
oferecidas em 2012

Andlise e avaliag¢do das solicitagdes encaminhadas. Até 22 de novembro de 2011

Andlise e aprovagdo no CEG do Relatdrio de Distribuigdo de cotas -

a 23 de novembro de 2011
1% etapa

Divulgagdo da distribuigdo preliminar das vagas (Resolugdo CEG

Até 2 2011
03/2005 artigo 6° § 1° - 1% etapa) 1€ 25 de novembro de 20

Prazo para recursos da primeira etapa de distribuigdo Até 02 de dezembro de 2011

Divulgagdo do resultado dos recursos da primeira etapa de

R Até 7 de dezembro de 2011
distribuigdo

Envio de relatérios/avaliagdes referentes ao segundo periodo do

2 1 janei 2012
Programa de Monitoria 2011 At€ 10 de janeiro de 20

Andlise dos relatérios e divulgagdo da alocagdo final do nimero de Até 15 de fevereiro de 2011
vagas (Resolugdo. CEG 03/2005 artigo 6° § 2° - 2° etapa)
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Envio da relagdo final dos selecionados da Unidade a DTA-PR1 por
memorando contendo: nome do aluno, DRE, CPF, o cddigo da
disciplina no qual ird fazer a monitoria, seu curso de origem e cdpia
da pdgina de cadastramento da conta corrente do aluno no SIGA.

Até 07 de margo de 2011

Realocagdo de vagas ndo ocupadas (Resolugdo CEG 03/2005 artigo
6° § 3° - 3% etapa).

Até 21 de margo de 2011

Envio de relatérios/avaliagdes referentes ao primeiro periodo do
Programa de Monitoria 2012

Até 30 de julho de 2012

Envio de relatérios/avaliagdes referentes ao segundo periodo do
Programa de Monitoria 2012

Até 10 de fevereiro de 2013

Aprovado na Sessdo Ordinaria do CEG de 05 de outubro de 2011.




